POS-GRADUACAO EM GESTAO AUTARQUICA E MODERNIZACAO:

OS NOVOS DESAFIOS DO PODER LOCAL

ECTS: 60 ECTS

DURACAO: 2 semestres lectivos

COORDENADOR: Prof. Doutor José Fontes
VICE-COORDENADOR: Prof.Doutor Mario do Carmo
INICIO: 15 de outubro de 2012

CANDIDATURAS: 3 a 21 de setembro

CUSTO: 1000 €

ENQUADRAMENTO:

A qualificagdo das instituicdes do Sector Publico, em particular das
Autarquias, é da maior importancia para o pais, visando elevados
niveis de desempenho, o que passa por assegurar a formagao dos
seus quadros superiores, bem como a necessidade de serem ainda
mais eficientes e capazes de promover novas politicas.

Esta pds-graduagdo procura justamente responder as exigéncias
de uma Administragdo Autdrquica cada vez mais atualizada com
maior rigor e responsabilizagdo na gestdo dos recursos publicos,
na difusdo do conhecimento, na modernizagdo, na qualificagdo da
administragdo autarquica e no bem-estar da comunidade
municipais e de se adaptarem as exigéncias de uma sociedade em
mutagdo, por forma a aumentar o seu valor para o publico no
curto e longo prazos, em relagdo as suas politicas sectoriais de
intervengdo local, respondendo a necessidade de profissionais
com elevados conhecimentos académicos e cientificos, que, por
via profissional ou académica, possam ser agentes indutores da
inovagdo do contexto organizacional e praticas de
administragado.

DESTINARARIOS:

e Autarcas e potenciais candidatos as autarquias, técnicos
superiores da Administragdo Local que aspirem ao exercicio de
fungdes de dirigentes e necessitem do desenvolvimento de
competéncias técnicas e comportamentais;

e Atuais dirigentes, envolvidos em processos de renovagao das
suas comissGes de servico, que pretendam desenvolver as suas
competéncias;

e Qutros, com especial interesse na gestdo das autarquias, que
desejem obter vantagem competitiva através do acesso as mais
avangadas praticas gestiondrias.

OBIJETIVOS:

e Desenvolver competéncias de formagdo avangada nas dreas de
administracdo e do direito autdrquico, da gestdo dos recursos
humanos, gestdo publica, contabilidade, ambiente, educagdo,
desporto, gestdo financeira, patrimonio, ciéncia e cultura, acdo
social, protegao civil;

e Formar e capacitar os trabalhadores das autarquias locais
através da formagdo e aperfeigoamento técnico e cientifico, com
vista a ocupagdo de cargos especializados de gestdo publica e
administragdo autarquica;

e Promover a exceléncia da formagdo avangada em modernizagdo
administrativa, face aos novos desafios e competéncias do poder
local.

METODOLOGIA:

O curso é lecionado em regime de e-learning recorrendo a uma
plataforma informatica e seguindo o modelo pedagdgico virtual
para acGes de formagdo ALV da Universidade Aberta

COMPETENCIAS:

e Desenvolver as capacidades de gestdo e lideranga autarquica
necessarias aos novos contextos de modernizagdo administrativa
em que as autarquias se inserem;

e Mobilizar os conhecimentos relativos aos instrumentos tedricos
e metodoldgicos necessarios para o desempenho das fungdes de
autarcas;

e |dentificar e utilizar instrumentos tecnoldgicos e técnicos
necessarios para uma administragdo e gestdo autarquica eficiente
e moderna;

e Elaborar e utilizar instrumentos diversificados para o
desempenho das suas fungdes profissionais;

o Adquirir competéncia para o exercicio de fungdes de lideranga,
como autodisciplina, espirito de iniciativa, gestdo de conflitos,
gestdo dos recursos humanos;

e Adquirir competéncia para o exercicio de fungdes nas areas de
administracdo e do direito das Autarquias Locais, da gestdo dos
recursos humanos, gestdo publica, contabilidade, ambiente,
educagdo, desporto, gestdo financeira, patrimonio, ciéncia e
cultura, agdo social, protecdo civil, numa dtica de especializagdo
na administragdo autdrquica.

CONTEUDOS:

Unidades Curriculares Obrigatérias:
Municipalismo e Poder Local
Administragdo Autarquica
O Plano Oficial de Contabilidade para as Autarquias
Locais (POCAL)
Regime Juridico das Autarquias Locais
Educagdo, Cultura e Desporto

Recursos Humanos e Lideranga

Unidades Curriculares Opcionais:
Marketing e Comunicagdo Autdrquica
Modernizagdo Administrativa
Agdo Social e Dinamica Municipal
. Ordenamento do Territério, Planeamento e
Sustentabilidade

O formando deve frequentar as 3 UC obrigatdrias e escolher, para
cada semestre, uma opgdo no sentido de perfazer um total de 4
UC, ou seja, 30 ECTS. Cada UC tem o mesmo valor em horas de
trabalho/ ECTS (195 horas/ 7,5 ECTS).

AVALIACAO:

A avaliagdo do curso integra:

Uma componente de avaliagdo continua, realizada ao longo do
curso e baseada na pertinéncia, relevancia, oportunidade e
constancia da participagdo de cada formando nos féruns de
discussdo e na realizagdo das e-atividades propostas.

Consulte o Guia de Curso

Para inscrever-se carregue em

FORMULARIO DE CANDIDATURA



http://www.uab.pt/c/document_library/get_file?uuid=6e44a8b9-0d7f-4375-ab5d-f7b89d611bc6&groupId=10136
http://www.uab.pt/c/document_library/get_file?uuid=6e44a8b9-0d7f-4375-ab5d-f7b89d611bc6&groupId=10136
http://www.uab.pt/c/document_library/get_file?uuid=6e44a8b9-0d7f-4375-ab5d-f7b89d611bc6&groupId=10136
http://www.uab.pt/web/guest/estudar-na-uab/oferta-pedagogica/alv/candidaturas/pos-graduacoes

