
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ECTS: 60 ECTS 

DURAÇÃO: 2 semestres lectivos  
COORDENADOR: Prof. Doutor José Fontes 

VICE-COORDENADOR: Prof.Doutor Mário do Carmo  

INÍCIO: 15 de outubro de 2012 

CANDIDATURAS: 3 a 21 de setembro 

CUSTO: 1000 € 

 

 

 

 

ENQUADRAMENTO:  

 

A qualificação das instituições do Sector Público, em particular das 
Autarquias, é da maior importância para o país, visando elevados 
níveis de desempenho, o que passa por assegurar a formação dos 
seus quadros superiores, bem como a necessidade de serem ainda 
mais eficientes e capazes de promover novas políticas.  
Esta pós-graduação procura justamente responder às exigências 
de uma Administração Autárquica cada vez mais atualizada com 
maior rigor e responsabilização na gestão dos recursos públicos, 
na difusão do conhecimento, na modernização, na qualificação da 
administração autárquica e no bem-estar da comunidade 
municipais e de se adaptarem às exigências de uma sociedade em 
mutação, por forma a aumentar o seu valor para o público no 
curto e longo prazos, em relação às suas políticas sectoriais de 
intervenção local, respondendo à necessidade de profissionais 
com elevados conhecimentos académicos e científicos, que, por 
via profissional ou académica, possam ser agentes indutores da 
inovação do contexto organizacional e práticas de 
administração.Professores do grupo 510 dos Ensinos Básico 
(3º Ciclo) e Secundário 
DESTINARÁRIOS:  

• Autarcas e potenciais candidatos às autarquias, técnicos 
superiores da Administração Local que aspirem ao exercício de 
funções de dirigentes e necessitem do desenvolvimento de 
competências técnicas e comportamentais; 
• Atuais dirigentes, envolvidos em processos de renovação das 
suas comissões de serviço, que pretendam desenvolver as suas 
competências; 
• Outros, com especial interesse na gestão das autarquias, que 
desejem obter vantagem competitiva através do acesso às mais 
avançadas práticas gestionárias. 

 

OBJETIVOS: 

• Desenvolver competências de formação avançada nas áreas de 
administração e do direito autárquico, da gestão dos recursos 
humanos, gestão pública, contabilidade, ambiente, educação, 
desporto, gestão financeira, património, ciência e cultura, ação 
social, proteção civil; 

 
• Formar e capacitar os trabalhadores das autarquias locais 
através da formação e aperfeiçoamento técnico e científico, com 
vista a ocupação de cargos especializados de gestão pública e 
administração autárquica; 
• Promover a excelência da formação avançada em modernização 
administrativa, face aos novos desafios e competências do poder 
local. 

 
 
 
 
 
 

METODOLOGIA: 

O curso é lecionado em regime de e-learning recorrendo a uma 
plataforma informática e seguindo o modelo pedagógico virtual 
para ações de formação ALV da Universidade Aberta 

 

COMPETÊNCIAS: 

• Desenvolver as capacidades de gestão e liderança autárquica 
necessárias aos novos contextos de modernização administrativa 
em que as autarquias se inserem; 
• Mobilizar os conhecimentos relativos aos instrumentos teóricos 
e metodológicos necessários para o desempenho das funções de 
autarcas; 
• Identificar e utilizar instrumentos tecnológicos e técnicos 
necessários para uma administração e gestão autárquica eficiente 
e moderna; 
• Elaborar e utilizar instrumentos diversificados para o 
desempenho das suas funções profissionais; 
• Adquirir competência para o exercício de funções de liderança, 
como autodisciplina, espírito de iniciativa, gestão de conflitos, 
gestão dos recursos humanos; 
• Adquirir competência para o exercício de funções nas áreas de 
administração e do direito das Autarquias Locais, da gestão dos 
recursos humanos, gestão pública, contabilidade, ambiente, 
educação, desporto, gestão financeira, património, ciência e 
cultura, ação social, proteção civil, numa ótica de especialização 
na administração autárquica. 
 

CONTEÚDOS: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
O formando deve frequentar as 3 UC obrigatórias e escolher, para 
cada semestre, uma opção no sentido de perfazer um total de 4 
UC, ou seja, 30 ECTS. Cada UC tem o mesmo valor em horas de 
trabalho/ ECTS (195 horas/ 7,5 ECTS). 

 
AVALIAÇÃO: 

A avaliação do curso integra:  
Uma componente de avaliação contínua, realizada ao longo do 
curso e baseada na pertinência, relevância, oportunidade e 
constância da participação de cada formando nos fóruns de 
discussão e na realização das e-atividades propostas.  
 

Consulte o Guia de Curso 
 
 

Para inscrever-se carregue em 
 

FORMULÁRIO DE CANDIDATURA 
 

PÓS-GRADUAÇÃO EM GESTÃO AUTÁRQUICA E MODERNIZAÇÃO:                                                           
OS NOVOS DESAFIOS DO PODER LOCAL 

 
 

Unidades Curriculares Obrigatórias: 

1. Municipalismo e Poder Local 
2. Administração Autárquica  
3. O Plano Oficial de Contabilidade para as Autarquias 

Locais (POCAL) 
4. Regime Jurídico das Autarquias Locais 
5. Educação, Cultura e Desporto 
6. Recursos Humanos e Liderança 

Unidades Curriculares Opcionais: 

7. Marketing e Comunicação Autárquica 
8. Modernização Administrativa 
9. Ação Social e Dinâmica Municipal 
10. Ordenamento do Território, Planeamento e 

Sustentabilidade 

 

http://www.uab.pt/c/document_library/get_file?uuid=6e44a8b9-0d7f-4375-ab5d-f7b89d611bc6&groupId=10136
http://www.uab.pt/c/document_library/get_file?uuid=6e44a8b9-0d7f-4375-ab5d-f7b89d611bc6&groupId=10136
http://www.uab.pt/c/document_library/get_file?uuid=6e44a8b9-0d7f-4375-ab5d-f7b89d611bc6&groupId=10136
http://www.uab.pt/web/guest/estudar-na-uab/oferta-pedagogica/alv/candidaturas/pos-graduacoes

