CURSOS DE APRENDIZAGEM A v

Formagio Financiada FE E E E B B B B BN

Camputacdo Grafica e Imagem, Lda

H QF & %enca
MNISTIRIO DA ECONOMIA DD S Y

%, | ESTRATEGICG
00 EMRIGO = N\ raciona

QUALIFICAR £ CRESCER:

g GOVERNO DE
A PORTUGAL

UNIAD EUROPEIA

GOV [ AERSLIL
oo Fundo Social Europeu

Cursos de Aprendizagem

Formar jovens para um emprego qualificado

Objectivos

Os Cursos de Aprendizagem sao cursos de formacado profissional inicial, em alternancia, dirigidos a
jovens, privilegiando a sua inser¢cdo no mercado de trabalho e permitindo o prosseguimento de estudos,
e regem-se pelos seguintes principios orientadores:

. Intervencéo junto dos jovens em transi¢cdo para a vida ativa e dos que ja integram o mercado de
trabalho sem o nivel secundario de formacao escolar e profissional, com vista a melhoria dos
niveis de empregabilidade e de inclusédo social e profissional;

. Organizagdo em componentes de formacgdo — sociocultural, cientifica, tecnoldgica e pratica — que
visam as varias dimensdes do saber, integradas em estruturas curriculares predominantemente
profissionalizantes adequadas ao nivel de qualificacdo e as diversas saidas profissionais;

. Reconhecimento do potencial formativo da situacdo de trabalho, através de uma maior
valorizacdo da intervencdo e do contributo formativo das empresas, assumindo-as como
verdadeiros espacos de formacéo, geradores de progressédo das aprendizagens;

. A alternancia é entendida como uma sucessdo de contextos de formacgdo, articulados entre si,

que promovem a realizacdo das aprendizagens com vista a aquisicdo das competéncias que
integram um determinado perfil de saida.

Destinatarios e Condi¢cdes de Acesso

Destina-se a jovens que devem reunir as seguintes idades e habilitagbes escolares:
- ldade inferior a 25 anos;
- Possuam entre 0 9.°© Ano e 0 12.° Ano (nao concluido)

Beneficios e Apoios

e Bolsa para material de estudo/ por periodo (s6 para os formandos que se encontrem no 1.°
Escaldo do Abono,€ 151,20 ou no 2.°© Escaldo do Abono, € 75,00
Bolsa de profissionalizagdo/por més (10% do IAS, cerca de € 41,92/Més)
Subsidio de refeigao/por dia (€ 4,27/Dia ou em espécie)
Despesas de transporte (total das despesas efectuadas em transportes publicos colectivos ou em
espécie)

e Despesas de Acolhimento para formandos com filhos em creches / escolas (Até 50% do IAS/per
formando, € 209,61/més

Vantagens

Da-te uma qualificacdo e prepara-te para o mercado de trabalho
Dura aproximadamente 3 anos e cerca de 40 % da formag&o decorre em contexto de trabalho
numa empresa

e Permite obter uma dupla certificagdo: uma qualificacdo profissional de nivel 4 e o 12.° ano de
escolaridade

e Da-te a possibilidade de prosseguimento de estudos.

Legislacdo e Regulamentacao

e Portaria n.© 1497/2008, de 19 de Dezembro

INFORMACOES E INSCRICOES @ 239 494 069

Parque Industrial de Taveiro, Lote 22, 3045-508 Coimbra edicad@edicad.pt

http://edicad.pt/portal/index.php/formacao-financiada/aprendizagem www.edicad.
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Tipologia de Cursos e Nivel de Qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificacoes (QNQ)

. P Duracédo ualificacdo - QN
Escolaridade Minima de Acesso h rg | Q S QNQ |
(horas) | Equivaléncia Escolar || Nivel|
3.°© Ciclo do Ensino Basico (9.° ano de Ensino Secundario (12.°
. ( 2800 a 3700 ( 4
escolaridade) ano)
Componentes de Formacao
| Componentes || Objectivos
Componente de formagdo, com cardacter transdisciplinar e transversal, que visa a
aquisicdo ou refor¢co de competéncias académicas, pessoais, sociais e profissionais,
tendo em vista a inser¢ao na vida ativa e a adaptabilidade aos diferentes contextos
Formacéao de trabalho.

Sociocultural

Visa, ainda, potenciar o desenvolvimento dos cidadaos, no espaco nacional e
comunitario, proporcionando as condi¢8es para o aprofundamento das capacidades
de autonomia, iniciativa, autoaprendizagem, trabalho em equipa, recolha e
tratamento da informacéo e resolucdo de problemas.

Formacao Cientifica

determinada profiss&o.

Componente que visa a aquisicdo de competéncias nos dominios de natureza
cientifica que fundamentam as tecnologias, numa légica transdisciplinar e
transversal, no que se refere as aprendizagens necessarias ao exercicio de uma

Formacéao
Tecnolégica

Componente que visa, de forma integrada com as restantes componentes de
formacéao, dotar os formandos de competéncias tecnoldgicas que lhes permitam o
desenvolvimento de atividades praticas e de resolugédo de problemas inerentes ao
exercicio de uma determinada profissao.

Formacé&o Pratica em|[Componente que visa desenvolver novas competéncias e consolidar as adquiridas
em contexto de formacgédo, através da realizacdo de atividades inerentes ao exercicio
profissional, bem como facilitar a futura insergéo profissional.

Contexto de
Trabalho

Cursos DiSpOﬂI,VGiS (a serem realizados em todo o Pais)

e Programador/a de Informatica

e Técnico/a de Analise Laboratorial

e Técnico/a de CAD/CAM

e Técnico/a de Controlo de Qualidade Alimentar

e Técnico/a de Elet., Automacao e Comando

e Técnico/a de Eletrénica e Telecomunicagdes

e Técnico/a de Eletrénica Médica

e Técnico/a de Eletrénica, Audio, Video e TV

e Técnico/a de Eletrénica, Automacgéo e
Computadores

e Técnico/a de Eletrénica, Automacgéo e
Instrumentacao

e Técnico/a de Eletrotecnia

e Técnico/a de Gas

e Técnico/a de Informatica — Instalacao e
Gestdo de Redes

e Técnico/a de Informatica - Sistemas

e Técnico/a de Instalacoes Elétricas

e Técnico/a de Laboratério — Fundicao

e Técnico/a de Man. Industrial de Metalurgia e
Metalomecanica

e Técnico/a de Maquinacgédo e Programacgéo CNC

e Técnico/a de Mecatronica

e Técnico/a de Medi¢cbes e Orcamentos

e Técnico/a de Multimédia

e Técnico/a de Obra/Condutor/a de Obra

e Técnico/a de Plan. Industrial de Metalurgia e
Metalomecénica

e Técnico/a de Producdo e Transformagéo de
Compositos

e Técnico/a de Projeto de Moldes e Modelos de
Fundicdo

e Técnico/a de
Oficina

¢ Técnico/a de Refrigeragéo e Climatizacao

e Técnico/a de Transportes

e Técnico/a de Tratamento de Metais

e Técnico/a Inst. de Sist. Solares Fotovoltaicos

e Técnico/a Instalador de Sis. Solares Térmicos

e Técnico/a Instalador de Sist. de Bioenergia

e Técnico/a Instalador de Sist. Edlicos

Rececdo/Orcamentacdo de

INFORMAGOES E INSCRICOES
Parque Industrial de Taveiro, Lote 22, 3045-508 Coimbra

@ 239 494 069
edicad@edicad.pt

http://edicad.pt/portal/index.php/formacao-financiada/aprendizagem

www.edicad.



