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Cursos de Aprendizagem 

Formar jovens para um emprego qualificado 
 

Objectivos 
 
Os Cursos de Aprendizagem são cursos de formação profissional inicial, em alternância, dirigidos a 
jovens, privilegiando a sua inserção no mercado de trabalho e permitindo o prosseguimento de estudos, 
e regem-se pelos seguintes princípios orientadores: 

• Intervenção junto dos jovens em transição para a vida ativa e dos que já integram o mercado de 
trabalho sem o nível secundário de formação escolar e profissional, com vista à melhoria dos 
níveis de empregabilidade e de inclusão social e profissional; 

• Organização em componentes de formação – sociocultural, científica, tecnológica e prática – que 
visam as várias dimensões do saber, integradas em estruturas curriculares predominantemente 
profissionalizantes adequadas ao nível de qualificação e às diversas saídas profissionais; 

• Reconhecimento do potencial formativo da situação de trabalho, através de uma maior 
valorização da intervenção e do contributo formativo das empresas, assumindo-as como 
verdadeiros espaços de formação, geradores de progressão das aprendizagens; 

• A alternância é entendida como uma sucessão de contextos de formação, articulados entre si, 
que promovem a realização das aprendizagens com vista à aquisição das competências que 
integram um determinado perfil de saída. 

 
Destinatários e Condições de Acesso 
 
Destina-se a jovens que devem reunir as seguintes idades e habilitações escolares:  
   - Idade inferior a 25 anos;  
   - Possuam entre o 9.º Ano e o 12.º Ano (não concluído) 

  
Benefícios e Apoios 
 

• Bolsa para material de estudo/ por período (só para os formandos que se encontrem no 1.º 
Escalão do Abono,€ 151,20 ou no 2.º Escalão do Abono, € 75,00 

• Bolsa de profissionalização/por mês (10% do IAS, cerca de € 41,92/Mês) 
• Subsídio de refeição/por dia (€ 4,27/Dia ou em espécie) 
• Despesas de transporte (total das despesas efectuadas em transportes públicos colectivos ou em 

espécie) 
• Despesas de Acolhimento para formandos com filhos em creches / escolas (Até 50% do IAS/per 

formando, € 209,61/mês 

 
Vantagens 
 

• Dá-te uma qualificação e prepara-te para o mercado de trabalho 
• Dura aproximadamente 3 anos e cerca de 40 % da formação decorre em contexto de trabalho 

numa empresa 
• Permite obter uma dupla certificação: uma qualificação profissional de nível 4 e o 12.º ano de 

escolaridade 
• Dá-te a possibilidade de prosseguimento de estudos.  

 
 
Legislação e Regulamentação 
 

• Portaria n.º 1497/2008, de 19 de Dezembro 
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Tipologia de Cursos e Nível de Qualificação do Quadro Nacional de 
Qualificações (QNQ) 
 

Qualificação - QNQ 
 Escolaridade Mínima de Acesso 

 Duração 
(horas)  Equivalência Escolar  Nível 

 3.º Ciclo do Ensino Básico (9.º ano de 
escolaridade) 

 2800 a 3700 
 Ensino Secundário (12.º 

ano) 
 4 

Componentes de Formação 
 Componentes  Objectivos 

Formação 
Sociocultural 

Componente de formação, com carácter transdisciplinar e transversal, que visa a 
aquisição ou reforço de competências académicas, pessoais, sociais e profissionais, 
tendo em vista a inserção na vida ativa e a adaptabilidade aos diferentes contextos 
de trabalho. 
Visa, ainda, potenciar o desenvolvimento dos cidadãos, no espaço nacional e 
comunitário, proporcionando as condições para o aprofundamento das capacidades 
de autonomia, iniciativa, autoaprendizagem, trabalho em equipa, recolha e 
tratamento da informação e resolução de problemas. 

Formação Científica 

Componente que visa a aquisição de competências nos domínios de natureza 
científica que fundamentam as tecnologias, numa lógica transdisciplinar e 
transversal, no que se refere às aprendizagens necessárias ao exercício de uma 
determinada profissão. 

Formação 
Tecnológica 

Componente que visa, de forma integrada com as restantes componentes de 
formação, dotar os formandos de competências tecnológicas que lhes permitam o 
desenvolvimento de atividades práticas e de resolução de problemas inerentes ao 
exercício de uma determinada profissão. 

Formação Prática em 
Contexto de 

Trabalho 

Componente que visa desenvolver novas competências e consolidar as adquiridas 
em contexto de formação, através da realização de atividades inerentes ao exercício 
profissional, bem como facilitar a futura inserção profissional. 

 
 
Cursos Disponíveis (a serem realizados em todo o País) 
 

• Programador/a de Informática 
• Técnico/a de Análise Laboratorial 
• Técnico/a de CAD/CAM 
• Técnico/a de Controlo de Qualidade Alimentar 
• Técnico/a de Elet., Automação e Comando 
• Técnico/a de Eletrónica e Telecomunicações 
• Técnico/a de Eletrónica Médica 
• Técnico/a de Eletrónica, Áudio, Vídeo e TV 
• Técnico/a de Eletrónica, Automação e 

Computadores 
• Técnico/a de Eletrónica, Automação e 

Instrumentação 
• Técnico/a de Eletrotecnia 
• Técnico/a de Gás 
• Técnico/a de Informática – Instalação e 

Gestão de Redes 
• Técnico/a de Informática - Sistemas 
• Técnico/a de Instalações Elétricas 
• Técnico/a de Laboratório – Fundição 
• Técnico/a de Man. Industrial de Metalurgia e 

Metalomecânica 

• Técnico/a de Maquinação e Programação CNC 
• Técnico/a de Mecatrónica 
• Técnico/a de Medições e Orçamentos 
• Técnico/a de Multimédia 
• Técnico/a de Obra/Condutor/a de Obra 
• Técnico/a de Plan. Industrial de Metalurgia e 

Metalomecânica 
• Técnico/a de Produção e Transformação de 

Compósitos 
• Técnico/a de Projeto de Moldes e Modelos de 

Fundição 
• Técnico/a de Receção/Orçamentação de 

Oficina 
• Técnico/a de Refrigeração e Climatização 
• Técnico/a de Transportes 
• Técnico/a de Tratamento de Metais 
• Técnico/a Inst. de Sist. Solares Fotovoltaicos 
• Técnico/a Instalador de Sis. Solares Térmicos 
• Técnico/a Instalador de Sist. de Bioenergia 
• Técnico/a Instalador de Sist. Eólicos 

 


