Municipio de Porto de Mos

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagiio e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Comissdo de Servico | M ,00 1,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Totall 00 |~ 300 100 | d00 | 00 | 00 0 w00 | 00 | 500
CTFP por tempo M ,00 .00 6,00 12,00 63,00 ,00 3,00 ,00 ,00 84,00
indeterminado F ,00 ,00 23,00 49,00 102,00 ,00 ,00 ,00 ,00 174,00
Total| 00 |~ 00 [ 2900 | 61,00 | 16500 |~ 00 | 300 | 00 | 00 | 25800
CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 11,00 ,00 ,00 ,00 ,00 11,00
resolutivo certo F ,00 ,00 ,00 ,00 33,00 ,00 ,00 ,00 ,00 33,00
Total] 00 I o0 | w0 00 |00 " | o0 o0 00 17 00 | aa00
CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
resolutivo incerto F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Totalf 00 [ 00 |7 w00 | 0 | 00 700 | 00 |00 | 0 | 000
Outra M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 | 00 | 00 00 w0 |00 10 00 00 | o000 |
M 0,00 1,00 7,00 13,00 74,00 0,00 3,00 0,00 0,00 98,00
Totais F 0,00 2,00 23,00 49,00 135,00 0,00 0,00 0,00 0,00 209,00
Totall 000 | 300 | 3000 | 6200 | 20900 | o000 | 300 | 00 0,00 | 30700
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Municipio de Porto de Més

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacgao de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 6,00 6,00
F 2,00 2,00
Total 8,00 8,00
Avenca M 1,00 1,00
F ,00 0,00
Total 1,00 | 1,00
M 7,00 7,00
Totais F 2,00 2,00
Total 9,00 9,00
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Municipio de Porto de Més

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalao etario e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total| 00 | 00 ,00 N R ) 00 |0 00 | o000
20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total| bo:i "aboz[,:' bm 1B .I‘woo N ,00 l!l“bo — bosj 1|:bo L 00 | ovoo -
25-29 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 .00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00

Total| 00 | 00 00 00 | 200 | 00 | w00 ,00 00 | 200
30-34 M ,00 ,00 ,00 .00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 1,00 3,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00

Total ,00 00 | 100 | 300 | 900 | o0 | w0 | w0 | 00 | 1300
35-39 M ,00 ,00 1,00 ,00 8,00 ,00 2,00 ,00 ,00 11,00
F ,00 ,00 11,00 5,00 13,00 ,00 ,00 ,00 ,00 29,00

Total] 00 ,00 12,00 500 | 21,00 00 | 7200 |00 I 00 1 a000
40-44 M ,00 ,00 1,00 2,00 5,00 ,00 1,00 ,00 ,00 9,00
F ,00 1,00 7,00 11,00 21,00 ,00 ,00 ,00 ,00 40,00

Totalf 00 [ 100 | 800 | 1300 | 2600 | 00 100 |00 | 00 | ag00
45-49 M ,00 ,00 ,00 3,00 9,00 ,00 ,00 ,00 ,00 12,00
F ,00 ,00 3,00 16,00 19,00 ,00 ,00 ,00 ,00 38,00

Total ,00 ,00 3,00 1900 | 2800 | 00 00 00 I 00 | so00
50-54 M ,00 1,00 1,00 3,00 11,00 ,00 ,00 ,00 ,00 16,00
F ,00 1,00 1,00 7,00 21,00 ,00 ,00 ,00 ,00 30,00

Total ,00 200 | 200 | w000 | 3200 | w00 [T w0 | 00 1 00 | 4600
55-59 M ,00 ,00 1,00 2,00 24,00 ,00 ,00 ,00 ,00 27,00
F ,00 ,00 ,00 3,00 27,00 ,00 ,00 ,00 ,00 30,00

Total| 00 00 | 100 5,00 51,00 | 00 | 7o | o0 |7 w0 | s700
60-64 M ,00 00 3,00 3,00 13,00 ,00 .00 ,00 ,00 19,00
F ,00 ,00 ,00 4,00 22,00 ,00 ,00 ,00 ,00 26,00

Total| 00 | 00 | 300 | 700 | 300 | w00 | 0 | 00 |00 | as00
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Municipio de Porto de Més

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
até 5 anos M ,00 ,00 11,00 ,00 ,00 ,00 ,00 11,00
F ,00 ,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
Total] 00 | I 0 | 1900 | 00 00 |00 | o0 | 100
5-9 M ,00 ,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 9,00
F ,00 6,00 34,00 ,00 .00 ,00 ,00 46,00
Total| 00 | 600 | 4200 | 00 | w0 [ 00 [~ 00 | ss00 "
10-14 M ,00 ,00 6,00 ,00 1,00 ,00 ,00 10,00
F ,00 8,00 35,00 ,00 ,00 ,00 ,00 56,00
Total .00 8,00 41,00 | 00 | Twe0 | 00 1T 00 | 66,00
15-19 M ,00 4,00 19,00 ,00 2,00 ,00 ,00 25,00
F ,00 11,00 25,00 ,00 ,00 ,00 ,00 40,00
Total| 00 | 1500 4400 | 00— ["200 | 00 | 00 | es00
20-24 M ,00 1,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 9,00
F ,00 8,00 16,00 ,00 ,00 ,00 ,00 26,00
Total | ,00 9,00 2200 | o0 | 00 ,00 i 00 | 3500
25-29 M ,00 3,00 9,00 ,00 ,00 ,00 ,00 12,00
F ,00 10,00 10,00 ,00 ,00 ,00 ,00 20,00
Total «oo, I [Mwb@ ] Mobm T bo‘l [ ||:bc R bd R bo\ R ‘wubo B
30-34 M ,00 4,00 10,00 ,00 .00 ,00 ,00 16,00
F ,00 3,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
Total ,00 700 | 1200 |00 [~ 00 [ 0 | 00 | 2100
35-39 M ,00 ,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
F ,00 2,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
Total | 00 200 | 900 | T o0 | w0 | 00 [ 00 | 1100
40 ou mais anos M ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 2,00 , 00 | 00 |00 | w0 00 | 300
M 0,00 1,00 7,00 13,00 74,00 0,00 3,00 0,00 0,00 98,00
Totais F 0,00 2,00 23,00 49,00 135,00 0,00 0,00 0,00 0,00 209,00
Total] 000 | " 3,00 30,00 6200 | 20900 | 000 | 300 | o000 | o000 | 30700
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Porto de Més

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 4 anos de M ,00 ,00 00 ,00 .00 ,00 0,00
escolaridade F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total | 00 00 00 00 | 00 T 00 | o000
4 anos de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 35,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 32,00
Total| 00 [ 00 I Y R " N 67,00
6 anos de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 23,00
F ,00 .00 ,00 ,00 00 ,00 25,00
Total ,00 ,00 00 | 0 T 0 T 00 48,00
9% ano ou equivalente | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 16,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 19,00
Total| 00 | 00 00 | 0 w00 T 00 3500
11° ano M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
Total| 00 00 00 | w0 | w0 1T o0 | s00
120 ano ou M ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 12,00
equivalente F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 90,00
Total| 00 | 00 Y Y Y R 102,00
Bacharelato M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
Total 00 ,00 00 |00 00 | 0 7,00
Licenciatura M ,00 1,00 ,00 2,00 ,00 ,00 9,00
F ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 31,00
Totall 00 | 300 00 | 200 T T 00 T 00 40,00
Mestrado M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Total| 00 ,00 ,00 00 ,00 00 3,00
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Municipio de Porto de Mos

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Unido Eurapeia M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 | o0 o T o0 [T w0 T w0 | 00 00 | 00
CPLP M ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Totall] 00 00 |00 | w00 | w0 | 00 | oo | 0 T 00 | 000
De Outros Paises M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
Totall 00 [ 00 00 00 00 ,00 E 00 | 00 FT 00 | o000
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totall 000 |~ 000 | o000 | o000 | o000 | 000 | o000 | o000 | o000 | o000
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Municipio de Porto de Mos

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais |Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total | 00 ,00 00 00 [ 00 e T 0 | T 00 1 00 | o00
20-24 M 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total| ‘o\o I b& . ,.l;bo‘l ';.\@o 1 .ooal‘ - b@ | L b@ T .oo‘l‘ o 0,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00

Totall 00 | 00 00 0 [ o0 T e0 1T 0 | 00 T w0 1 o000
30-34 M ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 2,00 1,00 00 ,00 ,00 ,00 3,00

Total| 00 ] Bo I b@ I N‘.moo e m.|mbo.f [ b.o‘la - oo | b‘o‘ R bo“i: - ub@ e
35-39 M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00

Total| 00 ,00 i 00 ,00 ! 400 | o0 ,00 00 |00 | a00
40 - 44 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Totall| 00 | 00 |7 00 00 | w00 |70 | 0 T 00 i 0 1,00
45-49 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00

Total 00 | 00 ,00 00 100 T 00 | 00 ,00 00 | T 100
50-54 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total| 00 00 ;libo‘ . l.b@ R bo o \I:‘mo - Kl@oo | 00 | 00 | 0,00
55-59 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
F ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00

Total| 00 | o0 ,00 00 | 00 ‘ 400 _ 00 | 00 | 00 0,00
60 - 64 M ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total| bo e Ip.co | bo i woo‘| MI‘HQ |l bo | .00 I ba l |;bo I 0,00 B
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Municipio de Porto de Mos

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacgao do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio  { Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Procedimento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
concursal F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Totall 00 | 00 | o0 | w0 | 0 | 0 |00 | w0 | w00 | 0,00
Cedéncia de interesse | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
piblico F ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total| 00 | 00 | 00 | 00 [0 700 [T 00 |00 | 0 | T o000
zom___amam _:nm.Sm a M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
0rgdos Ou servigos F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 | o0 | oo 00 00 00 | "o o0 T 00 [ o000
Regresso de licenca M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 .00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total| 00 " 00 | w00 [ 00 | 100 | 00 " 00 | 00 | 00 i 100
Comissdo de servico M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 _FT 00 | T w00 | .00 00 e T 0 | T 00 1T 00 T 0,00
CEAGP/CEAGPA M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total [Ibo s lbo[t lbo‘ - ~oo!1( T ‘bo N bo = bol - ,00 N ,00 O opoo B
Outras situagBes M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total]l 00— [~ 60 | o0 | w0 | o0 00 |0 T 0 | 00 | o000
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Total| 000 | 000 | o000 | o000 | 1,00 | 000 | 000 | o000 | o000 | 100 _
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Municipio de Porto de Més

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Caducidade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total] 00 I o0 | 00 00 |0 | w00 | 00 § 00 0,00
Revogagdo (mutuo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
acordo) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Toall 00 | " o0 | 00 00 |70 00 | T 00 1T 00 1,00
Resolugdo ou M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Exoneracdo (iniciativa | ¢ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
do empregador) e L D L e — oL L —_ O
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Resolucéo, Denlincia M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
ou Exoneracéo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
(iniciativa do S irH [ RGNS i — —_ o — bt - —
| trabalhadnr Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Sangdo disciplinar M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 |~ 00 00 ,00 Y R T D R T 0,00
Outros M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total] — 00 |00 | 00 R " R R R T e 00 0,00
Conclusdo sem M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
sucesso do periodo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
experiemental SRS mhm AN SN A SR A SNBSS S S —_—t — L —
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Fim da situagdo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
mobilidade interna F ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Totall| 00 T 00 [ 00 o T I R T N 00 0,00
Fim da situacdo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
nm%mm_m deinteresse | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
P Totall|  ,00 | o0 | 00 | T Y I Y 00 |00 0,00
Morte M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Totall 00 | 00 | 00 Y I " R R R R 0,00
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Municipio de Porto de Més

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situacdo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Promogges (carreiras | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
subssentes) | Fo0 e e |\ e | e | e | o | w | o | og
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento M ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
concursal F ,00 ,00 ,00 ,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
Totall 00 | o0 |00 | w00 [ 900 | 0 | w0 |0 |7 00 9,00
Consolidacéo da M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 0,00
mﬁmﬂm " Py p e p e} 00 ] 00 f o 00 | e | 00 | o0 L
Total ,00 ,00 ,00 ,00 W ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Alteracdo obrigatoria M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
mwsuwwwwﬁﬂgs Fl 00 | 00 | 00 | 00 | 0 ol | 00 1 00 | 00 0,00
Total ,00 ,00 00 ,00 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Alteraggo do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
mmmuﬁ__%%m mm%mv F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Alteragdo do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
%Mﬁ%ﬂ %ﬂ%e F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Tota| 000 [ 000 | 000 | 000 | 900 | 000 | o000 | o000 | o000 9,00
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Municipio de Porto de Més

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 f 00 | "0 | w00 [ o0 |7 00 | w0 | 0 | 00 | o000
Protecdo na M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
parentalidade F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 | 00 |7 00 | w0 | 0 | 00 | w0 | 00 | 00 | o000
Falecimento de M ,00 ,00 ,00 5,00 23,00 ,00 ,00 ,00 ,00 28,00
familiar F ,00 ,00 5,00 26,00 27,00 ,00 ,00 ,00 ,00 58,00
Total| 00 | o0 | 500 | 300 | s000 | w00 | w00 | 00 | 00 | se00
Doenca M ,00 ,00 ,00 25,00 1.374,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1.399,00
F ,00 ,00 285,00 588,00 2.676,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3.549,00
Total| 00 1,00 28500 | 61300 | 405000 | 00 | w0 |~ o0 | 00 | 494800
Por acidente em M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
servico ou doenga F ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
profissional S S USRS i S — S = S S _ S N T [ ey [ —
Total ,00 ,00 .00 ,00 ] 00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
Assisténcia a M ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
familiares F ,00 ,00 28,00 57,00 87,00 ,00 ,00 ,00 ,00 172,00
[Total| 00 |~ 00 | 2800 | s700 | 8700 00 00 |00 1 T 00 | T 172,00
Trabalhador-estudante | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Totalf 00 | 00 | w00 |~ w00 | w0 | T 00 ] w00 | w0 | 00 200
Por conta do periodo | M ,00 ,00 1,00 25,50 2,50 ,00 ,50 ,00 ,00 29,50
de férias F ,00 2,00 32,00 37,00 41,00 ,00 ,00 ,00 ,00 112,00
Total| 00 | 200 | 3300 | €250 | 435 | 00 | 50 | w00 | 00 | 14150
Com perda de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
vencimento F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Totall 00 |00 | o0 | w0 | o0 | 00 | w00 |00 | w00 | 0,00
Cumprimento de pena | M ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
disciplinar F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 J o0 00 | 00 |7 o0 | 00 [T o0 |00 1 00 | 0,00
Greve M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Totalf 00 | 00 | o0 [0 | 200 | 00 | 00 | 00 i w00 | 200
Pag.1 de 2
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