Div. Financeira, RH e Gestdo Administrativa

AVISO

RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR, LICENCIADO EM HISTORIA VARIANTE DE ARQUEOLOGIA

Torna-se publico que a Camara Municipal de Porto de Més, pretende recrutar
por recurso a mobilidade interna na categoria, entre dois 6rgaos ou servigos,
nos termos do disposto no artigo 922 e seguintes do anexo da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n2 35/2014 de 20 de junho,
um Técnico Superior, Licenciado em Historia Variante de Arqueologia.

1 - Caraterizacio do Posto de Trabalho: Descri¢do da Fun¢do: Exercer fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres € projetos,
com diversos graus de complexidade, ¢ execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuag@io comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servicos. Exercer fungGes com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgao
ou servi¢o em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientages superiores. Elaborar informagdes e
pareceres de carater técnico, nomeadamente em 4reas de arqueologia,
museologia, histéria e patriménio cultural e processos de classificagdo.
Elaboragdo de informacgdes relativas a processos na darea da respetiva
especialidade. Desenvolver e atualizar levantamentos patrimoniais, entre os quais
a carta arqueologica do concelho. Colaborar com a tutela do patriménio a data
Dire¢do-Geral do Patriménio Cultural / Dire¢do Regional de Cultura do Centro
nas intervengdes de estudo, salvaguarda e valorizag¢do do patriménio cultural do
concelho, na elaboragdo de processos de classificagdo de iméveis e na
participag@o em agdes de fiscalizag@io de trabalhos arqueologicos em contexto de
obra.

Capacidade para propor, elaborar e executar a¢des de sensibilizagdo € promogao
do patrimonio junto dos publicos escolares, da comunidade local e em contexto
de promogdo territorial; Propor € promover a colaboragio de investigadores e
institui¢des na respetiva area tematica de interesse para o concelho, através da
elaboragdo de protocolos e da preparacdo do apoio logistico inerente a
intervengbes. Aptiddo para a criagdo de publicagdes de caracter cientifico e de
divulgagdo na sua area de formacdo. Capacidade de se articular com outros
profissionais nomeadamente nas areas de planeamento e gestdo urbanistica,
arquitetura, geografia, reabilitag@o urbana e engenharia.

2 - Caraterizagdo da oferta: Mobilidade interna na categoria, entre dois drgéos ou



Servigos.

3 - Requisitos gerais de admissgo:

3.1 - Ser titular de relagfo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
3.2 - Estar integrado na Carreira/Categoria de Técnico Superior;

3.3 - Em exercicio de fun¢des na drea pretendida.

4 - Requisitos Especificos de Admissdo:

4.1 - Habilitagdo Académica: Licenciatura em histdria, variante de arqueologia;
4.2 - Experiéncia comprovada na 4rea pretendida.

5- Motivos preferenciais: Mestrado em arqueologia e conhecimentos de
museologia;

6 - Local de trabalho: Area do Concelho de Porto de Mos.
7 - Prazo e forma para apresentagfio das candidaturas:

7.1 - Prazo - 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
na Bolsa de emprego publico.

7.2 - Forma - A candidatura, identificada com a mengfo "Recrutamento por
mobilidade interna”, deve ser formalizada através de requerimento dirigido ao
Presidente da Camara Municipal, enderecada para Camara Municipal de Porto de
Mos, Praga da Repiiblica, 2484-001 Porto de Mds, através de carta registada com
aviso de recego ou entregue pessoalmente na subunidade de recurso humanos do

Municipio.

8 - A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

8.1 - Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

8.2 - Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitages académicas;

8.3 - Curriculo vitae atualizado, detalhado, onde constem as fun¢des que exerce
e¢/ou desempenhou anteriormente, a formagdo profissional que possui e a
experiéncia profissional adquirida. Os factos mencionados no curriculo deverio

ser devidamente comprovados, incluindo as agdes de formagdo frequentadas;

8.4 - Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para
apreciacdo de seu mérito;

8.5 - Declara¢do emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fungbes, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma
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Concetho

inequivoca, a carreira e a categoria de que o candidato ¢ titular, a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, com descri¢do detalhada das fung3es,
atividades, atribuices e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato devendo a mesma ser complementada com informagao referente &
posi¢do remuneratoria auferida pelo mesmo.

9 - Remuneragdo: O pagamento da remuneragio € efetuado pela posicio
remuneratéria correspondente & situagdo juridica - funcional de origem em que o
trabalhador se encontra.

10 - Métodos de Selegdo:

Entrevista profissional de selecdo (EPS):

a) Pardmetros a avaliar:

i) Experiéncia profissional (EP): Adequabilidade e desenvolvimento;

ii) Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de
comunicagio (CC):Expressdo, adaptabilidade, assertividade e respeito;

iii) Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de
relacionamento interpessoal (CRI): Trato, corregdo e bom senso e
autoconfianga e integrag@o;

b) Duragéo aproximada de 20 minutos;

¢) E avaliada segundo os niveis classificativos de elevado (20 valores),
bom (16 valores), suficiente (12 valores), reduzido (08 valores) € insuficiente
(04 valores), resultando a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de
avalia¢do de votagdo nominal e por maioria;

d) Férmula classificativa: Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos elementos a
avaliar: EPS = (EP+CC+CRI)/3;

-Apenas serdo convocados para a realizagdo do método de selegdo os
candidatos que retinam os requisitos de admissao.

-Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
classificagdo final inferior a 9,5 valores no método de selecdo, bem como
aqueles que ndo comparegam a aplicagdo do mesmo.

11. Tramites do procedimento:

-Este procedimento é urgente e¢ de interesse publico, nos termos dos
fundamentos inerentes ao presente despacho, ndo havendo, Este procedimento
é urgente e de interesse publico, nos termos dos fundamentos inerentes ao
presente despacho, ndo havendo, por isso, lugar a audiéncia prévia dos
interessados, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.® 124.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.” 4/2015,
de 07 de janeiro;

-Consideram-se  excluidos do procedimento os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria € ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Porto de Mds idénticos a presente oferta de mobilidade;

-A lista unitaria de classificagdo e ordenacdo final dos candidatos serd

publicitada na pagina eletrénica do Municipio;

12. Composicdo e identificagdo do juri designado para a tramitagdo do
349
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procedimento:

i) Presidente: Chefe de Divisdo de Obras Publicas, Servigos Municipais e
Ambiente, Eng® José Fernandes;

i) Vogais efetivos: Chefe de Divisdo de Licenciamentos e Gestdo
urbanistica, Senhora Arq® Ester Assis Macedo Vieira e Rogério Paulo
Fernandes Nunes, Chefe de Divisdo Financeira, de Recursos Humanos e
Gestdo Administrativa, em regime de substitui¢io;

iii) Vogais Suplentes: Marina Pires Vala, Técnica Superior de Engenharia
Civil e Marina do Carmo Carreira, Técnica Superior de Engenharia Civil.

O presidente do juri acima identificado serd substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pela primeira vogal efetiva.

Mais esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo telefone 244 499 624
Subunidade de Recursos Humanos da Camara Municipal de Porto de Més.

Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicio da Republica
Portuguesa, reitera-se que “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagio™.

13. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso, o
procedimento rege-se pelas disposi¢des previstas na Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2004, de 20 de junho.

PUBLIQUE-SE ATRAVES DE AVISO NA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO
E NO SITE DO MUNICIPIO.

Pacos do Concelho de Porto de Mos, 21 de agosto de 2018
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