MUNICIPIO DE PORTO DE MOS
Aviso

Para os efeitos do disposto nos artigos 20° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei 64-A/2008, de 31
de dezembro, Lei n° 3-B/2010, de 28 de abril e Lei 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicavel a Administracao Local por forca do disposto no n.° 1 do artigo 2° da Lei
49/2012, de 29 de agosto, de 20 de Abril, torna-se plblico que, por deliberacido da

Camara Municipal, datada de 15 de Marco de 2018 e da Assembleia Municipal, datada
de 26 de abril, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicacao deste aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
para provimento, em regime de comissao de servico, pelo periodo de 3 anos, de um
lugar de cargo dirigente, nos seguintes termos:

1 — 1 (um) lugar de Chefe de Divisdao da Divisao Financeira, de Recursos Humanos e
Gestao Administrativa do Municipio de Porto de Mos (cargo de direcio intermédia, de
2.° grau, inscrito no Mapa de Pessoal).

2 — Remuneracdo: A remuneracdo e demais regalias a auferir sdo as vigentes na
Administracao Local, correspondendo o vencimento a 70% do cargo de Diretor Geral;

3 — Competéncias/funcdes a desempenhar: (i) de acordo com o artigo 15.° da Lei n.°
49/2012, de 20 de agosto, e (ii) no quadro das atribuicées, competéncias e atividades
cometidas a Divisdo Financeira, de Recursos Humanos e Gestdo Administrativa,
inscritas no Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipais, sem prejuizo de
outras que venham a ser cometidas no ambito da regulamentacdo interna dos
servigos. )

4 — Local de trabalho: Area do Concelho de Porto de Mos.

5 — Legislacao aplicavel ao concurso: Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro e Lei 49/2012,
de 29 de agosto.

6 — Prazo para apresentacao das candidaturas: 10 dias (teis a contar da data da
publicitacao na Bolsa de Emprego Publico (BEP) do procedimento.

7 — Area de recrutamento: Podem apresentar candidatura os individuos que reinam
os requisitos definidos no artigo 20.° e 21° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua
atual redacdo, com adaptacao a Administracdo Local pela Lei 49/2012, de 29 de
agosto:

7.1 - Ser detentor de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado e
dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcées de direcéo,
coordenacao e controlo;

7.2 - Possuir licenciatura em Gestao, Economia, Administracao Piblica ou areas afins;

7.3 - Possuir no minimo, quatro anos de experiéncia profissional em funcées, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura;

7.4 - Experiéncia profissional autarquica na area de atividade para a qual é aberto o
concurso;

7.5 - Exercicio de fun¢des dirigentes na mesma area do concurso.
8— Forma de apresentacao das candidaturas:

8.1- Mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Porto de
Més, o qual, bem como a documenta¢do que o deva acompanhar, deverd ser
entregue pessoalmente na Seccao de Recursos Humanos do Municipio de Porto de Mds
ou remetido pelo correio, com registo e aviso de rececao, expedido até ao termo do



prazo fixado, para a Praca da Republica, 2484-001 Porto de Més, requerimento em
que deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo (nome, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
data e ndmero do Bilhete de Identidade ou do cartio de cidadao, estado civil,
profissdo, contacto telefonico e endereco de correio eletrénico e residéncia);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Procedimento concursal a que se candidata, com indicacao da referéncia do
concurso a que se candidata e do local em que o aviso de abertura foi publicado;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, da situacao precisa em que se encontra
relativamente aos requisitos legais de admissio ao presente procedimento concursal
a que se refere o n.° 7 do presente aviso.

8.2 - Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

9 — Os requerimentos de admissdo deverio ser acompanhados da seguinte
documentacéo:

a) Documento comprovativo da posse das habilitacoes literarias exigidas, que caso
nao seja entregue determinara a exclusio do candidato;

b} Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, datado e assinado, juntando cépia dos
certificados da formagdo profissional que possui, que caso ndo seja entregue
determinara a exclusdo do candidato;

¢) Fotocépia do Bilhete de Identidade e NIF ou do cartio de cidadio (frente e verso);
d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admisséo previstos no artigo
17.° da LTF (Anexo | da Lei n° 35/2014, de 20 de Junho), os quais serao
temporariamente dispensados se os candidatos declararem nos requerimentos, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, relativamente a cada um dos
requisitos, a situagao precisa em que se encontram;

e) Declaracdo, emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente
autenticada e atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de
relacao juridica de emprego piblico que detém (regime de nomeacao ou de contrato
por tempo indeterminado), da categoria e a antiguidade na mesma, bem como a
antiguidade na carreira e na Administracao Publica, e contetdo funcional exercido,
com a especificacao das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho,
cuja falta de entrega determinara a exclusio do candidato;

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida
sobre a situacdo que descreveu, a apresentacao dos documentos comprovativos das
suas declaragoes.

11 — Métodos de selecdo: Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista Plblica de Seleciao
(EPS), utilizando a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos
métodos de selecdo, como na classificacdo final, bem como a férmula de
Classificacao Final (CF): CF = (AC + EPS) / 2.

11.1 — A Avaliagcdo Curricular (AC), visa analisar as aptidées profissionais dos
candidatos nas areas para que o concurso foi aberto, sendo obrigatoriamente
ponderados:

a) A habilitacdo académica de base ou nivel de qualificacdo (HAB), onde se pondera a
titularidade do grau académico, ou a equiparacao legalmente reconhecida;

b) A formacao profissional (FP), em que sdo ponderadas as agoes de formacio,
devidamente certificadas por entidade competente para o efeito, em especial as
relacionadas com as areas administrativas e financeira da Administracao Local;

c) A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desempenho efetivo de
funcGes nas éareas de atividade do respetivo aviso de abertura, bem como outras
capacitacoes adequadas, designadamente a nivel de lideranca e de organizacio e
planeamento, com avaliacio da sua natureza e, quando possivel, da sua duraco;
11.2 — Na Avaliagao Curricular (AC) sera utilizada, igualmente, a escala classificativa
de 0 a 20 valores, tanto ém cada um dos métodos de selecdo, como na classificacdo
final, de acordo com a férmula seguinte: AC = (HAB + FP + EP) / 3.



11.3 — A Entrevista Pablica de Selecdo (EPS, com duracio maxima de 30 minutos,
visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias e
responsabilidades do cargo a prover, mediante a utilizacao dos seguintes fatores:

a) Orientacao para o servico publico (OSP);

b) Motivacao (M);

¢) Atitude e gestédo de equipas (AGE);

d) Sentido critico (5C); e,

e) Comunicacao (C).

11.4 — Na Entrevista Piblica de Selecdo (EPS) sera utilizada, igualmente, a escala
classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de selecao, como na
classificacdo final, de acordo com a férmula seguinte: EPS = (OSP + M + AGE + SC + C)
/5.

12 — Os critérios de apreciagdo, ponderacio e valoracdo da avaliacao curricular e da
entrevista pUblica de selecao, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam de atas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Constituicao do juri:

Presidente do Jari: Dr. Carlos Agostinho Costa Monteiro, Dirigente da Administracédo
Local e atualmente a desempenhar funcées de Vice-Presidente da Camara Municipal
da Batalha;

Vogais Efetivos: Dr.? Graciete Maria Raposo Coelho Campos, Chefe da Divisao
Financeira do Municipio de Leiria;

Dr. Vitor Manuel de Sousa Dias, Dirigente Municipal do Municipio de Ourém;

Vogal Suplente: Arg® Ester Maria Assis Macedo Vieira, Chefe de Divisio do Municipio
de Porto de Mos;

Sera designado o 1° vogal efetivo para substituir o Presidente do Jari, nas suas faltas
e impedimentos;

14 — O presente Aviso sera publicita na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia (til subsequente a publicacio na 22 série do Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Municipio de Porto de Més e, por extrato, no prazo maximo de trés dias
uteis, contados da forma anteriormente referida, em jornal de expansao nacional;
15- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicao da Republica
Portuguesa, “ a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo”.

Municipio de Porto de Més, 28 de maio de 2018

BUiNSS

(José Jorge Couto Vala)




