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AVISO

Referéncia interna
4878 /2018

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 25 postos de trabalho do Mapa de
Pessoal do Municipio de Porto de Méds, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos
precdrios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico
que, por deliberagdo do 6rgdo Executivo do dia 24 de maio de 2018, se encontra aberto pelo prazo de 10
(dez) dias ateis, a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 25 (vinte e cinco) postos de trabalho, previstos no
Mapa de Pessoal do Municipio de Porto de Mds, para o ano de 2018, da categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional.

2. lLegislacdo aplicdvel: Lei n.2112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.235/2014, de 20 de junho; Portaria n.283-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada-e republicada pela Portaria n.2145/2011, de 06 de abril; e Codigo Procedimento
Administrativo.

3. Local de Trabalho: Na area do Municipio de Porto de Mos.

4. O procedimento concursal destina-se & ocupagdo de 25 (vinte e cinco postos de trabalho), postos de
trabalho do Mapa de Pessoal para 2038 do Municipio de Porto de Més, na modalidade de contrato de
trabalho em fung¢@es publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.2 e seguintes
da LTFP.

5. Posto de trabalho, carreira/categoria, niUmero e caracterizagao:

5.1 - Referencia A: 24 postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de A¢do
Educativa):

5.1.1 — Caracteriza¢do: Assistente Operacional (Auxiliar de Agdo Educativa) — No dmbito geral, exerce as
fungbes constantes no anexo a LTFP - Lei n.235/2014 de 20 de junho - LTFP, referido no n.22, do artigo 88.2
da mesma Lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional na carreira e categoria de
Assistente Operacional, ou seja funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar
esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessdrio, 3 manutengdo e reparagdo dos mesmos. Especificamente, assegurar a
componente de apoio a familia, nas modalidades de servico de almogo e prolongamento de horario, nos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar e servico de almogo, participar com os docentes no
acompanhamento das criancas e jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a
assegurar um bom ambienge educativo, providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdo
das instalagbes, bem como do material e equipamento didatico e informdtico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo, cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola, efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
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funcionamento dos servigos, servir as refei¢des e outros alimentos, assegurar a limpeza e arrumacgdo das
instalacbes, equipamentos e utensilios de cozinha, refeitério e bufete, bem como a sua conservacdo.

5.2- Referencia B: 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de
Servicos Gerais);

5.2.1 - Caracteriza¢do: Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais) — No ambito geral, exerce as
funcdes contantes no anexo a LTFP - Lei n.235/2014 de 20 de junho - LTFP, referido no n.22, do artigo 88.2
da mesma Lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional na carreira e categoria de
Assistente Operacional, ou seja fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de
tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos. Exerce as fungdes
correspondentes ao Auxiliar de Servicos Gerais, assegura a limpeza, a conservagdo e outras tarefas
auxiliares que lhe sejam atribuidas.

6 — Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal
¢ aberto no dmbito do PREVPAP, para regularizagdo das situagdes de trabalho precério previstas noa
rtigo3.2 da Lei n.2112/2017, de 29 de dezembro.

7 - Habilitagbes Literarias exigidas: Referéncia A e B — Assistente Operacional

De acordo com a alinea a) do n.21 do artigo 86.2, conjugado com n21 do artigo 342, todos da LTFP, Anexa a
Lei n2 35/2014, de 20 de junho — Titularidade de escolaridade obrigatdria.

8 - Posicionamento remuneratorio:

Conforme disposto no artigo 12.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, a 1.2 posi¢do remuneratdria da
categoria de Assistente Operacional da carreira de Assistente Operacional.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 - Exerca ou tenha exercido fun¢des que correspondam ao contetdo funcional da carreira/categoria a
concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.2 da Lei n.2112/2017, de 29
de dezembro.

9.2 — Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungbes pablicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.3 — Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 7. do presente aviso.

9.4 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do artigo 8.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro.

10 - Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

10.1 - Prazo: 10 (dez dias uteis) a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico e na pagina eletrénjca — www.municipio-portodemos.pt;

10.2 Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formulario
tipo, a obter na Subunidade Orgédnica de Recursos Humanos ou no site oficial do municipio
(www.municipio-portodemos.pt), conjuntamente com os documentos que as devem instruir e entregues
pessoalmen@e durante o hon:a’rio normal de funcionamento, ou remetidas pelo correio, registado e com
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aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresenta¢do das candidaturas, dirigidas ao
Presidente da Cdmara de Porto de M6s, Praga da Republica, 2480-001 Porto de Més.

10.3 — No formulério de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificagdo do procedimento
concursal objeto da candidatura; identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,
nimero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e enderego eletrénico); habilitagSes académicas e
profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario.

10.4 - Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes;

b) Fotocépia dos certificados ou comprovativos de agbes de formagdo realizadas com relevdncia para o
posto de trabalho objeto de candidatura;

c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

d) As mengdes, qualitativas, obtidas nas avaliagbes de desempenho dos ultimos trés anos, se aplicavel.

10.5 — Nos termos do disposto no n.29 do artigo 28.2 da Portaria n.283-A/2009, de 22 de janeiro, na atual
redag3o, a ndo apresentacio dos documentos atrds referidos determina a exclusdo dos candidatos.

11. Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

12. Métodos de Selegdo: O método de sele¢do a utilizar serd a avaliagdo curricular e Entrevista Profissional
de Selec3o, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto de trabalho.

12.1 — A Avaliacdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.2 - Entrevista Profissional de Sele¢do: A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistemdtica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.3 - S0 motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou
regularmente previstos;

b) A obtencdo de uma valoragado inferior a 9,5 valores na avaliacdo curricular;

c) A ndo comparéncia a entrevista profissional de sele¢do (quando aplicavel)

d) A obtengdo de uma valoragdo final inferior a 9.5 valores, quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos
de selegdo, resultado do emprego da férmula da alinea b) do ponto 12.4 do presente aviso.

12.4 - Classificagdo final (CF):

a) A classificacdo final sera expressa de O a 20 valores, com arredondamento as milésimas;

b) Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selegdo, a CF sera expressa, de igual modo, de 0 a 20
valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicagdo da seguinte formula em que:

CF= AC (70%) + EPS (30%)

CF= Classificagao Final;

AC= Avaliagdo Curricular;

EPS= Entrevista Profissional de Sele¢ao.
12.5 — No caso em que haja lugar a entrevista profissional de sele¢do, os candidatos sdo convocados nos

termos do artigo 32.2 da Portaria n.283-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das formas previstas no n.23 do
artigo 30.2 dos mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo com o n.28 do
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artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da

realizagdo do mencionado método de selegao.

12.6 — A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagao curricular ou apés a aplicagdo dos dois métodos
de selegdo, quando aplicével, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e pablico e pagina eletrénica.

12.7 - Haveré lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
apos a aplicagdo de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.23 do artigo 30.2 da Portaria n.283-A/2009,
de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n.2s7 e 8 do artigo 10.2 da
Lei n.2112/2017, de 29 de dezembro.

12.8 — As atas do juri, onde constam os pardmetro de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

12.9 — A lista de classificagdo final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica do Municipio de Porto
de Mds, apés aplicagdo dos métodos de selegdo.

12.10 — O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungbes proprias do juri sobre
quaisquer outras.

13 - Composicdo e identificagdo do juri- Ref2 Ae Ref2 B;

Presidente: Rogério Paulo Fernandes Nunes, Chefe de Divisdo Financeira de Recursos Humanos e Gestdo
Administrativa, em regime de substitui¢do;

Vogais Efetivos: Paula Cristina Batista Carvalho Chareca, Técnica Superior (Gestdao de Recursos Humanos),
que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Marco Aurélio Carreira Amaro,
Técnico Superior (Administragdo Piblica e Autérquica).

Vogais Suplentes: Carina Patricia Cardoso Morais, Técnica Superior (Psicologia) e Maria Cidélia Lopes Subtil
Castelo Branco Crachat, Coordenadora Técnica da SO de Recursos Humanos.

14 — A lista de classificagdo e/ou de Ordenagdo final dos candidatos, se aplicavel, apos homologacao, é
publicada na BEP, afixada em local puplico e visivel das instalagdes e disponibilizada na respetiva pagina
eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica, com informacdo sobre a sua
publicitagdo, nos termos do n.26 do artigo 36.° da Portaria n.283-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

15 — Nos termos do disposto no n.24 do artigo 10.2 da Lein.2112/2017, de 29 de dezembro, o presente
aviso é publicitado na Bolsa de Emprego publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio

(www.municipio-portodemos.pt).

Pacos do Concelho de Porto de Mos, 11 de junho de 2018

Pelo Municipio de Porto de Mos,
O Presidente da Camara Municipal
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