AVISO

Contratacdo em regime de avenga

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho, se encontra aberto, pelo prazo de

10 dias seguidos, a contar da publicagdo do presente aviso, procedimento para contratagdo na
modalidade de regime de avenga, ao abrigo do artigo 10° e 32° da Lei 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redag&o, no ambito do projeto “ Plano Inovador de Combate ac Insucesso Escolar (PICIE)”

— Aviso Centro - 66-2016-15.

1)

Numero de postos de trabalho e rea de atividade:

1.1 Psicologia, 1 lugar — Ref? A;
1.2 Terapia da Fala, 1 lugar — Ref® B;
1.3 Professor do 1° ciclo do Ensino Basico, 1 lugar — Ref® C.

2)

Nivel Habilitacional:

2.1 Licenciatura em Psicologia;

2.2 Licenciatura em Terapia da Fala;
2.3) Licenciatura em Professor do 1° Ciclo do Ensino Basico.

3) Remuneragdo:
A remuneragdo mensal sera a correspondente ao valor de 1.200,00 € (mil e duzentos euros),

acrescidos de IVA, caso aplicavel;

4)

5)

6)

Periodo da prestagao:

Inicio previsto para o més de abril de 2018 até final do ano de 2018, eventualmente
prorrogavel até final em abril de 2020.

Periodo de candidatura:

10 dias seguidos a partir da publicagédo do presente aviso;

Forma e prazo para apresentacao de candidaturas:

6.1 Preenchimento obrigatério de formulario tipo, a obter na Subunidade Organica de

Recursos Humanos efou no site oficial do municipio (www.municipio-portodemos.pt),

conjuntamente com os documentos que as devem instruir e entregues pessoalmente
durante o horario normal de funcionamento, ou remetidas pelo correio, registado e com
aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas, dirigidas ao Presidente da Cadmara Municipal de Porto de Més, Praga da
Republica, 2480-001 Porto de Més.

6.2 - As candidaturas deverdo ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Fotocépia Iegivgl do certificado de habilitacdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual

conste a identificagdo pessoal, habilitagbes literarias, experiéncia profissional e quaisquer
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circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal;

7) Maeétodos de Selegao:
7.1 — Avaliagao Curricular;
7.2 — Entrevista Profissional de Selegéo.
7.3 As atas, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos a utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre gue sclicitados.

8) Local de prestagdo dos servigos:
Na area de influéncia dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas de
Porto de Més.

9) Composigao do Juri de selegdo dos candidatos:

9.1) Ref? A - Licenciatura em psicologia:
Presidente do Juri: Vereadora Telma Cristina Rodrigues da Cruz;
1° Vogal: Carina Patricia Cardoso Morais, Técnica Superior de Psicologia do Municipio de

Porto de Mos;
2° Vogal: Paula Cristina Batista Carvalho Chareca, Técnica Superior de Recursos Humanos do

Municipio de Porto de Mos;
Vogal Suplente: Rogério Paulo Fernandes Nunes, Chefe de Divisdo, em regime de substitui¢do.

9.2) Ref?B - Licenciatura em Terapia da Fala:
Presidente do Juri: Vereadora Telma Cristina Rodrigues da Cruz;
1° Vogal: Marina Reis Mendes, Técnica Superior de Terapia da Fala do CEERIA — Centro

Educagao Especial, reabilitagdo e integragdo de Alcobaga.
2° Vogal: Paula Cristina Batista Carvalho Chareca, Técnica Superior de Recursos Humanos do

Municipio de Porto de Mos;
Vogal Suplente: Rogério Paulo Fernandes Nunes, Chefe de Divisdo, em regime de substituigao;

9.3) Ref® C - Licenciatura em Professor do 1° Ciclo do Ensino Basico:

Presidente do Jiiri: Vereadora Telma Cristina Rodrigues da Cruz;
1° Vogal: Maria Luisa Ferreira da Silva Leal, Professora do Agrupamento de Escolas de Porto

de Mos;
2° Vogal: Rogério Paulo Fernandes Nunes, Chefe de Divisdo, em regime de substituigéo;
Vogal Suplente: Paula 'Cristina Batista Carvalho Chareca, Técnica Superior de Recursos

Humanos do Municipio de Porto de Més.
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Para qualquer informagdo suplementar sobre este procedimento contactar a Subunidade
Orgénica de Recursos Humanos do Municipio de Porto de Més, nas horas normais de
expediente: 9.00 -12.30/14.00-16.00 horas, pelo telefone 244499 624 ou e-mail

pessoal@municipio-portodemos.pf

Porto de Mos, 12 de Margo de 2018

O Presidente da Camara,

(José Jorge Couto Vala)
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