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Mapa de pessoal do Municipio para o ano de 2019

O mapa de pessoal constitui um dos instrumentos de gestdo e gestdo dos
recursos humanos para desenvolver as atividades necessarias ao Municipio no
ano de 2019, instrumento este que esta associado de forma indelével ao
orcamento para 0 mesmo exercicio.

A elaboracao de tal instrumento decorre das disposi¢des legais vertidas nos
artigos 28° e 29° do anexo a Lei 35/2014, de 20 de Junho — Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas.

O mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente para aprovagao da
proposta de orgamento sendo afixada no érgao ou servigo e inserido em pagina
eletrénica, devendo o mesmo acompanhar a proposta de orgcamento municipal.

Em face do atras aludido proponho:

Nos termos da alinea ccc) do n® 1 do artigo 33° da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, a Camara delibere submeter a proposta de mapa de pessoal, para o
ano de 2019 a votagédo da Assembleia Municipal, nos termos das competéncias
deste 6rgao do Municipio a que alude a alinea o) do n° 1 do artigo 25° da
referenciada Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Porto de Mos, 22 de outubro de 2018

O Presidente da Camara Municipal

DE MOS
UNICIPIO DE PORTO
M ASSEMBLEIA MUN‘%{B%ZQLY Digitally si d by [Assinat
1]
Prasenis a sessho de Assembleis Municipal o8 [Assmatura Qlt?allliaﬁgaﬂg] 5oséyJE)rzselrgo$g

Qualificada) José  Vala
delloersdor /4/1 4 Date: 2018.10.27 11:34:51 +01:00
sdo // Jorge Couto Vala  Locaion Portuga ’

o Responatel de snie: W PRESENTE 4 REUN'AO

— 3(7 7




S/t

SO ap oMog 3p oididunpy

oanbie ap SjUBUEA ‘SEWAPOY|
4 LeL seinjeldy] 3 senbun
| elt SOUBWINH SOSINJIY WA 0§53 SodABS S0P ogdezuebip) ep cjuawe|nbay op ,'g) oMY ou seudsep sy
BAJROS|U|IPY OgISR0)
H Y 9p 14 O¥s81AIQ
[4 $05'L05 e0jqnd “siuIpy 3 0gIsa0)
Jouadng cusg)
| S8y BXjBULIOJL) OE)SOO)
l prad sesaudwa ap 0gJseg)
3 €L B|LOu03
suye "90/20 8P 9002/¢0) 131
(o L Sealp no exfqnd oplessiipy 0gSIN 3P 8j3YJ (013193 ojad opelae ‘|qy 8P 7 3 H00T/E6 187-018108(1 0P ' “E OU SJUBISUCO
‘BIWOU0DT '0g}sac) 09 sodivag sop ogdeziuefi( ep ojusweinay op ,'g) obiny ou selssap sy
"BOBUUOJU
8p SeAIR Wa 'l|| 3NN
8p [euoissioud ogdeayenb ap| | nesB ap
i wr OPeSYIad BIYUCD 8Nb 0N NO[  exjeuLCY| 8P 09U
sieuoissyoid sejooss Sep 0sInd
no oxBigiousa) 0sIn0 openbapy gy ap
£ 3P Z00Z/BSE oN BUELOJ P BUBWA 3nb BUOB3lRIRIALED BP [RUOIIUN) OIpEnD RIRPULIOJU| BP BjOUIGES)
| nesB op eanguLOUl| ou 5 s0BIBg SOP ogdeziuebiQ ep ojuswenbay op ,'g) 0BiPY oU SeIS3P SY
I 434 eopeuLojul ,bug ap Ejsyeoads3 ¢
2 nelb ap e Ui
) A edgeuuoul fug apeisiepadsy
} 9EE oouIgL 1SSy
‘sodiniag sop oedezvefi(y ep ousweinBay op g oBiwy ou sejosap sy 11A1D) 05 d ap |ediolunyy ojeuiqed
b pxad IO eueyuabuzy Jouadng 0dug}
l 9E6 [euoioeziuefio ogdesiunwoy) Jousdng oow3z) | -sedweg sop ogdezuebi() ep olusiueinBay op .Gl oBluy Ou SEUDSEP SY opdeaiunwoy ep apuigeg
€ 6EE'6L1'801 0OIUD3) BANSISSY
'sodiag sop opdeziuefp ep ojuswenBay op 7| 0BilY OU SENIOSAP SY o3|puny* elody op 8jBuIqRO
! 005 opaug Jouadng 0%u23L
(q | 208 [Buoiesed() djuslsssy|
b £ 0£9'96%'284 03] ABSISSY 'sodnag sop ogdezuebiQ ep ojuawe(nBay op ,'g) oBiuy ou sewdsap sy adidjunjy o ojusIPU)E Op BjeUIqRS
I 889 EJ|qNd "WPY 2 0gisan) Jousdng ooWoR |
(e I LLOk [euoi9e13dQ Bpualsissy|
3 B1205 odinag) Jouadng oousg)
, 908 opdeais) 2p OUEjaag 'sodiniag sop ogdeziuelu) ep ouaweinfiay op | 0By ou Sejuosep sy 9)uepisasd oe ojody Bp auIqen
3 6121 aunfpy|
} 4114 ojunipy
SOANQ | Ld4LD | ILd4LD | SoQ | QLd4LD | 1Ld41D o' N By {euoissyaid noja
i |euoba ofire: ad! i
Au3se0 1312uaRid © Oyleqes] 3p 0)sod 0piljduaaid oyieqel] ap 0)s04 SEIUAdWoY ap ad | evwgpese oedeuuo; ap ealy SRR SRR SN R0 Y SECDEREREN

A Poit e Lo

610Z ap oue - [eossad ap edey
SOW 30 01¥0d 3d OIdIDJINNW




S

SOW ap olod ep oldidlunpy

YD

"P661 9P O 8p 7| wa opeoignd
I oot fediowniy [eostd|  46/L0TYIS/OZ O4vedsaq op euews enb evoBajea/enasred ep jeuouny apend
ou 8 sodnieg sop ogdezrefiiQ Bp ojusieInBay op ,'7Z 0By oU SEWdSE] SY
£5¥'SZY'S9
8 |eosziarsiiesze L SIS
l iy o eweyuabug
. ourqn
4 99v°5SY eyeiboss Jouadng oouagy 300028 50p ORIETEEQ Bp OWSURIBRY 0p 77 0B 0 seasp sy OJUBLITIIUEIN & OJUSIRALR]] BP OFSIAIQ
1] | z 6Sv'SY eanjsayntuy
"90/£0 9P S00Z/0) 187
) £ esngaynhy 0gSIN Bp 8jBUD[01a133() 0fd opeIaKe ‘Y B 0F BP YO0Z/E6 191-01108Q 0P ,'} VB U BUE]SUDD
0 8 sodiniag sop ogdeauefi(y ep aluaweInBay op . 7Z OBY Ou SeRSap SY
8L
@ _ . " |ivesorzovesrzve Fruoreiado ewasssy
1L
I A 9'Sar'ZOV'EVY'ZLY'T CHUR| BuASISTY
£€'862'8.L1°0V'2T 61
£ 18£8 02'LL 01U38} J0peUBPIOD)
. SAG | OLddl0 | 1Ldd10 | seanQ | QLddld | 1Lddld oN ey feuoissy0xd nofs .
A¥3S80 TBEUSAI] ¢ NEEIL 57 G0 S 1 5peoq | Seruciaduog ap wiog | eousopede ogleuy ep eay euobaie)) fexave)yofie) PEPAGY / 521 0/ Sepnauay eawgliQ apepun

6L0Z op oue - jeossad ap edely
SOW 30 0140d 3d OIdIJINNIN




<

S/e

SO ap ouod ap oidiowunpy

} 3 117 eibojoosd
Jouadng oo
I 0ot elbiojoiog
1 [e130g ogdeanp3
I v6E [e1905 0Xiag
‘oquny ap 20 ap 40001 197-012193Q ofad sepiznpany|
0BSINQ 3P A3YD|  Sagdessle SB wod ‘JUQy 3P (7 AP y00Z/EE 197-01103Q OP ' “HE OU SAJUBISUCO
se a sonag sop ogdezuebiQ ep ojuswe|nbay op ,'9z obiNy ou Seosap SV
88112811
'BSLL'PELL'ZELLTLL
1'2201'5901'€901'29
0}'686'+86'056'6€6"
126'688'18'209'01S
€6V LLY' VIV EIP'TS
v'orY LYY BEY'9EY'D I
(e ) £ £ 09 25 1261 L Lo 0L [euoioRIsd() BUalSISSY|
L0190V 0P '26€'06E
'Z8E'YIL'ISE OVE Ve
€'EEE'B0E Y0E'0L2'S
9Z'682'26T LSe vS L
FAZWrA WAN K [N ]N)
‘P0L'E0L'£8'68'02'G9
e z 4 8ZE'ESL [euoioesad() opebauesud| soduag sop ogdezuebiQ) ep ojuawelnBay op .z 8 .67 OBy OU Selasap sy
ejuslquiy o
siedigiungy sodinieg ‘se91|qnd SBIGO P OFSIAIQ
(e ) (eJof opebaveauz
oAU L
(e b ¢ 00£°'692'591 aussissy/0oUo3 |
ajuaysissy
' | 899 ajusiqwe op eueyuatug
o
Jouadng
s | 9z BUBULOION BUPON) o P ———
>
P 4 0S¥'8vY'vSE LOE 4 eueyuabu3
.
\ "90/L0 3P 9002/p01 197-033108Q
I 108 g eueyusbuz 0BSING 3 ABYD ojad opessye QY 3p 02 3P $O0Z/E6 1210121390 Op 4 p ME OU SJUEISUCO 0
a sodinag sop oglezuefi() ep ojuawenBay op .pg 3 ‘£z OBy Ou SeIsap sy
sanQ | Alddld | 11ddld | SoanQ | QLddld | 114410 o N Byl Jeuoissyoud noja i N
i leuoba I e PEPIIOY / SEIUR ) ANqUIY ediughuQ apepun
>¢mmmw / 1913udald € Olfeqel] Jp 0)s0q OpIYoUSald OY|EGel| 3D 0jS0d senuRdwoy) sp jyiad | evwgpedse ogdeuun) apeary |~ 2D elRLEDjORIE) ! o/ 0 3pe

Ve

610Z 3p oue - jeossad ap edey
SOW 30 01¥0d 30 OIdIDINNW




o0

bl

SOW 9p oUod ap oidivunpy

Bugayrepy

0ESING 3p Y3y

"oyunr 8P 20 2 9002/01 197-01806Q) 0fed Sepiznpaqu
sagdesale se wod aY 9p 07 9P PO0Z/E6 197-01U08Q 0P 4y LR OU SBLrEISUED)
52 3 sediag sop ogdenueBiQ) ep ojuwelnBoy op ,'9z OBy Ou SEWOSEP SY

33

‘9
BLLSPLL'ELLL'ZLDL
'9E01'CL6'2L6'LL6'0
16'696'496'£96'296"
SS6'VSE'ES6'YYE'EYE
‘L¥6'0£6'926'626'vZ
6'126'026'S16'EL6'
16'L16'016'606'806"
¥06'€06'669'868'268
'069'S68'68'€68'L6
8'068'288'588°'288'0
88'7/8'€/8'1/8'0.8
199'998'€99'298' 198
'098'658'858'958'5S
8'vS8'€58'158'058'6
+8'SYE'YYR'Ere'Tre’
LY8'0v8'vED'TLE LY
'L18'G18'809'008'€0
8'008'9bL'€2L9LL'S
L2 LLL'90L'G0L 0L
069'v89'€99'099'059
'819'9¥9°'Gr9'Tra'SE
9'v29'915'66t'SLY'E
£V LEY'821'86E'6.L€"
vLE'CTLE B2 6T 16T

ruoeiadg slalsISsy

988

{reuoreradp opebavesuy

916206268
'888'248'S
£8'228'598'259'8L9°
L19'519°185'86Y"28%
DLV YSY LS 288G

00104) SjualsIssy

sesaidw3 9p 0gJ539)

ogleqsIuIpY 3p OpeVE|aIag

BANd "WPY 8 0g1539

VA

saing

11d410

€8y 19v

SOUBLINH S0SINIBY Op 0EISE0)

sodineg sop ogdezuebiQ ep oewelnBey op 'z 0By ou sedsap sy

PNjURANF 8 [ejaog opSoy ‘ogSeanp3 op ogsg

N

\ "A¥3S80

pEadld

S04n0

al ddld

11 dd1d

oN BRI

04T

d © Oureqe)) 8p 0jsod

OpIOUGaA OYEqeJL 6p 0Fs0g

seugladuoy ap pueg

euoissyoxd noja

eouigpede ogleuwa) sp eary

euobae) resaue)/obieg

SBPEPINDY / serougiadwo? / segiinquly

eaugbip apepun

-

m#nuw

)

\

610Z @p oue - [Bossad ap edey
SOW 30 01¥0d 30 OIdIJINN

ey




G/G SOW 8p ouod ap oididiunyy

Jopeasop op 0B1ed 0 0 Jeyuedwasep & yise Jrnyy o 1ebny | (4

|I\|\\W\ [euajopiado opeBoLrdus wa apepIqow WA 188% 910p @ [si0b opeb 0Wo2 apepljigow wa opeBaunesus | (8
3

{7
Q’\.. OpSIAI] B 2jayD 0wWo9 o51nBs ap oSS0 we subn) | (p

th) S
o v @ ' G\Av 12LI033p ¥ [B8INDU0D OJUSWIPE0I] (D
eg%eﬁmsc.m@m 8107 3P 0XgMn0 m%m 00ju29 Bjuojs|sse Wo BPEP|IGow w3 (q
oAljesaq|aq oebio _ _ OA[IN22x3 oehiQ 1_ 10uadng e)dUY) Wa apepiGow w3 (v
£ 6 06z [l N - U SRR ]
4 L]0} ®WN anb sje i3 Ssiopeuieqel)
b £ 2 £ 6 6z |mosang
€€21 'GLL
(e b ! 0L |'6LOL'ELOL'S08'8SY’ Jeuoiesadg sjusisissy
9E9'E2H'SSE'LL'ELL
3 I 882 Jeuoidesadg opeb 3
9.8'c
W €8'712'259'C19'v6Y’ 010U} BJUBISISSY

L0V LBE'LYE'SZE L6

) eifiojoankue ajueLeA ‘BUQISIH

} Qnesay 2 ogdensasuo)

I EAREINP3 - 01005 ogdewuuy

L [esnyng ogdewyuy sodivag sop ogdezuefiq ep oawelnBay op .9z obiy ou sewassp sy ouodsaq @ owsuny ‘eanyns) op opsIAG

| SOUBLUNY SOSINAY 3P 0EISES)

l 08y SeIuRD ._.m_”_o_omu:vo Jouadng
oW ‘s953NBNLI04 sopnjsg | CNUSALpoudNG CowIR)

[ 3 I } Le8'e8e opodsaq
\H\B } £S5 SIEUAINDOP SBIBUT ‘BUQISIH
SO0 | QLddLD | ILdd4LD | seanQ [ aLddid | 1Ldd1d oNEYaS {euoissyoxd nofa
; I B N3 ! SOPEPIAL seugladwo?) / s u egugfu() apepiy
\ >¢mmmo S eeARER s L ] B D opiyad | eawapese ogbeuuiy ap eary uoBae)) /enauen/obied pepAoY / seugiadwoy / segdinquly HuebiQ) apepiun

- 6102 9P OUE - |eosSaq ap edey
%\ %m % , SOW 30 0L¥0d 30 OIdIDINAA
5 2




Mapa de Pessoal - 2019
MUNICIPIO DE PORTO DE MOS
Quadro Resumo

e

Municipio de Porto de Més

Unidads Oradinh i Carao/CamelralC. . Posto de Trabalho P hido Posto de Trabalho a Preench Total de Postos de
idade Orgénica argo/Carrelra/Categoria CTFPTI | CTFPTD | Outros | CTFPTI | CTFPTD | Outros | Trabalho Preenchidos
Adjunto 2
Gabinete de Apoio ao Presidente = -de\./ereaqao ! 4
Técnico Superior
Assistente Operacional 1 1
Técnico Superior 1
Gabinete de Atendimento a0 Municipe Assistente Técnico 3 1 5
Assistente Operacional 1
. . . Técnico Superior/Técnico Superior 1
Gabinete de o Juridico 4
ineta da Apolo Jurdk Assistente Téonico/A Tecrico 3
|Gabinete de C icags Técnico Superior/Técnico Superior 1 1
[abinets Municipat e Prot glo Civil [lecnico SiperioTiecnico SUperiY _ ! 2
Assistente Técnico/ A Técnico 1
Especialista de informética de grau 2 1
Gabinete de Informatica Especialista de informética de grau 1 1 3
Técnico de Informatica de grau 1 1
Chefe de Divisio 1
- ) . Técnico Superior/Técnico Superior 7
Divisdo Financeira, de Recursos Humanos — - "
o Gestiio Administrativa Assistente Técnrcol Coo.rdenador Téf:mco 3 26
Assistente Técnico/ Assistente Tésnico 11 1
Assistente Operacional 4 1 1
Chefe de Divis3o 1
Divisdo de Pl to e Li i t Técnico Superior/Técnico Superior 5 1 15
Urbano Assistents Técnico/ A Técnico 8
Fiscal Municipal 1
Chefe de Divis3o 1
Técnico SuperionTécnico Superior [ 1
Assi: Técnico/Assi: Técnico 3 1
Divisdo de Obras Pablicas, Servicos M 75
@ Ambiente Assistente Operacional/ Encarregado gerall 0 1
Assistente Operacional/ Ei gado Operacional 2 2
Assi Operacional 60 3 3 1
Técnico Superior/Técnico Superior 6 4
Divisdo de Educagdo, Acgdo Social & do |2 JTéf‘""”’ == TCencs 210 140
Assistente Operacional/ Operaci 110 3 3
Técnico Superior/Técnico Superior 5 1 5
Assistente Técnico/ Assi Técnico 1
Divisdo de Cultura, 29
ivis#o da Cultura, Turismo e Desporto Encanegado Operacional y
Assi Operacional 10 1 1 1
Sub-Totd] 292 9 3 25 3 1
2
Toudl 29 9 3




