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MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 1909/2019

Concurso interno de acesso para provimento de 1 posto
de trabalho integrado na carreira
de Fiscal Municipal — Carreira nio revista

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11/07, conjugado com o disposto no artigo 41.° da Lei n.° 35/2014,
de 20/06, que aprovou, em anexo, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), torna-se ptiblico que por meu despacho de 20/12/2018,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o seguinte pro-
cedimento concursal, destinado a trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, integrados na Carreira
de Fiscal Municipal:

Concurso interno de acesso limitado para ocupacdo de 1 (um) posto
de trabalho na categoria de Fiscal Municipal Especialista, da carreira
de Fiscal Municipal.

2 — Legislacao aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, adaptado
a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25/06; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20/06, na sua atual redagdo; Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12,
aplicado a administrag@o local pelo Decreto-Lei n.® 412-A/98, de 30/12
(aplicavel por forca do disposto no ponto i) da alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06); Portaria n.® 83-A/2009 de 22/01,
alterada e republicada pela portaria n.® 145-A/2011, de 6/04; Decreto Re-
gulamentar n.® 14/2008, de 31/07; Portaria n.® 1553-C/2008, DE 31/12;
Cobdigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 07/01 e Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, DE 22/01, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo e, consultada a Entidade Centralizada para Constituicdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), atribuicao ora conferida ao INA,
informou, por correio eletronico datado de 03/01/2019, “...que, ndo
tendo ainda decorrido qualquer procedimento concursal para a consti-
tuicdo de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

4 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragao Local, em 15/07/2014, “as autar-
quias locais nao tem de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo”,
por tal fato, e em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 2.°
da Lei n.° 25/2017, de 30/05, aplicam-se os artigos 14.° a 16.°-A do
Decreto-Lei n.° 209/2009, DE 03/09, alterado pelas Leis n.° 3-B/2010,
de 28/04, 66/2012, de 31/12 ¢ 80/2013, de 28/11.

5 — Entidade responsavel pela realizagdo do procedimento concursal:
Municipio de Porto de Mos.

6 — Contetdo Funcional da carreira/categoria de Fiscal Municipal
(Despacho n.° 20/94 do SEALOT, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica de 12 de maio) — “Fiscaliza e faz cumprir os regulamen-
tos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos as areas
de ocupagdo de via publica, publicidade, transito, obras particulares,
abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou indus-
triais, preservagdo do ambiente natural, deposi¢do, remogao, transporte
tratamento e destino final dos residuos solidos, publicos, domésticos e
comerciais, preservagdo do patriménio, seguranga no trabalho e fisca-
lizagdo preventiva do territdrio. Presta informagdes sobre situagdes de
facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da sua
atuacdo especifica”.

7 — As fungdes referidas ndo prejudicam a atribuigdo aos trabalha-
dores recrutados de fungdes ndo expressamente mencionadas no ponto
anterior, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para
as quais os trabalhadores detenham qualificagdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, conforme n.° 1 do
artigo 81.° da LTFP.

8 — O procedimento concursal é valido para o preenchimento do
posto de trabalho em causa e caduca com o seu preenchimento.

9 — Area de atividade: Fiscalizagdo Municipal.

10 — Local de trabalho: area do Municipio de Porto de Mos.

11 — Remuneragdo de acordo com o anexo III do Decreto-Lei
n.° 412-A/2008, de 30/12, articulado com o disposto no artigo 5.° da
Lein.° 75/2014, de 12/09: Fiscal Municipal Especialista — 923.42 €
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12 — Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal, os
trabalhadores que possuam os requisitos:

12.1 — Requisitos gerais de admissdo: os previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, conjugado com o artigo 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propdes desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

12.2 — Requisitos especiais de admissdo: de acordo com o disposto
na alinea @), n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30/12:

Possuir a categoria de Fiscal Municipal Principal, com pelo menos trés
anos classificados de Muito Bom (Relevante) ou cinco anos classificados
de Bom (Adequado), na Avaliagdo de desempenho.

13 — Métodos de Selegao: Os métodos de selegdo a utilizar sdo
os seguintes, a realizar pela ordem indicada, nos termos do n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, conjugado com o disposto no artigo 19.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11/07:

a) Avaliagao Curricular;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

14 — Avaliac@o Curricular (AC): Sera obtida através da média arit-
mética ponderada das classificagdes dos fatores a avaliar, onde sdo
considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, designadamente, Habilitagdo Académica de Base; Formagdo
Profissional, considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias essenciais
ao exercicio da fungo; Experiéncia Profissional, incidindo no desem-
penho de atividades relacionadas com o posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas e Avaliacdo do Desempenho relativo aos
ultimos trés ou cinco anos, conforme se aplique, em que os candidatos
cumpriram ou executaram atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica
as dos postos de trabalho a ocupar.

15 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Visa avaliar
as competéncias exigiveis ao exercicio da funggo, através de uma relagdo
interpessoal. A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias previamente definido, estando o guidio associado a uma grelha
de avaliagdo individual dos comportamentos em analise, designadamente:

a) Conhecimentos especializados e experiéncia;

b) Capacidade de comunicacao;

¢) Realizagao e Orientagdo para os resultados;

d) Orientagao para o servigo publico;

e) Trabalho de equipa e cooperacao;

/) Relacionamento interpessoal;

2) Analise da informagio e sentido critico;

h) Responsabilidade e compromisso com o servigo.

16 — A falta de comparéncia ao método de selegdo Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, equivale a desisténcia do procedimento,
sendo os candidatos excluidos.

17 — A publicagdo da relagdo de candidatos admitidos e excluidos,
e a lista de classificag¢@o final, bem como, dos resultados obtidos dos
métodos de selegdo, serdo afixados no atrio do Edificio da sede do
Municipio de Porto de Més, publicitados na sua pagina eletronica, em
www.municipio-portodemos.pt, e, apoés homologagdo, publicados na
2.2 série do Didrio da Republica.

18 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos e pra-
zos estabelecidos dos artigos 34.° a 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11/07.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢do, do dia, hora e local para a aplicagdo do método de selegdo Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, nos termos previstos no artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, 11/07.

20 — Classificacdo e ordenacdo final dos candidatos:

20.1 — Na classificagao final ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
até as centésimas, considerando-se ndo aprovados os candidatos que
no método de sele¢do Avaliagdo Curricular ou na classifica¢ao final
obtenham classificagdo inferior a 9.50 valores.

20.2 — A classificacdo final dos candidatos resulta da média pon-
derada dos resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecio,
segundo a seguinte formula:

CF = (AC*70 %) + (EAC*30 %)
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Sendo CF = Classificagdao Final; AC = Avaliagdo Curricular e
EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.

21 — Prazo e Forma para apresentago de candidaturas:

21.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica;

21.2 — Forma: As candidaturas devero ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao Presidente da Camara de Porto de Mds, en-
tregue pessoalmente na Subunidade Organica de Recursos Humanos,
ou enviadas pelo correio, com aviso de rece¢do, para Praga da Republi-
ca— 2484-001 Porto de Mds, dentro do prazo estabelecido.

21.3 — Do requerimento devera constar:

a) Identificagao completa (nome, filiagao, nacionalidade, data de nasci-
mento, n.° bilhete de identidade ou cartdo de cidadao, n.° de contribuinte,
residéncia completa, telefone e endereco de correio eletronico);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Carreira/Categoria que detém,;

d) Concurso a que se candidata, com indicag@o da referéncia, do
numero e data de publica¢do no Didrio da Republica, referente a este
aviso, ou o codigo da oferta na Bolsa de Emprego Publico;

e) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e documentado,
donde constem as habilitagdes literarias, a experiéncia profissional,
com a indicagdo das fungdes com maior interesse para o lugar a que
se candidata, a formagdo complementar, e quaisquer outros elementos
que os candidatos entendam dever apresentar por serem relevantes para
apreciacao do seu mérito, juntando prova dos mesmos.

22 — Os requerimentos dos candidatos deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado das habilita¢des literarias;

b) Declaragao comprovativa do tempo de servigo prestado na categoria
de origem e da avaliagdo do desempenho obtida nos ultimos trés ou
cinco anos, em conformidade com os requisitos de acesso a categoria
a que se candidata.

¢) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e documentado, onde
constem as habilitagdes literarias, a experiéncia profissional, com a indi-
cagdo das fungdes com maior interesse para o lugar a que se candidata, a
formagdo complementar, e quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do
seu mérito, anexando comprovativo dos mesmos.

22.1 — Ando apresentac¢do dos documentos exigidos no ponto anterior
determina a exclusio do candidato do procedimento, quando a falta des-
ses documentos impossibilite a sua admissio ou a avaliagdo, conforme
previsto na alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22/01, alterado e republicado pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04.

22.2 — Podera ser exigido a qualquer dos candidatos em caso de
duvida sobre declaragdes constantes do requerimento de admissdo a
concurso, ou sobre a autenticidade de fotocépias, a apresentacdo de
documentos comprovativos dessas declaragdes ou da respetiva auten-
ticidade, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22/04,
na redagao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13/03.

23 — As declaragao ou apresentagao de documentos falsos, determi-
nam a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou criminal.

24 — Nio sdo admitidas candidaturas enviadas pelo correio eletro-
nico.

25 — Composigao do Juri:

Presidente: Ester Maria Assis de Macedo Vieira, Chefe da Divisio
de Planeamento e Licenciamento Urbano.

Vogais Efetivos: Rogério Paulo Fernandes Nunes, Chefe da Divisao
Financeira, Recursos Humanos e Gestdo Administrativa em regime
de substituicdo, que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e Rui Fernando da Silva Neto Rodrigues Girdo, Técnico
Superior na area funcional de Engenharia Civil.

Vogais Suplentes: Paula Cristina Batista Carvalho Chareca, Téc-
nica Superior, na area funcional de Recursos Humanos e José Fer-
nandes, Chefe da Divisdo de Obras Publicas, Servigos Municipais e
Ambiente.

26 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final, sdo facultados aos
candidatos sempre que solicitadas.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 9.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de 06/04,
o presente aviso sera publicado integralmente na Bolsa de Emprego
Publico (WWW.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publi-
cagdo na pagina eletronica do Municipio, por extrato, disponivel para
consulta a partir do dia da presente publicagdo e em jornal de expanséo
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nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias contados da data da
presente publicacio.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de vetar toda
e qualquer forma de discriminagao.

29 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

7 de janeiro de 2019.—O Presidente da Camara, José Jorge Couto
Vala.
311984983

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 1910/2019

Comunicacio de Inicio de Fungées e Designacio dos Membros
do Juri do Assistente Operacional (Pedreiro)

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que na sequéncia
do procedimento concursal aberto por aviso publicado na 2.? série do
Didario da Republica, n.° 47, em 07 de margo de 2017, iniciou fungdes
em 02 de julho de 2018, com um contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, na carreira de Assistente Operacional
(Pedreiro) — José Inacio Falcato Valadas tendo ficado posicionado
na 1.* posi¢cdo remuneratoria, nivel 1 da tabela remuneratoria tnica, a
que corresponde o montante pecuniario de €580 (quinhentos e oitenta
euros). Para efeitos do disposto no artigo 45.° a 51.°, todos do Anexo I
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 20.° a 24.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi designado por meu despacho de 06
de dezembro de 2018, o seguinte Jari do periodo experimental:

Presidente do Juri: Vitor Manuel Figueira Batista, Encarregado Ope-
racional do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

1.° Vogal Efetivo: Catia Isabel Carvalho Lopes, Técnica Superior do
Municipio de Reguengos de Monsaraz;

2.° Vogal Efetivo: Joaquim Manuel Rodrigues Claudino, Encarregado
Operacional do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

1.° Vogal Suplente: Maria Helena da Luz Godinho Charrua, Técnica
Superior do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

2.° Vogal Suplente: Nestor Fal¢ Fialho, Encarregado Operacional do
Municipio de Reguengos de Monsaraz;

10 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
311975935

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 1911/2019

No seguimento da designagdo da Doutora Suzana Maria Peres de
Menezes para exercer o cargo, em regime de substitui¢do, de Diretora
Regional de Cultura do Centro, com despacho favoravel, importa
alterar a composic¢do do juri em observancia do disposto no n.° 8 do
artigo 21.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Assim, torna-se
publico, a alteragdo da composi¢do do jiri do procedimento concur-
sal comum de recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para um assistente operacional na area de limpeza,
para o exercicio de fun¢des na Divisdo de Cultura, aberto pelo Aviso
n.° 9497/2018, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 134,
de 13 de julho, passando o juri do referido procedimento concursal a
ser constituido por:

Presidente do Juri: Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa, Chefe
de Divisdo Juridica, Administrativa e de Gestdo de Recursos Hu-
manos.

Vogais efetivos:

Joana Patricia da Silva Galhano, Técnica Superior da Camara Muni-
cipal de Sdo Jodo da Madeira.

Isabel Maria Alves de Oliveira, Técnica Superior da Camara Municipal
de Sao Jodo da Madeira.



