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Edital n.° 404/2019

José Jorge Couto Vala, Presidente da Camara Municipal de Porto de
Mos, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, torna ptiblico que a Camara Municipal em reunido ordinaria
realizada em 14 de fevereiro de 2019, deliberou submeter a consulta
publica o “Projeto de Regulamento do Banco Local de Produtos de Apoio
do Municipio de Porto de Més”, conforme documento em anexo.

Assim, nos termos e para os efeitos do artigo 101.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, submete-se a consulta publica, para recolha de sugestdes,
o presente projeto de regulamento, por um prazo de 30 dias a contar da
data da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, podendo
as sugestoes ser apresentadas junto do Gabinete de Agdo Social, durante
as horas normais de expediente.

Para constar e devidos efeitos, sera este Edital afixado no Edificio
dos Pagos do Concelho, publicado na 2.% série do Didrio da Repuiblica
e no sitio da internet em www.municipio-portodemos.pt.

22 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, José
Jorge Couto Vala.

Projeto de Regulamento do Banco Local de Produtos
de Apoio do Municipio de Porto de Moés

O Municipio de Porto de Mos pretende definir estratégias ao nivel
do desenvolvimento social local com o objetivo de implementar
politicas de inclusdo social que permitam atenuar as desigualdades
sociais, garantindo o acesso a servigos e recursos, de acordo com as
necessidades da populagio residente no concelho de Porto de Mos.

E neste contexto que se cria o Banco Local de Produtos de Apoio,
enquanto resposta social que visa apoiar quem em determinado momento
necessita de suportes basicos de apoio, que minimizem o sofrimento e
permitam uma melhor qualidade de vida.

O Banco Local de Produtos de Apoio pretende dar resposta a indi-
viduos que por motivos de perda de autonomia fisica — temporaria
ou permanente — necessitam da utilizacdo de ajudas técnicas tendo
em vista a melhoria dos cuidados com consequente repercussdo na
qualidade de vida.

O presente regulamento concretiza e sistematiza o projeto Banco
Local de Produtos de Apoio do Municipio de Porto de Mos, pretendendo
constituir um instrumento de trabalho flexivel, que permita ir ajustando
e aperfeicoando o seu funcionamento.

Assim, considerando que nos termos da lei compete as autarquias
locais a promogao de medidas que ajudem a resolugéo dos problemas
que afetam as populagdes, principalmente aquelas que se encontram
mais vulneraveis, propde-se que a Cimara Municipal de Porto de Mods
aprove o presente Regulamento, ao abrigo do disposto no artigo 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa e da alinea v), do n.° 1, do
artigo 33.°, do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece as normas do Banco Local
de Produtos de Apoio do Municipio de Porto de Mos, adiante designado
de BLPAMPM.

2 — Séo considerados produtos de apoio, qualquer equipamento, pro-
duto ou instrumento utilizado para atenuar as limitagdes de mobilidade
e/ou deficiéncia e que se considere que proporcionem uma melhoria da
qualidade de vida dos utilizadores.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

O presente regulamento aplica-se a area geografica do concelho de
Porto de Mos.

Artigo 3.°
Objetivos
O Banco Local de Produtos de Apoio tem como objetivos:

a) Proporcionar apoio a pessoas em situacdo de dependéncia per-
manente ou temporaria, cuja situagdo de satide requeira a utilizagdo de
ajudas técnicas;

b) Minorar as dificuldades de mobilidade;

¢) Melhorar os cuidados na dependéncia face a terceiros;

d) Envolver a familia e a comunidade através da doagdo de material
relativo aos cuidados na dependéncia, cuja utilizagdo deixou de ser
uma necessidade.
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e) Proporcionar uma melhoria nos cuidados de satide e consequente-
mente uma melhoria da qualidade de vida de cada um.

Artigo 4.°
Entidade promotora

1 — A entidade promotora ¢ a Camara Municipal de Porto de Mos.

2 — Séo parceiros envolvidos a Associagdo Servigo e Socorro Vo-
luntario de Sao Jorge (A.S.S.V. Sdo Jorge) e o Centro de Apoio Social
Serra d’Aire e Candeeiros (CASSAC), nos termos estabelecidos em
Protocolo a celebrar para o efeito.

3 — Caso outras entidades venham a manifestar vontade de esta-
belecer parceria para o mesmo efeito, a mesma sera formalizada do
mesmo modo.

Artigo 5.°
Beneficiarios

1 — Podem beneficiar de produtos de apoio, os municipes residentes
no concelho, que se encontrem em situacdo comprovada de caréncia
econodmica e cuja condi¢do de saude implique a utilizagdo de produ-
tos de apoio, com vista a minorar as dificuldades de mobilidade e/ou
autonomia, promovendo a melhoria da qualidade de vida dos utentes
ou cuidadores.

2 — Os produtos de apoio apenas poderdo ser utilizados pelo titular
do requerimento do pedido de apoio.

Artigo 6.°
Condicoes de Acesso

1 — Poderdo ser beneficiarios do Banco Local de Produtos os muni-
cipes integrados em agregados familiares cujo rendimento, per capita,
seja inferior a 50 % do valor percentual da remuneragao minima mensal
(RMM), calculados nos termos do definido no n.° 2 do presente artigo.

2 — Para efeitos de aplicagdo da regra constante da alinea a) do
n.° 1 deste artigo, o rendimento per capita ¢ calculado pela seguinte
formula:

Cc- R-(I+H+S)
12*N

sendo que:

C = rendimento mensal per capita,

R = rendimento anual iliquido do agregado familiar;

I =Impostos e contribui¢des;

H = encargos anuais com habitacdo, até ao limite maximo de 30 %
dos rendimentos declarados;

S = encargos com saude;

N = numero de elementos do agregado familiar.

Artigo 7.°
Constitui¢ao

1 — O BLPAMPM ¢ constituido por diversos produtos de apoio, ad-
quiridos pelo Municipio e/ou por outros parceiros, e ainda por produtos
de apoio cedidos por pessoas individuais ou coletivas e que se encontrem
em bom estado de conservagao e de higienizagao.

2 — Constituem o BLPAMPM, nomeadamente os seguintes pro-
dutos:

a) Camas articuladas;

b) Colchao anti escaras;

c) Cadeiras de rodas;

d) Cadeira de duche movel;

e) Cadeira de rodas classica;

/) Andarilho;

g) Prancha de banheira com pega;
h) Bengala tripé;

i) Canadiana;

J) Outros.

3 — Cada produto sera registado na base de dados e identificado
por um codigo.

Artigo 8.°
Disponibilidade

1 — O BLPAMPM emprestara os produtos de acordo com a sua
disponibilidade no sfock existente.

2 — Caso ndo esteja disponivel o produto, o pedido ficara em lista de
espera e o produto serd entregue logo que fique disponivel.
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3 — Sempre que se verifiquem varios pedidos para o mesmo produto,
na impossibilidade de todos serem atendidos, a situagdo serd analisada
em equipa, devendo a sua selegdo ser feita de acordo com os seguintes
critérios:

a) Situagdo clinica;

b) Ter doado produtos ao BLPAMPM;

¢) Data do pedido.

4 — O transporte dos produtos de apoio sera da responsabilidade do
beneficiario, salvo exce¢des fundamentadas.

5 — Os beneficiarios que pedirem produtos de apoio ficam registados
na base de dados partilhada entre as entidades parceiras do projeto.

Artigo 9.°
Modalidade de Empréstimo

1 — Todos os produtos serdo disponibilizados temporariamente ¢ a
titulo gratuito.

2 — O empréstimo do produto permitira ao beneficiario a utilizagdo
do equipamento por um prazo maximo de 6 meses.

3 — Apos esse periodo, caso se considere fundamental a necessidade
de prolongar o empréstimo, o utente devera fazer a renovagao do pedido,
mediante a apresentagdo do comprovativo da necessidade do mesmo.

4 — A partir do momento em que o beneficiario deixe de necessitar
do equipamento tem o prazo de 05 dias para o devolver a Instituicdo
que lho entregou.

5 — A cessagdo do empréstimo sera formalizada por termo de ces-
sagdo da utilizagdo.

Artigo 10.°
Donativos

1 — Qualquer entidade, individual ou coletiva podera efetuar doagao
de equipamento para o BLPAMPM.

2 — O referido material sera inventariado, catalogado e incorporado
na listagem de equipamentos do Banco Local e cedido mediante as
mesmas condi¢des que o material adquirido.

3 — Os donativos para o BLPAPMP podem ser entregues a qualquer
um dos parceiros, mediante preenchimento de formulario préprio.

Artigo 11.°
Pedido

1 — O pedido de apoio sera feito através da ficha de inscri¢do devida-
mente preenchida e entregue no Gabinete de Atendimento ao Municipe
da Camara Municipal de Porto de Mos ou diretamente nas entidades
parceiras.

2 — A entrega da ficha de inscrigdo deve ser acompanhada dos se-
guintes elementos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo do beneficiario e de
todos os membros do agregado familiar;

b) Atestado de residéncia emitido pela Junta de Freguesia da area de
residéncia, bem como, da composico do agregado familiar;

¢) Prescrigdo médica a comprovar a necessidade do produto de apoio
requerido;

d) Fotocopia da tltima declaragdo de IRS acompanhada da respetiva
nota de liquidag@o ou cobranga, relativa a todos os elementos do agre-
gado que a isso estejam obrigados; caso nao possuam declaragdo de IRS,
em virtude de ndo estarem obrigados a sua entrega, deverao apresentar
Certiddo de isengdo emitida pelas Finangas;

e) Documentos comprovativos dos rendimentos auferidos, respeitante
a todos os elementos do agregado familiar, dos ltimos trés meses que
antecedem a data do pedido de apoio;

f) Fotocopia dos documentos das despesas mensais com habitagio e
satide dos ultimos trés meses que antecedem a data do pedido.

3 — A falta de entrega de algum dos documentos referidos no nu-
mero anterior implica a suspensdo do pedido, tendo o requerente trés
dias para apresentar o(s) documento(s) em falta, sob pena do mesmo
ser arquivado.

Artigo 12.°
Analise do pedido

1 — A analise e decisdo do pedido serdo feitas pela entidade que o
recebeu.

2 — Na analise do pedido qualquer das entidades que entenda ser
necessario juntar algum documento adicional, pode pedi-lo pela forma
mais expedita, dispondo o requerente do mesmo prazo referidonon.® 3
do artigo anterior, cuja falta de entrega terd o mesmo efeito ali referido.

Didario da Republica, 2. série— N.° 57 — 21 de mar¢o de 2019

Artigo 13.°
Termo de responsabilidade

O beneficiario do apoio ou seu representante assinam um termo de
responsabilidade na entrega do produto de apoio, bem como no momento
da devolugdo do mesmo.

Artigo 14.°
Obrigacdes do Municipio
Constituem obriga¢des do Municipio:

a) Adquirir os produtos do Banco Local, dentro do plafom disponivel
no or¢amento anual do Municipio.

b) Prestar apoio logistico no transporte, caso seja necessario.

¢) Garantir a manutengdo e funcionamento dos seus produtos.

d) Receber os pedidos de apoio dos produtos.

e) Proceder a instrugdo dos pedidos.

/) Entregar e receber os produtos de apoio.

g) Assegurar a gestdo da base de dados dos beneficiarios do Banco
Local.

h) Monitorizar e avaliar semestralmente o desenvolvimento do projeto.

i) Promover campanhas de sensibiliza¢do junta da Comunidade para
angariagao de produtos.

Artigo 15.°
Obrigacoes das entidades parceiras
Constituem obrigacdes das entidades:

a) Garantir a manuteng@o e funcionamento dos seus produtos.

b) Assegurar a gestdo da base de dados dos beneficiarios do Banco
Local.

¢) Monitorizar e avaliar semestralmente o desenvolvimento do projeto.

d) Receber os pedidos de produtos.

e) Proceder a instrugdo dos pedidos.

f) Entregar e receber os produtos, sem prejuizo do previsto na alinea b)
do artigo anterior.

Artigo 16.°
Obrigacoes dos beneficiarios

Durante o empréstimo do equipamento, o beneficiario fica respon-
savel por:

a) Prestar todas as informagdes necessarias na elaboragao do processo.

b) Zelar pela manutengao, higienizagao e cuidados no manuseamento
do produto de apoio.

¢) Devolver o produto de apoio cedido a titulo de empréstimo em
bom estado de conservagdo, logo que deixe de ser necessaria a sua
utilizag@o.

d) Informar a entidade de qualquer anomalia verificada no produto.

e) Assinar o termo de responsabilidade previsto no artigo 13.°

f) Providenciar o transporte do produto e a sua montagem, se apli-
cavel.

2) Néo permitir o uso do equipamento por terceiros;

h) Nao fazer uma utilizagao imprudente do equipamento;

i) Nao usar os equipamentos para fins diversos daqueles a que o
mesmo se destina;

) Facultar ao Técnico o exame dos equipamentos sempre que so-
licitado;

Artigo 17.°

Utilizaciio dos produtos de apoio
Ap6s a utilizagdo do produto de apoio, o beneficiario ou seu repre-
sentante tem o dever de entregar o mesmo devidamente higienizado e
em boas condigdes de forma a puder ser utilizado por outros.
Artigo 18.°
Sancdes

1 — O beneficidrio que danificar ou inutilizar o equipamento devera
proceder ao pagamento dos danos ou do respetivo prego integral.

2 — Podera haver fiscalizagdo, no sentido de averiguar se o equipa-
mento esta a ser utilizado para o fim requerido.

Artigo 19.°

Alteracoes

O presente Regulamento podera ser alterado a todo o tempo por
decisdo de qualquer entidade parceira do projeto.
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Artigo 20.°
Diividas e Omissoes

Todas as duvidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e aplicagido
do presente regulamento serdo analisadas pelas entidades envolvidas
no projeto.

Artigo 21.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte
a sua publicac@o no Didario da Republica.
312095344

MUNICiPIO DA POVOA DE VARZIM

Aviso n.° 4967/2019

Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
funcgdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de 14 postos de trabalho na carreira de assistente operacional,
previstos e nao ocupados no mapa de pessoal do Municipio da
Pévoa de Varzim.

1 — Em conformidade com o disposto nos niimeros 1 ¢ 3 do ar-
tigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
a seguir designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, a seguir designada de Portaria, torna-se publico que, por
despacho do Presidente da Camara Municipal da Povoa de Varzim, de
25 de fevereiro de 2019 e de acordo com o mapa de pessoal para 2019,
aprovado na Assembleia Municipal de 22 de novembro de 2018, se
encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos
concursais comuns para o preenchimento de 14 postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal do Municipio da Povoa de Varzim, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto na
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, Codigo do Procedi-
mento Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, e pela ja mencionada Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e a Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro que aprovou o Orgamento
de Estado para 2019 (LOE 2019).

3 — A caracterizag@o dos postos de trabalho a preencher identifica-se,
funcionalmente, pelo conjunto de atribui¢des e competéncias previstos
em anexo ao mapa de pessoal do municipio aprovado para 2019, dispo-
nivel em www.cm -pvarzim.pt, nas seguintes referéncias:

3.1 — Ref* A) Um posto de trabalho na carreira e categoria de As-
sistente Operacional (Condutor de Veiculos Pesados de Mercadorias),
para a Divisdo Municipal de Ambiente e Servigos Urbanos.

3.1.1 — Atribuigdes: Conduzir veiculos pesados e veiculos afetos a
recolha de residuos urbanos, zelar pela conservagéo e limpeza das via-
turas; verificar diariamente, antes do inicio do servigo, se a viatura retine
todas as condigdes para iniciar o trabalho em seguranga; comunicar, por
escrito, todas as anomalias detetadas nas viaturas e no servigo; podera
conduzir outras viaturas pesadas ou ligeiras.

Devera percorrer os circuitos previamente estabelecidos, com possi-
bilidade de realizar operagdes com grua e sistemas ampliroll/polibenne,
manobrando os sistemas hidraulicas ou mecéanicos complementares das
viaturas, de acordo com os horarios estipulados. Elaborar relatorios
diarios.

3.2 — Ref.* B) Onze postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza), para a Divisdo Mu-
nicipal de Ambiente e Servigos Urbanos.

3.2.1 — Atribuigoes: Fungdes de natureza executiva, de carater ma-
nual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis designadamente recolha e remocao de
residuos urbanos, captura de canideos, extirpagdo de ervas.

Execugdo de tarefas de apoio elementares, responsabilidade pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, & manutengao e reparagdo dos equipamentos.

Condug@o de viaturas ligeiras para transporte de pessoas e bens,
devendo ser dada ateng@o a seguranga dos utilizadores e dos bens.
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Deve cuidar da manutencéo da viatura que lhe for distribuida devendo
comunicar superiormente as anomalias detetadas.

3.3 — Ref.* C) Dois postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional (Coveiro), para a Divisdo Municipal de Ambiente
e Servigos Urbanos.

3.3.1 — Atribuigdes: Realizar a abertura e aterro de sepulturas; inu-
magao e exumacao de restos mortais; lavagem das sepulturas e espacos
envolventes ap6s cada inumagdo; limpeza dos espagos comuns do ce-
mitério incluindo corte e remogdo de vegetagdo infestante.

4 — Ambito do recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo
de emprego publico. Nos termos previstos no artigo 30.° da LTFP, a
Assembleia Municipal, na sessdo supra indicada, deliberou considerar
imprescindivel o recrutamento tendo em vista assegurar o cumprimento
das obrigacdes de prestacdo de servigo publico legalmente estabelecidas
e, ponderada a caréncia dos recursos humanos nos setores de atividade
indicados, na impossibilidade de ocupag@o de todos ou parte dos postos
de trabalho objeto dos presentes procedimentos concursais por traba-
lhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou
que se encontrem em situacdo de requalificagdo ou valorizagdo profis-
sional, deliberou autorizar a possibilidade de recrutamento excecional
de individuos sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

5 — Quota de emprego: nos termos do artigo 3.° e n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota de emprego fixada
para ser preenchida por pessoas com deficiéncia ¢ a seguinte:

a) Ref* A, e C — sem quota, mas com direito de preferéncia em
igualdade de classificac¢do;
b) Ref* B— 1 lugar.

6 — A possibilidade de oposi¢do aos procedimentos concursais por
parte de trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel, ou sem qualquer vinculo de em-
prego publico constituido, fica limitada em correspondéncia com a lei,
sendo conferida prioridade a contratagdo de entre trabalhadores com re-
lag@o de emprego por tempo indeterminado previamente estabelecida.

7 — A afetagdo funcional dos trabalhadores contratados sera efe-
tuada por despacho, considerando-se a sua vinculagdo as atividades
a desenvolver e as necessidades anualmente identificadas em sede do
plano anual de atividades do Municipio da Pévoa de Varzim, podendo
revestir carater multidepartamental.

8 — Reserva de recrutamento: para os efeitos do estipuladonon.® 1,
do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria, declara-se que ndo estdo constitui-
das reservas de recrutamento proprias, encontrando-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada
para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no
n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da Portaria, por ndo ter, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constitui¢ao centralizada de
reserva de recrutamento.

9 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme aprovada em
Reunido de Coordenagdo Juridica de 2014.05.15, homologada pelo
Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014
(ref. Circ. 92/2014/PB, de 24/07/2014, remetida pela ANMP e Despacho
n.° 2556/2014 do Secretario da Administragdo Publica), as autarquias
estdo dispensadas da obrigatoriedade de consulta a Diregdo-Geral da
Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo ou valorizagao profissional no ambito e para os efeitos
da LTFP.

10 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt) no primeiro dia 1til seguinte a presente publica¢do, na pagina
eletronica do Municipio da Pévoa de Varzim (www.cm-pvarzim.pt) a
partir da data da publicagdo no Didrio da Republica deste aviso, e, por
extrato, em jornal de expansdo nacional no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis contados da data daquela publicagao.

11 — Local de Trabalho: nas instalagdes onde funcionam os servigos
da Camara Municipal, no Concelho da Pévoa de Varzim, de acordo
com as opgoes de planificacao de atividades e otimizagdo de recursos,
podendo, por caracteristicas do trabalho a desenvolver, ser contextuado
em diferente localizagdo, com carater temporario.

12 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remune-
ratorio serd efetuado conforme o preceituado no artigo 38.° da LTFP
conjugado com o artigo 21.° da Lein.® 71/2018, de 31 de dezembro, que
aprovou o or¢amento de Estado para 2019. — as posigdes remuneratorias
oferecidas, por referéncia as posigoes das tabelas das respetivas carreiras
e/ou categorias, sao:

a) Para as Ref* A, B e C— 4.% posi¢do, nivel 4 da Tabela Unica
Remuneratodria, remuneragdo minima garantida.

b) Os candidatos ja detentores de vinculo contratual por tempo inde-
terminado deverdo prévia e obrigatoriamente — na fase de candidatu-



