8362 /2019

DFRHGA - RECURSOS HUMANOS

AVISO

Para os devidos efeitos, torna-se pliblico que por meu despacho, se encontra aberto, pelo
prazo de 5 dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso, procedimento para
contratacao na modalidade de regime de avenca, ao abrigo do artigo 10° e 32° da Lei
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, no ambito do programa “Ginastica Sénior”.

1) Numero de postos de trabalho e area de atividade:
Ginastica Sénior - 1 lugar
2) Nivel Habilitacional:
Licenciatura na area do desporto
3) Remuneracgéo:

A remuneracao corresponde a uma remuneracdo horaria de 12,00 €, sendo aferidos os
valores ao més, acrescidos de IVA, caso aplicavel, com uma carga horaria semanal de 16
horas distribuidas ao longo do dia / semana.

4) Periodo da prestacao:

Inicio previsto para o més de setembro de 2019 e final em julho de 2020, podendo ser
renovado por igual periodo de tempo.

5) Periodo de candidatura:
5 Dias Uteis a partir da publicacao do presente aviso;
6) Forma e prazo para apresentacao de candidaturas:

6.1 Preenchimento obrigatério de formulario tipo, a obter na Subunidade Organica de
Recursos Humanos e/ou no site oficial do municipio (www.municipio-portodemos.pt),
conjuntamente com os documentos que as devem instruir e entregues pessoalmente
durante o horario normal de funcionamento, ou remetidas pelo correio, registado e com
aviso de rececao, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacao das
candidaturas, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Porto de Mods, Praca da
Republica, 2480-001 Porto de Mos.

6.2 - As candidaturas deverao ser acompanhados dos seguintes documentos:
a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual
conste a identificacdo pessoal, habilitacdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal;

c) Fotocodpia legivel da Cédula de técnico de exercicio fisico;
d) Certidao de nao divida as Financas e a Seguranca Social.

7) Métodos de Selecao:
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7.1 - Avaliacao Curricular;
7.2 - Entrevista Profissional de Selecao.

7.3 As atas, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos a utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

8) Local de prestacao dos servicos:

Na area territorial do concelho de Porto de Mds.

9) Outras condicbes exigidas:

Transporte proprio para deslocacao no concelho de Porto de Mos.
10) Composicao do Juri de selecao dos candidatos:

Presidente do Juri: Eduardo Ferreira do Amaral, Vereador da Camara Municipal de Porto
de M0s;

1° Vogal: Telma Cristina Rodrigues da Cruz, Vereadora da Camara Municipal de Porto de
MOs;

2° Vogal: Telmo Nogueira Matos, Técnico Superior de Desporto do Municipio de Porto de
MOs;

Vogal Suplente: Rogério Paulo Fernandes Nunes, Chefe de Divisao do Municipio de Porto
de Mos.

Para qualquer informacao suplementar sobre este procedimento contactar a Subunidade
Organica de Recursos Humanos do Municipio de Porto de Mds, nas horas normais de
expediente: 9.00-12.30/14.00-16.00 horas, pelo telefone 244499624 ou e-mail
pessoal@municipio-portodemos.pt

Porto de Mos, 23 de agosto de 2019

Pacos do Concelho de Porto de Mos,
Pelo Municipio de Porto de Més,

O Presidente da Camara Municipal
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