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MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 16278/2019

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento tendo em vista a ocu-
pacao, por tempo indeterminado, de varios postos de trabalho ndo ocupados do mapa
de pessoal da Camara Municipal (um técnico superior e sete assistentes operacionais).

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento tendo em vista a ocupagao,
por tempo indeterminado, de varios postos de trabalho
ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de Porto de Més

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.”*2 e 4 do artigo 33.° Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP,
conjugado com alinea a) do n.° 1 e n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Porto de Més, na sua reuniao do dia
29 de agosto, foram autorizadas as aberturas dos seguintes procedimentos concursais:

1 — Identificacao dos procedimentos:

1.1 — Procedimento Concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagéo, por tempo
indeterminado, de 1 posto de trabalho ndo ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Porto de Més (Ref.2 A);

a) Carreira/categoria: Técnica Superior;

b) Area de atividade: Desporto;

¢) Numero de trabalhadores a recrutar: 1;

d) Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar — Exercer fungbes consultivas, de estudo,
planeamento, programacgao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucgdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéaos
e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadra-
mento superior qualificado. Representagédo do drgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Execugao
de atividades permanentes na area do desporto, nas instalagbes desportivas afetas a Divisao de
Cultura, Turismo e desporto deste Municipio.

e) Local de trabalho: Instala¢des desportivas do Municipio de Porto de M6s;

f) Habilitagbes académicas exigidas: os candidatos deveréo ser detentores de Licenciatura
na area do Treino Desportivo, insuscetivel de substituicdo por adequada formagao ou experiencia
profissional.

1.2 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagao, por tempo
indeterminado, de 2 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Porto de Més (Ref.? B;

a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;

b) Area de atividade: mecanica;

¢) Numero de trabalhadores a recrutar: 2;

d) Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar — Exercer fungdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgéo e
reparacao dos mesmos. Execucédo das atividades permanentes, da oficina Municipal, inseridas na
Divisao de Obras Publicas, servigcos Municipais e Ambiente deste Municipio.

e) Local de trabalho: Instalagdes das oficinas Municipais;
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f) Habilitagdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (por referéncia a data de nas-
cimento dos candidatos), insuscetivel de substituigdo por adequada formagao ou experiéncia
profissional;

1.3 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagao, por tempo
indeterminado, de 1 posto de trabalho ndo ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Porto de Mos (Ref.2 C);

a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;

b) Area de atividade: obras e servicos gerais de pequenas reparagdes em edificios;

¢) Numero de trabalhadores a recrutar: 1;

d) Caracterizagédo do posto de trabalho a ocupar — Exercer fungdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos orgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagaéo dos mesmos. Execugao das atividades permanentes, na area de obras por administra-
¢ao direta e servigos gerais de pequenas reparagdes em edificios, inseridas na Divisdo de Obras
publicas, servigos Municipais e Ambiente deste Municipio.

e) Local de trabalho: &rea do concelho de Porto de M6s;

f) Habilitagdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (por referéncia a data de nas-
cimento dos candidatos), insuscetivel de substituicdo por adequada formagéo ou experiéncia
profissional;

1.4 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagao, por tempo
indeterminado, de 1 posto de trabalho ndo ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Porto de Més (Ref.? D);

a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;

b) Area de atividade: Motorista de pesados;

¢) Numero maximo de trabalhadores a recrutar: 1;

d) Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar — Exercer fungbes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos o6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencéo e
reparacao dos mesmos. Execugao das atividades permanentes, na area da condugao de motorista
de pesados e outros veiculos, da Divisao de Obras publicas, servigcos Municipais e Ambiente deste
Municipio.

e) Local de trabalho: area do concelho de Porto de Mds;

f) Habilitagdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (por referéncia a data de nas-
cimento dos candidatos), insuscetivel de substituicdo por adequada formagao ou experiéncia
profissional;

1.5 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagao, por tempo
indeterminado, de 1 posto de trabalho ndo ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Porto de Més (Ref.2 E);

a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;

b) Area de atividade: jardinagem;

¢) Numero maximo de trabalhadores a recrutar: 1;

d) Caracterizagédo do posto de trabalho a ocupar — Exercer fungdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos orgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
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sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgéo e
reparacao dos mesmos. Execugao das atividades permanentes, na area da jardinagem, da Divisao
de Obras Publicas, Servigos Municipais e Ambiente deste Municipio.

e) Local de trabalho: area do concelho de Porto de Més.

f) Habilitagdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (por referéncia a data de nas-
cimento dos candidatos), insuscetivel de substituicdo por adequada formagéo ou experiéncia
profissional;

1.6 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacao, por tempo
indeterminado, de 1 posto de trabalho ndo ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Porto de Més (Ref.2 F);

a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;

b) Area de atividade: area de servigos gerais e manutengao geral das piscinas Municipais;

¢) Nimero maximo de trabalhadores a recrutar: 1;

d) Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar — Exercer fungbes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagao dos mesmos. Execugao das atividades permanentes, na area de servigos gerais, neces-
sarios para a execugao da manutengao geral da piscina municipal, da Divisdo de Cultura, Turismo
e desporto deste Municipio.

e) Local de trabalho: Instalagdes das Piscinas Municipais.

f) Habilitagdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (por referéncia a data de nas-
cimento dos candidatos), insuscetivel de substituicdo por adequada formagdo ou experiéncia
profissional;

1.7 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacgao, por tempo
indeterminado, de 1 posto de trabalho nao ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Porto de Mds (Ref.2 G);

a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;

b) Area de atividade: area administrativa;

¢) Numero de trabalhadores a recrutar: 1;

d) Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar — Exercer fungdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencéo e
reparacao dos mesmos. Execucao das atividades permanentes, na area administrativa, necessarias
para a execugao das atividades permanentes da area de aprovisionamento, inserido na Diviséo
Financeira, Recursos Humanos e Gestdo Administrativa deste Municipio.

e) Local de trabalho: area do concelho de Porto de Mds;

f) Habilitagdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (por referéncia a data de nas-
cimento dos candidatos), insuscetivel de substituicdo por adequada formag&o ou experiéncia
profissional;

2 — Constituigao das relagdes juridicas de emprego publico:

a) Modalidade: Contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, ao abrigo
do disposto na alinea a) do n.° 3 e na primeira parte do n.° 4, ambos do artigo 6.° em anexo a LTFP;
b) Recrutamento: de entre trabalhadores em relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, sendo efetuado pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em situagao de valorizagao profissional, e, esgotados estes, dos
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restantes candidatos (cf. n.° 3 do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP. Caso da
aplicacao do principio contido na alinea que antecede resulte a impossibilidade de ocupagao dos
postos de trabalho, que o recrutamento se opere, a titulo excecional, nos termos do disposto no
n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, por candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico previamente estabelecido, conforme autorizagbes contidas nas deliberagbes
da Camara Municipal de Porto de Més de 29 de agosto de 2019, respetivamente.

3 — Formalizagao de candidaturas:

O prazo para a formalizacdo de candidaturas é de 10 dias Uteis, contados da data da publi-
cacgao do presente aviso.

A publicitagéo integral do procedimento, a ocorrer no dia util seguinte ao da publicagdo do
presente aviso, sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em www.bep.gov.pt, bem como
no sitio da Internet do Municipio de Porto de Més, em https://www.municipio-portodemos.pt.

24 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, José Jorge Couto Vala.
312643244



