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MUNICIPIO DE‘PUORTO DE MOS
Divisdo Financeira de Recursos Humanos e Gestdo Administrativa

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de oito postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fung8es plblicas por tempo indeterminado

1. Torna-se publico a abertura de procedimento concursal de recrutamento de oito
trabalhadores para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado:

2. Caracterizagdo dos postos de trabalho em funcdo da atribuicdo, competéncia ou
actividade a cumprir ou a executar, da carreira e categoria:

Caracterizacdo do posto de trabalho: Ref2 A:
Carreira/categoria: Técnica Superior;
Area de atividade: Desporto;
a)Numero de trabalhadores a recrutar: 1;
b)Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar — Exercer fun¢Bes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborag3o,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 4rgios e servicos. Func¢des
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representacdo do orgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagBes superiores. Execucdo de atividades permanentes na area do desporto,
nas instalacdes desportivas afetas a Divisdo de Cultura, Turismo e desporto deste
Municipio.
c) Local de trabalho: InstalagBes desportivas do Municipio de Porto de Mds;
d)Habilitagdes académicas exigidas: os candidatos deverdo ser detentores de Licenciatura
na area do Treino Desportivo, insuscetivel de substituicdo por adequada formac3o ou
experiencia profissional.

Caracterizacdo do posto de trabalho: Ref2 B:
Carreira/categoria: Assistente Operacional;
a)Area de atividade: mecénica;
b)Ndmero de trabalhadores a recrutar: 2;
c) Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar — Exercer funcdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforco
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, @ manutengdo e reparacdo dos mesmos.
Execucdo das atividades permanentes, da oficina Municipal, inseridas na Divisdo de
Obras Publicas, servicos Municipais e Ambiente deste Municipio.




d)Local de trabalho: InstalagBes das oficinas Municipais;

e)HabilitagBes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (por referéncia & data de
nascimento dos candidatos), insuscetivel de substituicdo por adequada formag3o ou
experiéncia profissional;

Caracteriza¢do do posto de trabalho: Ref2 C:

a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;

b)Area de atividade: obras e servicos gerais de pequenas reparacdes em edificios;

c) Numero de trabalhadores a recrutar: 1;

d)Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar — Exercer funcdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessério, & manutencdo e reparacdo dos mesmos.
Execugdo das atividades permanentes, na drea de obras por administracdo direta e
servi¢os gerais de pequenas reparagdes em edificios, inseridas na Divisio de Obras
publicas, servigos Municipais e Ambiente deste Municipio.

e)Local de trabalho: érea do concelho de Porto de Més;

f) Habilitagdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (por referéncia & data de
nascimento dos candidatos), insuscetivel de substituicdo por adequada formacio ou
experiéncia profissional;

Caracterizacdo do posto de trabalho: Ref2 D:

a)Carreira/categoria: Assistente Operacional;

b)Area de atividade: Motorista de Pesados;

¢) Nimero méximo de trabalhadores a recrutar: 1;

d)Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar — Exercer funcdes de natureza executiva,
de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutencdo e reparacdo dos mesmos.
Execugdo das atividades permanentes, na drea da condugio de motorista de pesados
e outros veiculos, da Divisdo de Obras Publicas, Servicos Municipais e Ambiente deste
Municipio.

e)Local de trabalho: drea do concelho de Porto de Més;

f) Habilitagdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatdria (por referéncia a data de
nascimento dos candidatos), insuscetivel de substituicdo por adequada formac3o ou
experiéncia profissional;

Caracterizacdo do posto de trabalho: Ref2 E:

a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;

b)Area de atividade: jardinagem;

c) NUmero maximo de trabalhadores a recrutar: 1;

d)Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar — Exercer fun¢®es de natureza executiva,
de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforco
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessério, 8 manutencio e repara¢do dos mesmos.
Execugdo das atividades permanentes, na area da jardinagem, da Divisdo de Obras
Pdblicas, Servigos Municipais e Ambiente deste Municipio.




e)Local de trabalho: drea do concelho de Porto de M6s.

f) Habilitagdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (por referéncia a data de
nascimento dos candidatos), insuscetivel de substituicdo por adequada formagdo ou
experiéncia profissional;

Caracterizac3o do posto de trabalho: Ref2 F:

a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;

b) Area de atividade: drea de servicos gerais e manutengdo geral das piscinas
Municipais;

¢) Numero méaximo de trabalhadores a recrutar: 1;

d) Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar — Exercer fungdes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengdo e
reparacdo dos mesmos. Execugdo das atividades permanentes, na drea de servicos
gerais, necessarios para a execu¢do da manutengdo geral da piscina municipal, da
Divis3o de Cultura, Turismo e desporto deste Municipio.

e) Local de trabalho: Instalag®es das Piscinas Municipais.

f) Habilitacdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatdria (por referéncia a data de
nascimento dos candidatos), insuscetivel de substituigdo por adequada formagdo
ou experiéncia profissional;

Caracterizac3o do posto de trabalho: Ref2 G:

a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;

b)Area de atividade: drea administrativa;

¢) Ndmero de trabalhadores a recrutar: 1;

d)Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar — Exercer fun¢es de natureza executiva,
de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispenséveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessério, @ manutengdo e reparagdo dos mesmos.
Execucdo das atividades permanentes, na drea administrativa, necessarias para a
execucdo das atividades permanentes da édrea de aprovisionamento, inserido na
Divis3o Financeira, Recursos Humanos e Gestdo Administrativa deste Municipio.

e)Local de trabalho: drea do concelho de Porto de M6s;

f) Habilitacdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatdria (por referéncia a data de
nascimento dos candidatos), insuscetivel de substituicdo por adequada formagdo ou
experiéncia profissional;

Formalizacdo de candidaturas:
O prazo para a formalizagdo de candidaturas é de 10 dias Uteis, contados da data da

publicacdo do presente aviso.
A publicitagdo integral do procedimento, serd efetuada na Bolsa de Emprego Publico

(BEP) em www.bep.gov.pt.

A publicitacio do presente procedimento concursal foi publicado por extrato no Diario da
Republica, 22 série, n216278/2019 de 11 de outubro.

Porto de Mds, 11 de outubro de 2019. O Vice-Presidente, substituto legal por deliberagdo de

Camara de 23.10.2017, Eduardo Manuel Ferreira Amaral




