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MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Quadro Resumo

HT
<1

Municipio de Porto de Mos

N i i Posto de Trabalho Preenchido Posto de Trabalfo a Preencher Total de Postos de
. B »
Unidade/Orgéinica Carga/CarreiralCategoria CTFPTI [ CTFPTD [ Outros | CTFPTI [ cTRP 7D | Outros | Trabaiho Preenchidos
Adjunto 1
Gabinete de Apoio ao Presidente Secretério de Vereaglio 1 3
Técnico Superior 1
Gabinete de Atendimento 2o Muricipe oo ipens ! 5
g endt d Assistente Técnico 4
. 5 ) Técnico Superior/Técnico Superior 1
Gabinate de Apoio Juridico Assistents Teonico/Assistente Téonico 3 ¢
{Gabinete de C: icag Técnico Superior/Técnico Superior 1 1
. e Técnico Superior/Técnico Superior 1
M 1 de Protecgdo Civil 2
Gabinato Municipal pho v ssistents Técnicol Assistente Técnico 1
Especialista de informética de grau 3 1
Gabinete de Informética Especialista de informética de grau 2 1 3
Técnico de Informética de grau 2 1
Chefe de Diviso 1
- . . Técnico Superior/Técnico Superior 7
, de Recurs
Divisdo Financeira, de 05 Humanos f, itonts Tecricol Coordenador Téonico 3 7
¢ Gestdo Administrativa : - : :
Assistente Técnico/ Assistente Técnico 12 1
Assistente Operacional 3 1 1
Chefe de Divisio 1
Divissio de Pl e Li Técnico Superior/Técnico Superior 5 1 15
|Urbano Assistente Tecnico/ Assistente Técnico 8
Fiscal 1
Chefe de Divisio 1
Téenico Superior/Técnico Superior 7
Assistente Técnico/ Coordenador Técnico 1
Divisdo de Obras Publicas, Servigos Municipais |Assi TécnicolAssistente Técnico 3 75
@ Ambiente
Assistente Operacional/ Encarregado geral 1
Assistente Operacional E gado Operacional 3
Assistente Operacional 57 3 5 2
Técnico Superior/Técnico Superior 9
Divisko de Educagéo, Acgio Social e Juventud l:ssmtenne:l’é::\mcol l.\sssltente Técnico 119 138
Assistente Operacional/ Assistente Operacional 106 3 3
Técnico SuperiorTécnico Superior 9 1 1
Assistente Técnico/ Assistente Técnico 8
Divi Cultura, Turi Desporto
sio de Cultura, Turlsmo e Despo Encarregado Operacional 1 i
Assistente Operacional 9 3 1
SubTotall 291 1" 2 13 3 0 302
2
Total| 289 1 2
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MUNICIPIO DE PORTO DE MOS
Mapa de Pessoal - ano de 2020

h . o . - ' Area de formag5o acadé Perfil de Competéncias Posto de Trabalho Preenchido Posto de Trabatho a Preencher
(" untateOrenca Atrbuigbes / Competéncias / Acthidades Cargo/Carreiral C elou profissional Ficha N CTFPT) | CTFPTD | Outros | CTFPTY | CTFPTD | Outros 2
4
. . 0 para
Assistente Operacional 342,402,1099,1178 3 1 1 prenchimaito higar
tempo i minado
As descritas no Artigo 22.° do Regulamento da Organizag3o dos Servigos e 0
constante no art. 4.° do Decreto-Lei 93/2004 de 20 de Abril, alterado pelo Decreto] Chefe de Divisao Arquitectura 43 1
Lei 104/2006 de 07/06.
b) a decorrer
. procedimento para
Amquitectura 43,459 2 L prenchimento lugar
tempo determinado
etk s descritas no Artigo 22.2do Regulamento da Organizagdo dos Servigos | Téonioo Superior Geografia 455,466 2
Engenharia Civil 472 1
. . 62,99,118,181,266,3
Assistente Técnico 65,425,453 8
As descritas no Artigo 22.° do Regulamente da Organizagao dos Servigos e no
quadro funcional da carreira especial de fiscalizag3o a que alude o artigo 8°do  |Fiscal 400 1
Decreto-Lei 114/2019, de 20 de agosto

Municipio de Porto de Més




MUNICIPIO DE PORTO DE MOS
Mapa de Pessoal - ano de 2020

Municipio de Porto de Més

i . | .| Area de formag#o académica | Perfil de Competéncias Posto de Trabalho P ido Posto de Trabalho a Preench
I Competé Actividad OBSERV.
Uridade Orgénica A ! 1A Cargo/Cameicl Categoria) ™"y, hrofssional FichaN.* CTFPTI | CTFPTD | Outos | CTFPTI | CTFPTD | Outros
As descritas no Artigo 23. e 24* do Regulamento da Organizago dos Servigos e
o constante no art. 4.° do Decreto-Lei 93/2004 de 20 de Abril, alterado pelo Chefe de Divisgo Engenharia Civil 301 1
Decreto-Lei 104/2006 de 07/06.
Engenharia Civil 301,354,448,450 4 b)
Técnico Superior/Técnico - L
Superior Medicina veterinaria 26 1
Engenharia do ambiente 289,668 2
Coordenador Técncio 1
Assistente b
Técnico/Assistente 165,300,889 3
Técnico
Divisdo de Obras Pablicas, Servigos Municipais
e Ambiente Encammegado geral 153 1
As descritas no Artigo 23.° e 24° do Regulamento da Organizago dos Servicos
E gado O ] 127,328,802 3
70,85,87,103,104,11
0,116,117,142,154,1
71,251,252,255,265,
270,304,308,333,334
,340,356,364,382,39
0,392,404,406,407 4 A decorrer concurso
. . 10,411,419,421,426, para prencimento de §
Assistente Operacional 436,438,441,444,452| 8 5 2 virios lugares por
463,464,477 493 51 tempo indeterminado
0,624,814,927,939,9
50,984,1062,1063,10
65,1072,1112,1132,1
134,1157,1159,1187,
1188
As descritas no Artigo 26.° do Regulamento da Organizag#o dos Servigos e as
constantes no art. 4.° do Decreto-Lei 93/2004 de 20 de Abril, com as alteragbes |Chefe de Divisso
introduzidas pelo Decreto-Lei 104/2006 de 07 de Junho.
Servigo Social 394 1
-
Educaggo Social 941 1 V\a
Vﬁt‘\ )
Sociologia 430 1 A m %
Técnico Superior M/
Psicologia 491,1036 2 J

b



MUNICIPIO DE PORTO DE MOS
Mapa de Pessoal - ano de 2020

<
Unidade Organica /

Atribuicdes / Competéncias / Actividades

Cargo/Carreira/ Categoria

Area de formagso académica

e/ou profissional

Posto de Trabatho Preenchi

Perfil de Competé

FichaN.°

CTFPTI | CTFPTD

Outros

OBSERV.

Divis#o de Educaglio, Acg3o Social e Juventude

As descritas no Artigo 25.° do Regulamento da Organizag3o dos Servigos

Gestto de Recursos Humanos

461, 483

Gestdo e Adm. Publica

1164

Secretariado de Administragao

888

Assistente técnico

25,387,451,454,474,
487,498,581,615,617
,618,852,865,872,87
5,877, 892,907,916,

Encamegado Operacional

886

Assistente Operacional

291,296,372,374,379
,398,428,431,432,47
5,499,516,635,645,6
46,648,650,660,684,
690,704,705,706,711
,715,716,723,746,80
0,803,806,808,815,8
17,818,822,834,840,
841,842,843,844,845
,849,850,851,853,85
4,855,856,858,859,8
60,861,862,863,866,
867,870,871,873,874
,880,882,885,887.89
0,891,893,894,895,8
96,897,898,899,903,
904,908,809,910,911
,912,913,915,920,92
1,924,925,926,930,9
43,944,953,954,955,
962,963,964,969,970
,971,972,973,1077,1
096,1113,1161,1186,
1145

As descritas no Artigo 26.° do Regulamento da OrganizagZo dos Servigos e as
constantes no art. 4.* do Decreto-Lei 93/2004 de 20 de Abxil, com as alterages

{introduzidas pelo Decreto-Lei 104/2006 de 07 de Junho,

Chefe de Diviszo

Técnico Superior/Técnico
Superior

Marketing

488

Historia, Ciéncias documentais

53

Municipio de Porto de Mds

By




MUNICIPIO DE PORTO DE MOS
Mapa de Pessoal - ano de 2020

i i o . v . .| Area de formagZo académica | Perfil de C Posto de Trabalho Preenchid Posto de Trabalho a Preench
" Cormpets Apthridad p OBSERV.
Unidade Orgénica Arbuicbes / Comp . CamgolCameira Categorial """\ srofssional Ficha N2 CTFPTI | CTFPTD | Outros | CTFPTI | CTFPTD | Outros
¢) A decorrer concurso
Desporto 283,831 1 1 1 Eﬂﬂwﬁﬂ% o
indeterminado
Estudos Portugueses, ramo
educacional, Ciéncias 480 1
documentais
. . . . Gest3o de Recursos Humanos 297 1
Divisdo de Cultura, Turismo e Desporto As descritas no Artigo 26.° do Regulamento da Organizagao dos Servicos
Animag&o Cultural 325,714 2
Conservagao e Restauro 658 1
Histéria, variante arqueologia 1254 1 d)
. . 341,391,401,494,612
Assistente técncio 652,833,876 8
E gado Operacional 288 1
113,176,355,423,636 ESDNHNHH ra
Assistente Operacional ,805,1013,1019,1157 g 3 1 prenchimento _HE
, 1233,1294,1309 tempo indeteminado
Sub-Total] 291 11 2 13 3 0
Trazalhadores em mais aue uma foiha) 2
Totall 289 11 2
_ oamo@aa__%o\ | Orgdo Deliberativo _
J u 19 Em 6&.\ A Lo 20
2) Comissiio de servigo - do mapa de pessoal de outra entidade L b
g ®
b} 1 lugar em comiss&o de servigo como Chefe de Divisko -
¢) 1 fugar o titular ests a desempenhar o cargo de Vereador w /
d) Em mobilidade de outra entidade
o \MN’.\. ~ R
ﬁﬂ\l. 1 o 8 OG 2
VA Qo = .
< QI LA
\ v ra

Municipio de Porto de Mos
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