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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagiao da Oferta

Codigo da Oferta: OE202006/0097
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Activa
Nivel Organico: Camaras Municipais

Orgdo / Servigo: Camara Municipal de Porto de Més
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional

Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1
Remuneragdo: 645,07
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar — Exercer fungdes correspondentes
a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente operacional, constantes no
anexo a que se refere o n.22 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014 de 20 de junho. FungGes de natureza executiva, de grau de
complexidade 1. Exercer fungdes correspondentes ao Auxiliar de Agdo Educativa,
designadamente, assegurar a limpeza, higienizagdo, arrumacdo, conservagdo e
boa utilizagdo das instalagBes, incluindo o espagco do refeitério, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo. Proceder ao acolhimento e entrega das criangas e alunos,
apoiar aos docentes na concretizacdo e dinamizacdo das atividades educativas e
socioeducativas, bem como acompanhar as criangas e alunos durante o periodo
de funcionamento dos estabelecimentos de educagdo e ensino, em transportes,
passeios, visitas de estudo ou outras atividades, com vista a assegurar a
seguranga e um bom ambiente educativo, colaborar na dinamizagdo e
acompanhamento e apoio das atividades pedagdgicas e ludicas ndo letivas no
ambito do apoio a familia e dos projetos/programas educativos promovidos pelo
Municipio, preparar materiais e espagos para o desenvolvimento de atividades,
prestar cuidados de higiene pessoal as criangas e auxilia-las nestas tarefas, de
acordo com a idade e estado de desenvolvimento da crianga, acompanhar as
criangas e alunos durante o periodo das refeigdes escolares, assegurando
igualmente a sua vigilancia, prestar apoio e assisténcia em situagdes de
primeiros socorros, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou aluno a
unidade de prestagdo de cuidados de satde, efetuar, no interior e exterior,
tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos, utilizar equipamentos de
comunicagdo, incluindo estabelecer ligagBes telefonicas, reproduzir documentos
com utilizagdo de equipamento préprio.

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Nomeagdo definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitdria, por tempo determinado
Relagdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigéo,
convencao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao para o
Relacéo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.
Deliberagdo da Camara Municipal do dia 26 de margo de 2020

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo Literaria: 4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 3 Praga da Republica

de Porto de Més

Total Postos de Trabalho: 3
Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho

2480851 PORTO Porto de Mds

DE MOS

Leiria

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Praga da Republica 2484-001 Porto de Més
SO Recursos Humanos 244499624
2020-06-04

2020-06-19

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da RepUblica, n°108 de 3 de junho de 2020

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a
ocupacdo, por tempo indeterminado, de 3 postos de trabalho ndo ocupados do
mapa de pessoal da Camara Municipal de Porto de Mds Nos termos e para os
efeitos previstos nos n.%s 2 e 4 do artigo 33.° Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, adiante
designada por LTFP, conjugado com alinea a) do n.% 1 e n.% 5 do artigo 11.° da
Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril, torna-se plblico que, por deliberagdo da
Camara Municipal de Porto de Més, na sua reunido do dia 26 de margo de 2020,
foi autorizado a abertura do seguinte procedimento concursal: 1 —
Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar — Caracterizacdo do posto de
trabalho a ocupar — Exercer fungGes correspondentes a caracterizagdo funcional
da categoria de Assistente operacional, constantes no anexo a que se refere o
n.%2 do artigo 88.9 da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014 de 20 de junho.
Fungdes de natureza executiva, de grau de complexidade 1. Exercer fungdes
correspondentes ao Auxiliar de Acdo Educativa, designadamente, assegurar a
limpeza, higienizagdo, arrumagdo, conservagao e boa utilizagdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitério, bem como do material e equipamento didatico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo. Proceder ao
acolhimento e entrega das criangas e alunos, apoiar aos docentes na
concretizagdo e dinamizagdo das atividades educativas e socioeducativas, bem
como acompanhar as criangas e alunos durante o periodo de funcionamento dos
estabelecimentos de educagdo e ensino, em transportes, passeios, visitas de
estudo ou outras atividades, com vista a assegurar a seguranga e um bom
ambiente educativo, colaborar na dinamizagdo e acompanhamento e apoio das
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atividades pedagdgicas e lidicas ndo letivas no ambito do apoio a familia e dos
projetos/programas educativos promovidos pelo Municipio, preparar materiais e
espagos para o desenvolvimento de atividades, prestar cuidados de higiene
pessoal as criangas e auxilid-las nestas tarefas, de acordo com a idade e estado
de desenvolvimento da crianga, acompanhar as criangas e alunos durante o
periodo das refeicGes escolares, assegurando igualmente a sua vigilancia, prestar
apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou aluno a unidade de prestagéo de cuidados de salde,
efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo estabelecer ligagdes
telefnicas, reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio. 2 —
Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na érea do concelho do Porto de
Més. 3 — A Comunidade Intermunicipal da Regiéo de Leiria — CIMRL, enquanto
Entidade Gestora da Valorizagdo Profissional das Autarquias Locais, nas areas
dos municipios da Regido de Leiria, conforme consignado no n.° 1 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.2209/2009, de 3 de setembro, ndo tem qualquer Comissdo
criada, até ao momento, sobre a existéncia ou néo de trabalhadores em situagdo
de valorizagdo profissional aptos a suprir as necessidades identificadas. 4 —
Ambito de recrutamento: Por deliberagdo favoravel da Camara Municipal de
26/03/2020, o procedimento destina-se a candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
determinado ou determinavel, bem como sem prévia relagdo juridica de emprega
publico. 5 — Prazo de validade: A reserva de recrutamento resultante deste
procedimento concursal é valida pelo prazo de 18 meses, contado a partir da
data da homologagéo da lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados, nos
termos do disposto do n.%4 do artigo 30.° da Portaria 125 — A/2019 de 30 de
abril. 6 — Remunerag&o: O posicionamento remuneratorio terd por referéncia a
49 posigdo, nivel 4 da tabela remuneratéria da carreira/categoria de Assistente
Operacional (645,07 euros), nos termos do preceituado no art.? 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, doravante designada LTFP, sem prejuizo
do disposto em Lei do Orcamento de Estado (LOE). 7 — S6 podem ser admitidos
ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos; 7.1 -—
Requisitos gerais de admissdo, artigo 17.° da LTFP; a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional
ou Lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de
fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria; 7.2 — Habilitagdo
literaria exigida: Escolaridade obrigatdria; 7.2.1 — Ndo é admitida a possibilidade
de substituigdo da habilitagdo literaria exigida por formagdo e/ou experiéncia
profissional relevantes. 7.3 — Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na respetiva carreira e categoria e,
ndo se encontrando em situagdo de valorizagdo profissional, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal deste municipio com caracterizagdo
idéntica & do procedimento aqui publicitado. 8 - Forma e prazo de candidaturas:
As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias Uteis contados a partir da data
da presente publicagdo, através do preenchimento de formulario de utilizagdo
obrigatdria, disponibilizado na pagina eletrénica deste municipio
(https://www.municipio-portodemos.pt.), na area de Recursos Humanos ou
através do email dos Recursos Humanos (pessoal@municipio-portodemos.pt),
conjuntamente com os documentos que as devem instruir. As candidaturas
deverdo ser enviadas via email para o endereco pessoal@municipio-
portodemos.pt ou remetidas pelo correio, registado e com aviso de recegdo,
expedido até ao termo do prazo fixado, para Praca da Republica — 2484-001
Porto de Més. 8.1 — Devem os candidatos apresentar juntamente com o
formulario de candidatura os seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a)
Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir
motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, so serdo tidas em consideracdo
pelo Jari do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das
agoes de formagdo e da experiéncia profissional; b) Fotocopia legivel do
documento comprovativo das habilitagdes literarias; c) Fotocdpia do Bilhete de
Identidade e do Cartdo de Identificagdo Fiscal/Cartdo de Cidaddo; d) Declaragdo
da qual conste a referéncia da relagdo juridica de emprego publica previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do érgéo ou servigo onde exerce fungdes; €)
Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou
superior a 60%) e abrangidos pelo Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro,
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devem declarar no requerimento de candidatura o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como mencionar todos os elementos
necessarios ao cumprimento da adequagdo dos processos de selegdo, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressdo. 8.2 — Aos
candidatos que exergam fungdes nesta autarquia ndo € exigida a apresentagdo
de outros documentos comprovativos dos fatos indicados no Curriculum Vitae
(CV), desde que expressamente refiram no formulario de candidatura que os
mesmos se encontram arquivados e no seu processo individual. 8.3 — Assiste ao
Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e dos
elementos que descreveu no seu CV. 8.4 — Eventuais falsas declaracGes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei. 9. Métodos de
selegdo obrigatdrios e complementar: Aos candidatos que estejam a executar a
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa e aos candidatos em
situagdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, a tenham
executado, sdo aplicados os métodos de selegdo, Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) (os quais podem ser afastados
pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s
métodos previstos para os restantes candidatos), cf. alineas a) e b) don.2 2 e
n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo & Lei n.935/2014, de 20 de junho e alineas c) e d) do n.° 1
do artigo 5.° da Portaria n.°125-A/2019, conforme a seguir se indica. 9.1 —
Métodos de selegdo a aplicar: Prova de conhecimentos (PC) especificos, que se
destina a avaliar o nivel de conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo a concurso, sendo
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. 9.1.1 — A prova escrita de conhecimentos gerais e especificos de
natureza tedrica, versara sobre as seguintes matérias: Principios éticos/carta
ética da Administragdo Publica; Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas — Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Regime juridico das Autarquias Locais — Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro e respetivas alteragdes; Lei n.° 66-B/2007, de
dezembro — Sistema integrado de Gestéo e avaliagdo do desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP); Estatuto do aluno e ética escolar — Lei n.0
51/2012 de 5 de setembro Lei de bases dos sistema educativo — Lei n.946/86 de
14 de outubro e respetivas alteragGes; Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto
— funcionamento e oferta das atividades de animag&o e de apoio a familia
(AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de
enriquecimento curricular (AEC); Regulamento de utilizagdo das cantinas e
refeitorios dos Estabelecimentos de Educagéo do Pré-escolar e 19 ciclo do Ensino
basico, publicado no D.R., 22 série, n®134 de 13 de julho de 2007 e disponivel
no site do Municipio. 9.2. — Avaliagdo Psicoldgica, sendo valorada em cada fase
intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto,
e na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20,16,12,8 e 4 valores. 9.3 — Avaliagdo Curricular, expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes: A habilitagdo académica ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes; A formagdo
profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo; A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas; A avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo ano avaliado em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer avaliagéo de
desempenho, sera exigida a apresentagdo de documento, emitido pelo servigo
respetivo, comprovativo desse fato, caso em que a valorag&o equivalera a
Desempenho Adequado. 9.4 — Entrevista de avaliacdo de competéncias com uma
ponderagéo de 25% na valoraggo final, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficientes de
20,16,12,8 e valores, visando obter, através de uma relagéo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 9.5 —
Entrevista profissional de selecdo, destinada a avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, com uma ponderagdo de 30% na valoragdo final,
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Observacoes

sendo avaliada segundos os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores. Sendo o procedimento concursal
urgente, por questdes de celeridade podera o juri recorrer a utilizagdo faseada
dos métodos de selegdo, nos termos e ao abrigo do artigo 8° da portaria n.° 125
-A/2019 de 30 de abril. 9.6 - Os candidatos que completem o procedimento com
aprovagdo em todos os métodos de selegdo sdo ordenados de acordo com a
alinea c) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP e n° 1 do artigo 26.° da Portaria que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal. 10 - Ordenagao Final:
OF= (AC x 40%) + (EAC x 30% + (EPS x 30%) ou OF= (AC x 70%) + (EAC x
30%), se aplicado 2 ou 1 método (s) de selegdo obrigatérios (s), respetivamente
ou OF= (PC x 40%) + (AP x 30% + (EPS x 30%) ou OF= (PC x 70%) + (EPS x
30%), se aplicado 2 ou 1 método (s) de selegdo obrigatorios (s),
respetivamente: 10.1 - Critérios de ordenagdo preferencial: a ordenagdo dos
candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situacdo ndo com
figurada pela Lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, em
fungdo do resultado obtido no primeiro método utilizado e, subsistindo o empate,
pelos resultados sucessivamente obtidos nos métodos seguintes e, subsistindo o
empate, pela classificagdo sucessivamente obtida em cada um dos pardmetros e
avaliar no método de selegdo complementar; 10.2 — O recrutamento efetua-se
pela ordem decrescente de ordenagdo final dos candidatos colocados em
situacdo de valorizacdo profissional e, esgotados estes, dos restantes
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado e, esgotados estes, dos candidatos com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. Consideram-se excluidos do
respetivo procedimento os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases de selegdo, bem como aqueles que ndo
comparegam & aplicagdo dos métodos que exijam a sua presenga. A lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos sera publicitada nos termos do n° 5 do artigo
28.9 da portaria n.0125-A/2019, de 30 de abril. 11 - Composigdo do Juri:
Presidente: Rogério Paulo Fernandes Nunes, Chefe da Divisdo Financeira, de
Recursos Humanos e Gestdo Administrativa: Vogais efetivos: Daniela Alexandra
Fino Sampaio, Técnica Superior da area da Gestdo de Recursos Humanos; que
também substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Paula
Cristina Batista Carvalho Chareca, Técnica Superior da area da Gestdo de
Recursos Humanos. Vogais suplentes: Marco Aurélio Carreira Amaro, Técnico
Superior na drea da Gestdo e Administragdo Publica e Ana Cristina Rodrigues
Vala, Técnica Superior, na area de Secretariado de Administragdo, todos
pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio de Porto de Moés. 12 -
Formalizagdo de candidaturas: O prazo para a formalizagdo de candidaturas é de
10 dias Uteis, contados da data da publicacdo do presente aviso. A publicitagdo
integral do procedimento, a ocorrer no dia Util seguinte ao da publicagdo do
presente aviso, sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em
www.bep.gov.pt, bem como no sitio da Internet do Municipio de Porto de Mds,
em https://www.municipio-portodemos.pt. 13 - Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.0 da Constituicdo, a administragdo publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor. Porto de Més, 03 de
junho de 2020. O Presidente da Camara Municipal, José Jorge Couto Vala.

As candidaturas deverdo ser enviadas via email para o enderego pessoal@municipio-portodemos.pt ou remetidas pelo correio,
registado e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para Praga da RepUblica — 2484-001 Porto de Mds.
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Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:

Femininos:



