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i Assunto: Alteracdo ao mapa de pessoal do Municipio de Porto de Més para o ano de

2020

3980 /2020

1. Considerando que:

a) Se vem confirmando uma tendéncia para a manutencdo do nimero de postos de trabalho
ocupados previstos no mapa de pessoal e, também, nos postos de trabalho nao ocupados,
nomeadamente nos documentos em vigor nos anos de 2019 e 2020;

b) Cada vez mais se vislumbra no horizonte temporal, a transferéncia de mais atribuicoes e
competéncias da administragao central para a local, em diversas areas de atuacao, e que,
gradualmente, é observavel um acréscimo de situacdes nas autarquias locais, que obrigam a uma
intervencao e resolucao rapida e célere, tendo em conta a proximidade com os municipes;

¢) Para garantir a prossecucao das atribuicdes municipais no dominio das novas tecnologias,
nomeadamente o desenvolvimento de atividades na FAB LAB, foi diagnosticada uma necessidade
permanente neste Municipio em recrutar mais recursos humanos naquela area, por se
considerarem em nlmero insuficiente, impedindo assim o normal funcionamento desta
infraestrutura tecnoldgica e a outras areas no dominio da informatica;

d) Verifica-se também a necessidade de recurso que possa dar apoio & comunicacao, eventos da
mais diversa ordem, assessoria de imprensa, elaboracao de documentos promocionais do concelho
e Municipio; gestao do site e redes sociais do Municipio; elaboracao do boletim municipal e outras
publicacées do Municipio; Assim considera-se oportuno considerar um recurso com formacao
académica na area de marketing, comunicacao ou design;

e) Recurso na area de historia que possa apoiar um projeto melhoria de visitacao de locais
histéricos do concelho, articulado com projeto de turisme de natureza, no sentido de colocar
Porto de M6s como centro de turismo na vertente do patriménio;

f) O Municipio tem vindo a aumentar o volume de atividade de pedidos de licenciamento urbanos
por parte de particulares e empresas o que obriga a uma intervencio maior da parte desta
entidade, sendo necessario o aumento de pessoal para cumprir com todos os requisitos legais e
outros no que concerne a esta area do licenciamento urbano; por outro lado o Municipio também
tem necessidade de elabora projetos de arquitetura para diversos locais e edificios praprios e
apoio a entidades terceiras necessitando desta forma de pesso%a itado par ao efeito. Nesta

area pretende-se recrutar um técnico Supe 26§ dafarduitdtur: gbem um fiscal.
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processual, garantindo o cumprimento 30 lm’ncip da,b¥a a racaog, previstgno Codggo do
Procedimento Administrativo, m)gq ‘o -L 4%’?3",@ "deYangiro,
alterado; p Wy ol .

\?]) 0 n.° 5 do artigo 29.° da LTRP Xistencia de alteracdes ao m de pessoal mesmo que

impliquem aumento de postos de trabalho, no entanto, as mesmas carece r'ge «autorizacao prévia
do membro do Governo de que dependa o 6rgac ou o servico, de cabimento orcamental e do
reconhecimento da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo responsavel pela area
das finangas»;

j) Na leitura do artigo parcialmente transcrito na alinea anterior, devera ter-se em conta o Ambito
de aplicacio da LTFP, nomeadamente, o disposto no n.° 2 do seu artigo 1.° onde é referido que
aquela lei é aplicavel a administracio direta e indireta do Estado e, com as necessarias
adaptacdes, designadamente no que respeita s competéncias em matéria administrativa dos
correspondentes drgaos de governo préprio, aos servicos da administragao autarquica;

“2) A alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado,

“confere competéncia a Assembleia Municipal para aprovar, manter ou alterar o mapa de pessoal;

2. Deste modo, tendo em conta as consideragdes anteriores, e analisadas as necessidades mais
urgentes, com o objetivo de dotar o mapa de pessoal com os postos de trabalho necessarios ao
normal funcionamento dos servicos municipais, e dando cumprimento ao princinio da boa

administra¢do, proponho a criagao dos seguintes postos de trabalho: .
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a) 1 Posto trabalho da carreira Técnica Superior de Arquitetura; b) um posto de trabalho da
carreira de Técnico Superior da area de histdria; ¢) Um posto de trabalho da Carreira de Técnico
Superior da area de marketing, comunicacao ou design; d) um posto de trabalho da carreira
especial de fiscal; e} 1 posto de trabalho da carreira de Técnico de informéatica do Grau 1.

3. Em cumprimento do disposto no n.® 1 do artigo 5.° do Decreto -Lei n.° 20 9/2 009, no que se
refere a orcamentacao e a gestiao de despesas com pessoal, encontram-se previstas as verbas
destinadas a suportar os encargos a que se refere o n.” 1 do artigo 31.° da LTFP, designadamente
com o recrutamento de trabathadores necessarios & ocupacao de postos de trabalho previstos e
nao ocupados do mapa de pessoal, encargo contemplado na dotagao atualmente disponivel.”.

Em face doa tras aludido proponho:

a) A alteracdo ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Porto de Mds para o ano de 2020, com
a criagao dos lugares referenciados em 2) a).

b) Em caso de aprovacio desta proposta submeté-la & aprovacdo da Assembleia Municipal, ao
abrigo do disposto na alinea ccc) do n.® 1 do artigo 33.°, conjugado com a alinea o) do n.® 1 do
artigo 25.°, ambos do Anexo | & Lei n.® 75/2013, e 12 de setembro, alterada, e com a alinea a) do
n.® 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, alterado;

Porto de Mos, 04 de junho de 2020

O Presidente da Camara Municipal

H Digitally signed by [Assinatura
[Assmatu ra Qualificada)] José Jorge Couto

Qualificada) José  vaia
Date: 2020.06.05 17:05:19 +01:00
Jorge Couto Vala  Lcation: Portugal !

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

ASSEMBLEIA MUNI
Prossnte a sessio de Assemils M}ZM
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