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Mapa de pessoal para 0 ano de 2022

Q Municipio de Porto de Més, enquanto empregador publico, anualmente tem que
planear as suas atividades de natureza permanente ou temporéria, tendo presente a
missao, as atribuicdes, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e
dos recursos financeiros disponiveis. Para dar resposta a toda a atividade municipal,
deve-se planear e pugnar por uma gestdo cada vez mais eficiente e de qualidade,
competindo no caso em particular, ao dirigente maximo do servigo, o Presidente da
Camara Municipal, a elaboracdo do mapa de pessoal, conforme disposto na atinea a) do
n.° 2 do artigo 27.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), publicada em
anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio, acompanhadc da
propesta de Orgamento Municipal, de acordo com o n.° 4 do artigo 28.° da LTFP.

0O mapa de pessoal, elaborado em conformidade com as regras estabelecidas nos artigos
28.° e seguintes da LTFP, constitui um instrumento fundamental de planeamento e
gestdo estratégica de recursos humanos, através do qual é possivel obter uma visao
integrada e dindmica desses mesmos recursos, contribuindo para uma cultura
organizacional orientada para o servico piblico, de acordo com critérios de
racionalizagdo, transversalidade, eficiéncia e economia de custos.

Neste particular devera ainda ser tido em conta a necessidade de preparar a organizacéo
para a era digital e paulatinamente e, dentro do possivel, o rejuvenescimento do pessoal
a0 servico da entidade.

Foi tido em conta a necessidade de dotar algumas funcdes com pessoal por tempo
indeterminado, por se verificar que as fungdes sao permanentes e portanto ndo devera
ser assegurado por pessoal contratado a termo certo.

A proposta do mapa de pessoal contém a indicacdo do ndmero de postos de trabalho de
que o 6rgio ou servico carece, para o desenvolvimento das respetivas atividades,
caraterizadas em func¢ao:

a) Da atribuicao, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou
a executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que Lhes correspondam:

c¢) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formacio
académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria do membro do Governo responsavel pela area da
Administracdo Piblica e complementado com as competéncias associadas a
especificidade do posto de trabalho.

O mapa de pessoal € aprovado pela Assembleia Municipal, de acordo com o preceituado
no n.® 4 do artigo 29.° da LTFP e alinea o) do n.® 1 do artigo 25.° do anexo | & Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, sendo afixado no érgao ou servigo e disponibilizado na
pagina eletronica institucional do municipio. A estrutura do mapa de pessoal contempla
as diversas modalidades de rela¢ao juridica de emprego piiblico existente no Municipio
de Porto de Mos.

Da proposta apresentada, prevéem-se 8 novos postos de trabalho por tempo
indeterminado e 14 por tempo determinado, que correspondem a:

a) 1 Posto de trabalho cujo procedimento concursal estd a decorrer;

b) 3 Postos de trabalho para eventual consolidacao de mobilidade intercarreiras;



¢) 3 Postos para eventual preenchimento de posto de trabalho por tempo indeterminado,
cujo posto de trabalho esta preenchido por tempo determinado;

d} 6 Postos de trabalho para eventual preenchimento de pessoal para educacac em
funcao de necessidades que ocorram;

e) 3 Postos de trabalho por tempo determinado para servicos diversos, especialmente
na area de limpeza de instalacées;

f) 6 Postos de trabalhos para varios servigos para novas funcfes que surgiram ou por
necessidades verificadas nas unidades organicas respetivas;

Dando cumprimento ao preceituado no artigo 3° e 4° do Decreto-Lei 93/2021, de 09 de
novembro, que” procede & fixa¢do de um suplemento remuneratorio com fundamento
no exercicio de funcbes em condicbes de penosidade e insalubridade” proponho, nos
termos da competéncia prevista no n® 2 do artigo 3° do supra aludido Decreto-lei, a
aprovacao da atribuicdo do Suplemento de Penosidade e Insalubridade (SPl) aos
trabalhadores do Municipio de Parto de Mas, para o ano de 2022 integrados na carreira
geral de assistente operacicnal ou que exercam fungdes por referéncia ao conteido
funcional daquela carreira, independentemente da modalidade de vinculo, cuja
caracterizacdo implica o exercicio efetivo de funcdes em condi¢des de penosidade e
insatubridade,

1°} No que respeita as seguintes areas:

a) Tratamento de efluentes urbanos;

b) Saneamento;

¢) Servigo de cemiterios.

2.°) Que, tendo em conta o Mapa de Pessoal que em proposto a caracterizacao do nivel
de insalubridade e penosidade dos postos de trabalho integrados na carreira geral de
assistente operacional, elegiveis para este efeito, tenharn direito ao 5PI os trabalhadores
municipais no exercicic das seguintes funcoes:

AN ~ (i) Canalizadores;

\é\ il (ii) Cantoneires de vias (desde que a exercer fungdes referidas nas alineas a) b) e ¢) do
B n° precedente);

(iii} Operacionais afetos ao servigo de cemitérios

{iv) Operacionais afetos ao Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia (CRO);

e,

{v) Condutores de maquinas pesadas e veiculos especiais, quando em operacao de redes

de saneamento.

3.°) Que seja aprovada a qualificacdo do nivel de insalubridade ou penosidade nos

seguintes termos:

a} Canalizadores: Nivel médio de insalubridade ou penosidade;

b) Cantoneiros de vias: Nivel médio de insalubridade ou penosidade;

c) Operacionais afetos Servigo de cemitérios: Nivel alto de insalubridade ou penosidade;

d) Operacionais afetos ao Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia (CRO):
- Nivel alto de insalubridade ou penosidade;

e) Condutores de maquinas pesadas e veiculos especiais, quando em operacao quando

\'\ em operacao de redes de saneamento: Nivel médio de insalubridade ou penosidade;

Em termos financeiros os custos estimados com o pagamento deste suplemento estima-
\\ ¢ se em 13’.350,00 £, conforme consta em ribrica prépria no orgamento da despesa par
s ao exercicio.

W\ ' Em face do atras aludido e, nos termos da legislacao supra referenciada, proponho a
' aprovacao da presente proposta, para que possa ser submetida a votacdo da Assembleia
Municipal, nos termos das competéncias daquele 6rgao do Municipio.
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Porto de Mos, 29 de navembro de 2021

O Presidente da Camara Municipal

H Digitally signed by [Assinatura
[Assmatu ra Qualificada) José Jorge Couto

Vala
Date: 2021.12.02 15:36:29
+00:00

Quazlificada] José
Jorge Couto Vala
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MUNICIPIQ DE PQRTOQ DE MOS
Quadro Resumo /

Unidade Oradn Carao/Carreiralt ] Posto de Trabalho Preenchido | Posto de Trabafho @ Preencher Total e de
i b it Ao Camaing Catooaris CTFPT! | CTFPTD | Outros | CTFPTI | CTFPTD | Outros | Trabato Prbenchidos |
Chefe de Gabinste | 1 5
Gabinete de Apoio ao Presidente Assistenie Técncio 1 4
Técnico Sugerior 1 !
Gabinete de Atendimento a0 Municipe Téc.ruco Su:eno.r ! ] 5
Assistente Técnico 4 i
Gabinete de Apolo Juridica :')I"éc.nicn fiu:erio.r."l'écni.cn S\:uarior : 1 ! 4
TéCnico/A Técnico 3 ]
|Gabinete de Comunicago |Tégnico Superia-Técnico Swuerior 2 2
|G abinete Maricipal de Protecgao Civi [lcnic SopiitHecvice S srior_ ] 2
Assistente Tocies! Assistente Técnico 1
Fspecialists ao miomiatica de grau 3 1
Gabinete de Informatica Esvecialista 3¢ =iumdtica de arau 2 1 4
Técnico de imfvimimaz de grau 1 2 1
Chefe de Diviséo 4 ]
Divisio Financeira, de Recursos Humanos Hoonoo SuperioTécnico Superior__ 6
le Gestao Administrativa Asslslents Téchloo! C AL g a
Assistente Técnico/ Assistente Técnica 11 1
Assistente Operacional 5 1 1
Chefe de Diviséo 1 I | Al
Divisao de Planeamento e Licenclamento Tﬂa 3tp y_ofrrréw‘SEE-e:nnr : ! —
Urbano Técnicof C o Teenico | | 1 7
| Assistente Técnicof Assistente Técnice 8
Fiscal 1 1
Chefe de Diviséo 1
Técnico SuperiorTécnico Suserior 7 1
Assistente Técnicol Coordenador Técnico 1 1
Divisao de Qbras Pablicas, Servigos Municipais |Assistente Técnico/Assistente Técnico 2 ! 78
e Amblente
Assistente Operacicnal Encarregado geral 1
|Assistente Operacicnall Encarregado Operacional 3 1
Assistente Qreracional 60 3 1 1 1
Técnico SupgeriorTécnico Suzerior 8 I|
Ipiviss de Educagao, Acgio Social e Juventuge SIStENE Técnioo! Assistents Técnico L | 126
|Encameijado Oweracicnal 1 I I
Assistente Operacicnall Assi QOperacional 101 6 ||
Técnico SuperionTécnico Suaerior 1 12 | 1|
DivisZo de Cultura, Turismo e Desporto st M Técmcoh:%srsle;nte LS 10 ! 1 34
|Encameyado Operacional 1 1
| Assistente Operacional 9 2 1 2
Sub-Totall 204 & 1 8 14 0 301
I 1 4
— T
wg_ﬁl] M | 6 1

Municipio de Porto de Mos
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