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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:
Duracgao:
Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202202/0836

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Porto de Mds
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

705,00 euros

0.00 EUR

Exercer funcGes correspondentes a caracterizacdo funcional da categoria de
Assistente operacional, constantes no anexo a que se refere o n.22 do artigo
88.0 da LTFP, aprovada pela Lei n.? 35/2014 de 20 de junho. FungGes de
natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e
servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, @ manutencao e reparacdo dos mesmos. Especificamente, assistir no
tratamento e higiene de animais doentes ou em recobro; Limpeza e higienizagao
dos espacos comuns (gabinetes sanitarios), recolha de cadaveres de animais na
via publica; captura de animais errantes na via publica; lavagem e desinfecdo do
gatil; lavagem e desinfecdo do canil.

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagao Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagao Literaria:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitdria, por tempo determinavel

Nomeacao transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencgao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nZo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

deliberagéo do 6rgao executivo em reunido ordinaria realizada no dia 13 de
janeiro de 2022

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)
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Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praca da RepUblica

de Porto de Mds

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2480851 PORTO Porto de Mds

DE MOS

Leiria

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: A apresentacdo da candidatura é efetuada preferencialmente através de envio
por via eletrdnica para

1 244499624
1 2022-02-24
1 2022-03-10

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diario da Republica n®39 de 24 de fevereiro de 2022

: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de 1 posto de
trabalho, por tempo determinado, na categoria de Assistente Operacional 1 —
Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.035/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagao, e do artigo 11.° da Portaria n.0125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.912-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se
publico que, na sequéncia da deliberacdo do drgdo executivo em reunido
ordinaria realizada no dia 13 de janeiro de 2022, encontra-se aberto, pelo prazo
de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacao do presente aviso no Diério da
Republica, o procedimento concursal tendo em vista a ocupacdo de um posto de
trabalho na categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado (termo resolutivo certo),
para CRO (centro de recolha oficial de animais de companhia de Porto de Mds).
2 — NUmero de postos de trabalho: um (1) posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional. 3 — Local de trabalho: O local de
trabalho situa-se na area do concelho do Porto de Mds. 4 - Caracterizacdo dos
postos de trabalho a ocupar — Exercer funcGes correspondentes a caracterizacao
funcional da categoria de Assistente operacional, constantes no anexo a que se
refere o n.22 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.% 35/2014 de 20 de
junho. Func@es de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variadveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos dérgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacao dos
mesmos. Especificamente, assistir no tratamento e higiene de animais doentes
ou em recobro; Limpeza e higienizagao dos espagos comuns (gabinetes
sanitarios), recolha de cadaveres de animais na via publica; captura de animais
errantes na via publica; lavagem e desinfecdo do gatil; lavagem e desinfecdo do
canil. 5 — A Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria — CIMRL, enquanto
Entidade Gestora da Valorizacao Profissional das Autarquias Locais, nas areas
dos municipios da Regido de Leiria, conforme consignado no n.° 1 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.2209/2009, de 3 de setembro, nao tem qualquer Comissdo
criada, até ao momento, sobre a existéncia ou ndo de trabalhadores em situacao
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de valorizagao profissional aptos a suprir as necessidades identificadas. 6 -
Ambito de recrutamento: 6.1 — Nos termos do estabelecido no n.%4 do artigo
30.0 da LTFP, em resultado da deliberacdo da Camara Municipal, o recrutamento
€ aberto a trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico. 6.2.— Nos termos da alinea k), do n.°4, do artigo
11.0 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e categoria e, nao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta
entidade idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupac@o se publicita o
presente procedimento. 7 — Modalidade de vinculo de emprego publico a
constituir: Contrato por tempo determinado, nos termos do artigo 40.° da LTFP.
8 — Prazo de validade: A reserva de recrutamento resultante deste procedimento
concursal é valida pelo prazo de 18 meses, contado a partir da data da
homologagao da lista de ordenacao final dos candidatos aprovados, nos termos
do disposto do n.%4 do artigo 30.° da Portaria 125 — A/2019 de 30 de abril, com
as devidas alteragGes. 9 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratdrio tera
por referéncia a 4@ posicdo, nivel 4 da tabela remuneratdria da carreira/categoria
de Assistente Operacional (705,00 euros), nos termos do preceituado no art.°
38.0 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, doravante designada LTFP.
10 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos; 10.1 -— Requisitos gerais de admissao, previstos no artigo
17.0 da LTFP; 11 — Habilitagdo literaria exigida: Escolaridade obrigatdria, de
acordo com a data de nascimento. 11.1 — N3o é admitida a possibilidade de
substituicdo da habilitacao literaria exigida por formac&o e/ou experiéncia
profissional relevantes. 12 - Forma e prazo de candidaturas: As candidaturas
devem ser efetuadas nos 10 dias Uteis contados a partir da data da presente
publicacdo, através do preenchimento de formulario de utilizacdo obrigatdria,
disponibilizado na pagina eletrdnica deste municipio (https://www.municipio-
portodemos.pt.), na area de Recursos Humanos ou através do email dos
Recursos Humanos (rh@municipio-portodemos.pt), conjuntamente com os
documentos que as devem instruir. 12.1 — A apresentacao da candidatura é
efetuada preferencialmente através de envio por via eletronica para
rh@municipio-portodemos.pt (podendo submeter unicamente ficheiros no
formato pdf). As candidaturas podem ainda, ser submetidas por correio
registado, expedido até ao termo do prazo fixado, para Praca da Republica —
2484-001 Porto de Mds. 13 - Devem os candidatos apresentar juntamente com o
formulario de candidatura os seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a)
Curriculum profissional atualizado detalhado, datado e assinado, devendo
constar as habilitacdes literarias e experiéncia profissional, designadamente as
funcGes que exerce e/ou exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de
duracgdo e atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida em
matéria relacionada com a area funcional do posto de trabalho agora publicitado,
com indicacdo expressa das entidades promotoras, duracdo e datas. Devera ser
acompanhado dos documentos comprovativos dos elementos nele mencionados.
b) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitacdes literarias; c)
Declaracdo da qual conste a referéncia da relacao juridica de emprego publica
previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do drgdo ou servico onde exerce
fungdes; d) Os candidatos, com incapacidade permanente, igual ou superior a
60% e abrangidos pelo Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, devem
declarar no requerimento de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao
cumprimento da adequagao dos processos de selegao, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressdo. 13.1 — Cdpia simples dos
documentos comprovativos dos elementos/fatos mencionados no curriculo. 14 —
As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
Lei. 15 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situacdo que descreve na sua candidatura ou curriculo, a
apresentacao de documentos originais comprovativos das suas declaragoes. 16.
Métodos de selecdo: 16.1 — Nos termos do disposto no n.°1 a 3 do artigo 36.°
da LTFP, e no n.01 do artigo 5.° da Portaria, o método de selecdo obrigatdrio a
utilizar no presente procedimento concursal sera a Avaliacdo Curricular, e o
método de selecdo facultativo serd a Entrevista Profissional de Selecdo. 16.2 — A
aplicacdo dos métodos de selecdo pressupde, nos termos do disposto na alinea
d) do artigo 2.2 da Portaria, um perfil de competéncias previamente definido em
mapa de pessoal para o posto de trabalho a ocupar. 16.3 — A utilizagdo dos
métodos de selecdo sera faseada, da seguinte forma: a) Aplicacdo, num primeiro
momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de selecdo
obrigatdrio (Avaliagdo Curricular); b) Aplicacdo do segundo método de selecado
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(Entrevista Profissional de Selegdo), a apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior. 16.4 - A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar. 16.4.1 — A valoracdo da Avaliacao Curricular resultara da
ponderacdo dos seguintes parametros: a) Habilitacdo Académica, cuja
classificacdo sera atribuida de acordo com os seguintes critérios: Habilitacdo
académica de nivel habilitacional superior exigido para a candidatura — 20
valores; Habilitacdo académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura
— 18 valores. Nao € possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formac&o
ou experiéncia profissional. b) Formacao profissional, em que se consideram as
acoes de formagao que respeitem as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher, ou seja, as acoes de formagao de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializacdo e diretamente relevantes para o
desempenho das fungdes correspondentes ao posto de trabalho a concurso,
desde que devidamente comprovadas mediante apresentacdo de copia do
respetivo certificado. S6 serdo considerados os certificados que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da acao de formacao.
Sempre que a formacao seja certificada em dias ou semanas considerar-se-a um
dia de formacao equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias. No caso de no
documento comprovativo da conclusao da formagao profissional existir
discrepancia entre o numero total de horas de formacdo e o nimero de horas
efetivamente assistidas sera contabilizado este Ultimo. A formac&o profissional
sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios: sem acbes de formagdo — 0 valores; acoes de formacao de curta
duracdo (>7 horas e =30 horas) — 1 valor/cada acdo; acdes de média duragdo
(>30 horas e =60 horas — 2 valores /cada acdo; acoes de formagao de longa
duracdo (superior a 60 horas) — 4 valores/cada acdo. Sé serdo contabilizadas
acoes com duragdo superior a 7 horas. Sempre que o documento comprovativo
da frequéncia de determinada acdo de formacao n3o refira a respetiva carga
horaria diaria ou total e, apenas mencione um periodo temporal, considerar-se-
3o as seguintes correspondéncias: 1 dia (<7 horas) — 0 valor/cada acdo; 2 ou
mais dias (=8 horas) — 1 valor/cada acdo. c) Experiéncia profissional, em que
ponderara o desempenho efetivo e devidamente comprovado de funcdes na area
de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia das
funcGes/atividades ja exercidas para o desempenho das funcdes caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar. Considerar-se-a desempenho devidamente
comprovado aquele que seja atestado por documento iddneo que refira
expressamente o periodo de duracdo da experiéncia profissional e contenha a
discriminacdo das funcdes efetivamente exercidas: Sem experiéncia profissional
— 0 valores; até 6 meses (1 dia até 180 dias) — 4 valores; de 6 meses até 1 ano
(181 dias até 365 dias) — 8 valores; de 1 ano até 3 anos (366 dias até 1095
dias) - 12 valores; de 3 até 9 anos (1096 dias até 3285 dias) — 16 valores; de 9
até 15 anos (3286 dias até 2475 dias) — 18 valores; superior a 15 anos (= a
5476 dias) — 20 valores. d) Avaliagdo de Desempenho, em que serdo
consideradas as mengGes de avaliacdo de desempenho referentes aos Ultimos 3
anos de desempenho de funcées idénticas do posto de trabalho a ocupar. Lei
n.066-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo
desempenho na Administracao Publica (SIADAP), serdo avaliados nos seguintes
termos: 1. Desempenho insuficiente (1 a 1,9)- 10 valores; 2. Desempenho de
Necessita de desenvolvimento (2 a 2,9) — 12 valores; 3. Desempenho Bom (3 a
3,9) — 15 valores; 4. Muito Bom (4 a 4,4) — 18 valores; 5. Desempenho
Excelente (4,5 a 5) — 20 valores. Para os efeitos do disposto na alinea c) do n.02
do artigo 8.0 da Portaria, o Juri deliberou atribuir 12 valores, aos candidatos que,
por razdes que nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar. 16.4.2 — A classificacdo da
Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera
calculada de acordo com a seguinte formula: AC= (HA+FP+EP+AD)/4. Em que:
AC= Avaliacdo curricular; HA= Habilitacdo Académica ; FP= Formacao
Profissional; EP= Experiéncia Profissional; AD = Avaliacdo de desempenho. Para
candidatos que nunca tenham sido avaliados pelo Sistema de Avaliacdo de
Desempenho em vigor na Administracdo Publica, a formula da Avaliagao
Curricular é a seguinte: AC= (HA+FP+EP)/3. 16.5 — A Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. A duragao da Entrevista Profissional de Selecdo nao
excedera os 30 minutos e serd avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem
respetivamente, as classificagoes de 20,16,12,8 e 4 valores. A classificagdo a
atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta da votacdo nominal e por maioria,
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Observagoes

sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagoes dos parametros a avaliar. 16.6 — Ordenacdo Final que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados: sera
efetuada por ordem decrescente de classificacao na escla classificativa de 0 a 20
valores, através da aplicacdo da seguinte formula: OF=(AC x 70%) + (EPS x
30%). Em todos os calculos efetuados no ambito das formulas apresentadas,
bem como na apresentacdo da ordenacdo final, serdo utilizados, valores as
centésimas. 17 - Critérios de ordenacdo preferencial: a ordenacdo dos
candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo nao com
figurada pela Lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, em
funcdo do resultado obtido no primeiro método utilizado e, subsistindo o empate,
pelos resultados sucessivamente obtidos nos métodos seguintes e, subsistindo o
empate, pela classificacdo sucessivamente obtida em cada um dos parametros e
avaliar no método de selecdo complementar; 17.2 — O recrutamento efetua-se
pela ordem decrescente de ordenacao final dos candidatos colocados em
situacdo de valorizagao profissional e, esgotados estes, dos restantes
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado e, esgotados estes, dos candidatos com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. Consideram-se excluidos do
respetivo procedimento os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases de selecdo, bem como aqueles que ndo
comparecam a aplicacdo dos métodos que exijam a sua presenca. A lista unitaria
de ordenacgo final dos candidatos sera publicitada nos termos do n° 5 do artigo
28.0 da portaria n.0125-A/2019, de 30 de abril, com as devidas alteragoes. 18 -
Composicdo do Juri: Presidente: Pedro Nuno Cavaca Carreira Caetano, Técnica
Superior (Veterinario); Vogais efetivos: José Fernandes, Chefe da Divisdo de
Obras Publicas, Servicos Municipais e Ambiente, que também substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Rogério Paulo Fernandes
Nunes, Chefe da Divisao Financeira, de Recursos Humanos e Gestdo
Administrativa. Vogais suplentes: Patricia Alexandra Vala Carreira, Técnica
Superior (Ambiente) e Paula Cristina Batista Carvalho Chareca, Técnica Superior
(Gestdo de Recursos Humanos), todos pertencentes ao mapa de pessoal do
Municipio de Porto de Mds. 19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
Em tudo o que n3o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo atualmente em vigor. Porto de Mds, 24 de fevereiro de
2022. O Presidente da Camara Municipal, José Jorge Couto Vala.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta
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Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



