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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202206/0345

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Porto de Mds
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

709,46

0.00 EUR

Procedimento Concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagao,
por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho nao ocupado do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Porto de Mds; Carreira/categoria: Assistente
Técnico; Carreira/categoria: Assistente Técnico; Area de atividade: Patrimdnio
cultural e Turismo; NUmero de trabalhadores a recrutar: 1; Caracterizacéo do
posto de trabalho a ocupar — Exercer funcGes correspondentes a caracterizagao
funcional da categoria de Assistente Técnico, constantes no anexo a que se
refere 0 n.22 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.935/2014 de 20 de
junho. Caracterizacdo de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, as areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo dos drgaos e servigos. Atendimento ao publico em
contexto de patrimonio cultural, incluindo atendimento em bilheteira, em loja de
monumento e capacidade de condugdo de visitas. Gestdo das ferramentas
informaticas associadas ao trabalho especifico em espaco cultural, de gestdo e
reposicao de produtos comercializados e de gestao do plano de manutencgao
programada associado ao espago onde exerca a atividade. Coproduzir e
monitorizar atividades educativas, sob orientagdo superior, direcionadas a
publicos especificos. Participar, de forma proactiva e auténoma ou sob
orientacao superior, em processos de museografia de espacos, através da
identificacdo ou execucdo de atividades necessarias a conservacdo, restauro e
documentacdo de materiais, as praticas expositivas e as praticas de
comunicagdo, em contexto de exposicdo. Produgdo de pequenos textos nao
cientificos, sob orientagdo superior. Autonomia na resolugao de problemas
quotidianos que ndo exijam decisGes superiores, relacionados com o publico e o
espago ao qual se encontre afeto.

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagao Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacao transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacado Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencgao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nZo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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Autorizagdo dos membros do Governo

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.
deliberagéo do dia 13/01/2022

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagao Literaria:

Locais de Trabalho

Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praca da Republica

de Porto de Mds

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Porto de Mds 2484001 PORTO Porto de Mds

DE MOS

Leiria

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

rh@municipio-portodemos.pt

: SO Recursos Humanos 244499624
1 2022-06-07

1 2022-06-24

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diario da Republica n.2110 de 07 de junho de 2022

: MUNICIPIO DE PORTO DE MOS AVISO Abertura de procedimentos concursais
comuns de recrutamento tendo em vista a ocupagao, por tempo indeterminado,
de varios postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Porto de Mds Nos termos e para os efeitos previstos nos n.%s 2 e 4
do artigo 33.° Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, conjugado com
alinea a) do n.°1 e n.%5 do artigo 11.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redagdo, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara
Municipal de Porto de Mds, na sua reunido do dia 13 de janeiro, foram
autorizadas as aberturas dos seguintes procedimentos concursais: 1 —
Identificagdo dos procedimentos: Ref@ B - Procedimento Concursal comum de
recrutamento tendo em vista a ocupagao, por tempo indeterminado, de 1 posto
de trabalho ndo ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Porto de
Mds; Carreira/categoria: Assistente Técnico; Carreira/categoria: Assistente
Técnico; Area de atividade: Patrimdnio cultural e Turismo; Nimero de
trabalhadores a recrutar: 1; Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar —
Exercer fungGes correspondentes a caracterizacao funcional da categoria de
Assistente Técnico, constantes no anexo a que se refere o n.°2 do artigo 88.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.°35/2014 de 20 de junho. Caracterizacao de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, as areas de
atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos dérgaos e
servigos. Atendimento ao publico em contexto de patrimonio cultural, incluindo
atendimento em bilheteira, em loja de monumento e capacidade de condugao de
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visitas. Gestao das ferramentas informaticas associadas ao trabalho especifico
em espaco cultural, de gestdo e reposigao de produtos comercializados e de
gestdo do plano de manutengdo programada associado ao espaco onde exerca a
atividade. Coproduzir e monitorizar atividades educativas, sob orientagdo
superior, direcionadas a publicos especificos. Participar, de forma proactiva e
auténoma ou sob orientagdo superior, em processos de museografia de espagos,
através da identificacdo ou execucdo de atividades necessarias a conservacao,
restauro e documentacao de materiais, as praticas expositivas e as praticas de
comunicagao, em contexto de exposicao. Producdo de pequenos textos nao
cientificos, sob orientacdo superior. Autonomia na resolucdo de problemas
quotidianos que ndo exijam decisdes superiores, relacionados com o publico e o
espago ao qual se encontre afeto. 1.1 — A descricao das fungdes ndo prejudica a
atribuicao ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao
profissional. 2 - Constituicdo das relagGes juridicas de emprego publico:
modalidade: Contrato de trabalho em funcées publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.°3 e na primeira parte do
n.%4, ambos do artigo 6.° em anexo a LTFP; Recrutamento: de entre
trabalhadores em relaggo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, sendo efetuado pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em situagao de valorizagdo profissional, e,
esgotados estes, dos restantes candidatos (cf. N.°3 do artigo 30.° e alinea d) do
n.°1 do artigo 37.° da LTFP. Caso da aplicacdo do principio contido na alinea
que antecede resulte a impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho, que
o recrutamento se opere, a titulo excecional, nos termos do disposto no n°4 do
artigo 30.° da LTFP, por candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, conforme
autorizacGes contidas nas deliberacdes da Camara Municipal de Porto de Mds de
13 de janeiro de 2022, respetivamente. 3 - Posicionamento remuneratdrio: de
acordo com o artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a
posicdo remuneratoria de referéncia para a da tabela remuneratdria Unica, a que
corresponde o montante pecuniario de 709,46 €: 4 — Requisitos de admissdo:
4.1 - Os previstos no artigo 17.2 da LTFP; a)Nacionalidade portuguesa, quando
nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou Lei especial; b)18
anos de idade completos; c)Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicao para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes; e)Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatdria; 4.2 - Nivel Habilitacional: Ref@ B — o constante
na alinea b), do n.°1, do artigo 86.9, da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, a que
corresponde a titularidade do 12.° ano de escolaridade. 4.3 - Ndo € admitida a
substituicao do nivel habilitacional exigido, por formagdo ou experiéncia
profissional. 4.4 - A n3o titularidade dos requisitos previstos nos pontos 4.1 a
4.3, que antecedem, até a data limite fixada para a entrega de candidaturas,
determina a exclusdo dos candidatos. Consideram-se ainda excluidos do
respetivo procedimento os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria, ndo se encontrando em
situagdo de valorizagao profissional, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Porto de Mds idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagao se publica o procedimento. 5 - Forma e prazo de
candidaturas: As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias (teis contados a
partir da data da presente publicacdo, através do preenchimento de formulario
de utilizacdo obrigatdria, disponibilizado na pagina eletrénica deste municipio
(https://www.municipio-portodemos.pt.), na area de Recursos Humanos e/ou
através do email dos Recursos Humanos (rh@municipio-portodemos.pt),
conjuntamente com os documentos que as devem instruir. 5.1 — A apresentacao
da candidatura € efetuada preferencialmente através de envio por via eletronica
para rh@municipio-portodemos.pt (podendo submeter unicamente ficheiros no
formato pdf). As candidaturas podem ainda, ser submetidas por correio
registado, expedido até ao termo do prazo fixado, para Praca da Republica —
2484-001 Porto de Mds. 6 - Devem os candidatos apresentar juntamente com o
formulario de candidatura os seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a)
Curriculum profissional atualizado detalhado, datado e assinado, devendo
constar as habilitagoes literarias e experiéncia profissional, designadamente as
funcbes que exerce e/ou exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de
duragao e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida em
matéria relacionada com a area funcional do posto de trabalho agora publicitado,
com indicagdo expressa das entidades promotoras, duracdo e datas. Devera ser
acompanhado dos documentos comprovativos dos elementos nele mencionados.
b) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagGes literarias; c)
Declaracao da qual conste a referéncia da relacdo juridica de emprego publica
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previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do drgdo ou servico onde exerce
fungdes; d) Os candidatos, com incapacidade permanente, igual ou superior a
60% e abrangidos pelo Decreto-Lei n© 29/2001, de 3 de fevereiro, devem
declarar no requerimento de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao
cumprimento da adequagao dos processos de selecdo, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressao. 6.1 — Copia simples dos
documentos comprovativos dos elementos/fatos mencionados no curriculo. As
falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
6.2 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situacdo que descreve na sua candidatura ou curriculo, a
apresentacdo de documentos originais comprovativos das suas declaragoes. 7.
Métodos de selecao obrigatdrios e complementar: 7.1. Aos candidatos que
estejam a executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa e
aos candidatos em situagao de valorizagdo profissional que, imediatamente
antes, a tenham executado, sao aplicados os métodos de selecdo, avaliacdo
curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias (os quais podem ser
afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos), cf. alineas a) e
b) do n.%2 e n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.035/2014, de 20 de junho e alineas c) e d)
do n.°1 do artigo 5.° da Portaria, conforme a seguir se indica. 7.2 — Métodos de
selecdo a aplicar: 7.2.2 — Prova de conhecimentos especificos, que se destina a
avaliar o nivel de conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo a concurso, sendo adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Refé B
- Prova escrita de conhecimentos especificos de natureza tedrica, que versara
sobre as seguintes matérias: Principios éticos/carta ética da Administracao
Publica; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n®35/2014, de 20 de
junho; Cddigo do Trabalho — Lei n°7/2009, de 12 de fevereiro; Regime juridico
das Autarquias Locais — Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro. Ref2 B: Lei n.°
107/2001, de 08 de Setembro; Regulamento para a Utilizagdo do Castelo de
Porto de Mds, disponivel em https://www.municipio-
portodemos.pt/cmportomos/uploads/document/file/298/regulamento_utilizacao_
castelo_porto_mos_88.pdf ,0 Castelo de Porto de Mds: da arqueologia a
arquitectura uma visao de complementaridade. O Castelo do século XII a XV,
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, Universidade Nova de Lisboa, Marco
de 2011 (Dissertacao de Mestrado em Arqueologia disponivel em
https://run.unl.pt/handle/10362/5952 ); GOMES, Saul Antdnio (coor.) — Forais
Porto de Mds, Porto de Mds, Camara Municipal, 2015; https://www.cm-
leiria.pt/cmleiria/uploads/writer_file/document/6455/catalogo_servicos_educativo
s_museus_de_leiria.pdf , Oferta educativa para escolas e grupos equiparados, do
Museu das Marionetas, disponivel em
https://www.museudamarioneta.pt/pt/servico-educativo/ . Ref2 A e B - A prova
sera realizada com possibilidade de consulta unicamente da legislacdo supra
indicada sem anotacGes/e ou comentarios, ndo sendo permitida a utilizagdo de
qualquer equipamento informatico. 7.2.3 — Avaliacdo Psicoldgica, valorada em
cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e
N&o Apto, e na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20,16,12,8 e 4 valores. 7.2.4 — Avaliagdo Curricular, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes: A habilitagao
académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes; A
formacao profissional, considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo; A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas; A avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo ano avaliado em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer avaliagdo de
desempenho, sera exigida a apresentacdo de documento, emitido pelo servico
respetivo, comprovativo desse fato, caso em que a valoracdo equivalera a
Desempenho Adequado. 7.2.5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias,
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficientes de 20,16,12,8 e valores, visando obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
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Observagoes

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. 7.2.6 — Entrevista profissional de selecdo, destinada a avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao
e de relacionamento interpessoal, sendo avaliada segundos os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores.
Sendo o procedimento concursal urgente, por questdes de celeridade podera o
juri recorrer a utilizacdo faseada dos métodos de selecéo, nos termos e ao abrigo
do artigo 8° da portaria n.283-A/2009. 8 — Os candidatos que completem o
procedimento com aprovagdo em todos os métodos de selecao sao ordenados-
cf. Alinea c)do n.°1 do artigo 37.° da LTFP e n°1 do artigo 26.° da Portaria, cujo
teor se da aqui por reproduzido na integra, e as seguintes condigoes: 8.1-
Ordenacdo Final: OF= (ACx40%)+ (EACx30% + (EPSx30%) ou OF=
(ACx70%)+ (EACx30%, se aplicado 2 ou 1 método (s) de selecdo obrigatdrios
(s), respetivamente ou OF= (PCx40%)+ (APx30% + (EPSx30%) ou OF=
(PCx70%)+ (EPSx30%, se aplicado 2 ou 1 método (s) de selecdo obrigatdrios
(s), respetivamente; 8.2 — Critérios de ordenacdo preferencial: a ordenacdo dos
candidatos que se encontrem em igualdade de valoracao e em situagdo nao com
figurada pela Lei como preferencial € efetuada, de forma decrescente, em
funcao dos resultados obtido no primeiro método utilizado e, subsistindo o
empate, pelos resultados sucessivamente obtidos nos métodos seguintes e,
subsistindo o empate, pela classificagdo sucessivamente obtida em cada um dos
parametros e avaliar no método de selecao complementar; 8.3 — O
recrutamento efetua-se pela ordem decrescente de ordenagao final dos
candidatos colocados em situacao de valorizagao profissional e, esgotados estes,
dos restantes trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado e, esgotados estes, dos candidatos com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. Consideram-se
excluidos do respetivo procedimento os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases de selecdo, bem como aqueles
que ndo comparecam & aplicacdo dos métodos que exijam a sua presenca. A
lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publicitada nos termos do
no5 do artigo 28.° da portaria n.125-A/2019, de 30 de abril. 9 - Composicao do
Jari: Refa B - Presidente: Antonio Jorge Ferreira Figueiredo, Técnico Superior da
area Historia e Arqueologia; Vogais efetivos: Rogério Paulo Fernandes Nunes,
Chefe da Divisdo Financeira, de Recursos Humanos e Gestdo Administrativa, que
também substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Paula
Cristina Batista Carvalho Chareca, Técnica Superior da area da Gestdo de
Recursos Humanos. Vogais suplentes: Telmo Alexandre Nogueira de Matos,
Técnico Superior da area do Desporto e Sonia Isabel Venda da Silva Morgado,
Técnica Superior da area da Histdria da Arte. 10 — Em cumprimentos da alinea
h) do artigo 9.° da Constituicdo, a administracdo publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor. 11 — Formalizagao de
candidaturas: O prazo para a formalizagao de candidaturas € de 10 dias Uteis,
contados da data da publicagdo do presente aviso. A publicitacdo integral do
procedimento, a ocorrer no dia Util seguinte ao da publicacdo do presente aviso,
sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em www.bep.gov.pt, bem
como no sitio da Internet do Municipio de Porto de Mds, em
https://www.municipio-portodemos.pt. 24 de maio de 2022.- O Presidente da
Camara Municipal, José Jorge Couto Vala.

A apresentacao da candidatura € efetuada preferencialmente através de envio por via eletronica para rh@municipio-portodemos.pt
(podendo submeter unicamente ficheiros no formato pdf). As candidaturas podem ainda, ser submetidas por correio registado,
expedido até ao termo do prazo fixado, para Praca da Republica — 2484-001 Porto de Mds.
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Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



