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MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 11653/2022

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento tendo em vista a ocu-
pagéo, por tempo indeterminado, de varios postos de trabalho.

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento tendo em vista a ocupacgao,
por tempo indeterminado, de varios postos de trabalho
ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de Porto de Moés

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.*2 e 4 do artigo 33.° Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada
por LTFP, conjugado com alinea a) do n.° 1 e n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, com as devidas alteragdes, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal
de Porto de Més, na sua reunido do dia 13 de janeiro de 2022, foram autorizadas as aberturas dos
seguintes procedimentos concursais:

1 — Ildentificagdo dos procedimentos:

1.1 — Procedimento Concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacao, por tempo
indeterminado, de 1 posto de trabalho ndo ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Porto de Més (Ref.2 A):

a) Carreira/categoria: Técnica Superior;

b) Area de atividade: Enfermagem Veterinaria;

¢) Numero de trabalhadores a recrutar: 1;

d) Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar — Exercer fungdes correspondentes a carac-
terizagao funcional da categoria de Técnico Superior, constantes no anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho. Exercer fungbes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgéos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado. Representacao do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orienta¢des supe-
riores. Especificamente, presta assisténcia ao Médico Veterinario na tarefas de assisténcia clinica,
diagnéstico, urgéncias e intervengdes cirurgicas; prepara o material necessario para as diversas
intervencgdes de assisténcia clinica e intervengdes cirlrgicas; mantém operacional a sala de cirur-
gia, consultorio e enfermaria; presta auxilio de higiene aos animais; auxilia o Médico Veterinario na
elaboracdo de campanhas de consciencializagao da populagao; efetua o atendimento ao publico;

e) Local de trabalho: area do concelho de Porto de Mds;

f) Habilitagbes académicas exigidas: os candidatos deverdo ser detentores de Licenciatura
em Enfermagem Veterinaria, insuscetivel de substituicdo por adequada formagao ou experiencia
profissional.

1.2 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacao, por tempo
indeterminado, de 1 posto de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Porto de Més (Ref.2 B):

a) Carreira/categoria: Assistente Técnico;

b) Area de atividade: Patriménio cultural e Turismo;

¢) Numero de trabalhadores a recrutar: 1;

d) Caracterizacédo do posto de trabalho a ocupar — Exercer fungdes correspondentes a
caracterizagao funcional da categoria de Assistente Técnico, constantes no anexo a que se refere
o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho. Caracterizagao de
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natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, as areas de atuagdo comuns e instrumentais
€ nos varios dominios de atuagado dos 6rgaos e servigos. Atendimento ao publico em contexto
de patrimonio cultural, incluindo atendimento em bilheteira, em loja de monumento e capacidade
de conducgéo de visitas. Gestdo das ferramentas informaticas associadas ao trabalho especifico
em espaco cultural, de gestéo e reposigao de produtos comercializados e de gestdo do plano de
manutengao programada associado ao espago onde exerga a atividade. Coproduzir e monitorizar
atividades educativas, sob orientacao superior, direcionadas a publicos especificos. Participar, de
forma proativa e autébnoma ou sob orientagao superior, em processos de museografia de espa-
¢os, através da identificacdo ou execucgao de atividades necessarias a conservacao, restauro e
documentacdo de materiais, as praticas expositivas e as praticas de comunicagédo, em contexto
de exposicao. Producado de pequenos textos nao cientificos, sob orientagdo superior. Autonomia
na resolugao de problemas quotidianos que nao exijam decisdes superiores, relacionados com o
publico e o espaco ao qual se encontre afeto.

e) Local de trabalho: area do concelho de Porto de Més;

f) Habilitagdes académicas exigidas: 12.° ano de escolaridade.

1.3 — Procedimento Concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacgao, por tempo
indeterminado, de 1 posto de trabalho ndo ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Porto de Mos (Ref.? C):

a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;

b) Area de atividade: Operacional (obras e servigos diversos);

¢) Numero de trabalhadores a recrutar: 1;

d) Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar — Exercer fungdes correspondentes a carac-
terizagao funcional da categoria de Assistente Operacional, constantes no anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho. Fungbes de natureza
executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerias bem definidas e com
graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencao e reparacdo dos mesmos.

e) Local de trabalho: area do concelho de Porto de Mds;

f) Habilitagdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria, de acordo com a data de nas-
cimento, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéao e, ou, experiéncias
profissionais.

1.4 — Procedimento Concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagao, por tempo
indeterminado, de 1 posto de trabalho ndo ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Porto de Mos (Ref.2 D):

a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;

b) Area de atividade: Instalagdes desportivas;

c) Numero de trabalhadores a recrutar: 1;

d) Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar — Exercer fungdes correspondentes a carac-
terizagao funcional da categoria de Assistente Operacional, constantes no anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho. Fungbes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerias bem definidas e com
graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencgao e reparagado dos mesmos. Especificamente, exerce fungdes correspondentes ao Auxi-
liar de Servigos Gerais. Assegura a limpeza e conservagao das instalagbes desportivas de Porto
de Més ou outro equipamento desportivo da CMPM, acompanha e apoia as atividades desportivas
que decorrem dos mesmos. Colabora eventualmente com outros equipamentos desportivos.
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e) Local de trabalho: area do concelho de Porto de Mds;

f) Habilitagdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria, de acordo com a data de nas-
cimento, sem possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formacéo e, ou, experiéncias
profissionais.

2 — Constituigao das relagdes juridicas de emprego publico:

a) Modalidade: Contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, ao abrigo
do disposto na alinea a) do n.° 3 e na primeira parte do n.° 4, ambos do artigo 6.°em anexo a LTFP;

b) Recrutamento: de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, sendo efetuado pela ordem decrescente da ordenacéo
final dos candidatos colocados em situagado de valorizagao profissional, e, esgotados estes, dos
restantes candidatos (cf. n.° 3 do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP. Caso da
aplicagéo do principio contido na alinea que antecede resulte a impossibilidade de ocupagao dos
postos de trabalho, que o recrutamento se opere, a titulo excecional, nos termos do disposto no
n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, por candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico previamente estabelecido, conforme autorizagées contidas nas deliberagao da
Céamara Municipal de Porto de Més do dia 13 de janeiro de 2022.

3 — Formalizagao de candidaturas:
O prazo para a formalizagdo de candidaturas é de 10 dias Uteis, contados da data da publi-
cacgao do presente aviso.

A publicitagéo integral do procedimento, a ocorrer no dia util seguinte ao da publicagdo do
presente aviso, sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em www.bep.gov.pt, bem como
no sitio da Internet do Municipio de Porto de Més, em https://www.municipio-portodemos.pt.

2 de maio de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, José Jorge Couto Vala.
315318901



