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PROPOSTA

Assurtto: Mapa de pessoal para o ano de 2023

0 Municipio de Porto de Mds, enguanto empregador piblico, tem que planear anualmente as suas
atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo presente a missao, as atribuicfes, os objetivos
fixados, as competéncias das unidades organicas e dos recursos financeiros disponiveis. Para dar resposta
a toda a atividade municipal, deve-se planear e pugnar por uma gestdc cada vez mais eficiente e de
qualidade, competindo no caso em particular, ao dirigente maximo do servico, o Presidente da Camara
Municipal, a elaboracdo do mapa de pessoal, conforme disposto na alinea a) do n.® 2 do artigo 27.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacao, acompanhado da proposta de Orcamento Municipal, de acorde com o n.” 4
do artigo 28.° da LTFP.

0 mapa de pessoal, elaborado em conformidade com as regras estabelecidas nos artigos 28.° e
seguintes da LTFP, na sua redagdo atual, constitui um instrumento fundamental de planeamento e gestao
estratégica de recursos humanos, através do qual é possivel obter uma visao integrada e dinamica desses
mesmos recursos, centribuinde para uma cultura organizacional orientada para o servico publico, de
acordo com critérios de racionalizacao, transversalidade, eficiéncia e economia de custos.

Neste particular, devera ainda ser tido em conta a necessidade de preparar a organizacao para a
era digital e paulatinamente e, dentro do possivel, o rejuvenescimento do pessoal ao servico da
entidade.

Foi tido em conta a necessidade de dotar algumas fungbes com pessoal por tempo indeterminado,
por se verificar que as funcdes sGo permanentes e portanto ndo devera ser-asseguradoe por pessoal
contratado a termo certo.

: A proposta do mapa de pessoal contém a indicagdo do nUmero de postos de trabalho de que o
4kgdo ou servico carece, para o desenvolvimento das respetivas atividades, caraterizadas em funcgao:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;
b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

¢} Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formac8o académica ou
profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por portaria
do membro do Governo responsavel pela area da Administragdo Pablica e complementado com as
competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

0 mapa de pessoal & aprovado pela Assembleia Municipal, de acordo com o preceituado no n.” 4 do
artigo 29.° da LTFP e alinea 0) do n.° 1 do artigo 25.° do anexo | & Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro na
sua redacao atual, sendo afixado no 6rgéo ou servico e disponibilizado na pagina eletrénica institucional
do municipio. A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagéo juridica de
emprego publico existente no Municipio de Porto de Mds.

Da proposta apresentada, prevéem-se 17 novos postes de trabalho por tempo indeterminado e 14 por
tempo determinado, que correspondem a:
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a) 7 Posto de trabalho cujo procedimento concursal estd a decorrer;

b) 6 Postos para eventual preenchimento de posto de trabalho por tempo indeterminado, cujo posto de
trabalho esté preenchido por tempo determinado;

c} 3 Postos de trabalho para eventual preenchimento de pessoal para educacac em fungao de
necessidades que ocorram; /’

d) 3 Postos de trabalho por tempo indeterminado a ponderar mobilidade internas intercarreiras para
varias funcoes;

e) 9 Postos de trabalhos para varios servigos para novas fungdes que surgiram ou por necessidades
verificadas nas unidades organicas respetivas;

f) 3 Postos de trabalho para pessoal a afetar a novas competéncias na area da a¢ao social;

Este mapa nao podera ser dissociado da transferéncia de competéncias na area da educacdo e agao
social onde o municipio ja recebeu 33 trabalhadores do Ministério da educacao, aqui refletidos e terd
que alocar, pelo menos mais trés a acdo social.

Dando cumprimento ao preceituado no artigo 3° e 4° do Decreto-Lei 93/2021, de 09 de novembro, que ”
procede & fixa¢do de um suplemento remuneratério com fundamento no exercicio de fungdes em
condicées de penosidade e insalubridade” proponho, nos termos da competéncia prevista no n® 2 de
artigo 3° do supra aludido Decreto-lei, a aprovacdo da atribuicdo do Suplemento de Penosidade e
tnsalubridade (5P1) aos trabalhadores do Municipio de Porto de Més, para o ano de 2023 integrados na
carreira geral de assistente operacional ou que exercam funcdes por referéncia ao conteido funcional
daquela carreira, independentemente da modalidade de vinculo, cuja caracterizagdo implica o exercicio
efetivo de fungdes em condi¢des de penosidade e insalubridade.

1°} No que respeita as seguintes areas:

a) Recolha e tratamento de efluentes urbanos;

b} Saneamento;

) Servico de cemitérios;

d) Limpeza de canis € recolha cadaveres de animais;
e) Asfaltamento de rodovias.

2.°) Que, tendo em conta o Mapa de Pessoal que em proposto a caracterizacao do nivel de insalubridade
e penosidade dos postos de trabalho integrados na carreira geral de assistente operacional, elegiveis
para este efeito, tenham direito ao SPI os trabalhadores municipais no exercicio das seguintes fungoes:

(i) Canalizadores;

(i) Cantoneiros de vias (desde que a exercer funcdes referidas nas alineas a) b) e ¢} d) € e) don®
precedente);

(iii) Operacionais afetos ao servico de cemitérios;
(iv) Operacionais afetos ao Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia (CRO);
(v) Condutores de maquinas pesadas e veiculos especiais, quando em operagao de redes de saneamento;

{vi) Outros operacionais que desenvolvam as suas fungdes nas areas aludidas e nao especificamente
mencionados nas alineas anteriores.

3.9) Que seja aprovada a qualificacdo do nivel de insalubridade ou penosidade nos seguintes termos:
a) Canalizadores: Nivel médio de insalubridade ou penosidade;

b) Cantoneiros de vias: Nivel médio de insalubridade ou penosidade;
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¢} Operacionais afetos Servico de cemitérios: Nivel alto de insalubridade ou penosidade;

d) Operacionais afetos ao Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia (CRO): Nivel alto de
insalubridade ou penosidade;

e) Condutores de maquinas pesadas e veiculos especiais, quando em operagdo quando em operagao de
redes de saneamento: Nivel médio de insalubridade ou pencsidade;

Em termos financeiros os custos estimados com ¢ pagamento deste suplemento estima-se em 15.110,00
€, conforme consta em rdbrica prépria no orgamento da despesa para o exercicio.

Em face do atras aludido e, nos termos da legislagdo supra referenciada, proponho a aprovacao da
presente proposta, para gue possa ser submetida a votacdo da Assembleia Municipal, nos termos das
competéncias daquele orgdo do Municipio.

Porto de Mos, 22 de novembro de 2022

O Presidente da Camara Municipal

H Digitally signed by [Assinatura
[Assmatu ra Qualificada) José Jorge Couto

Qualificada] José  Yals )\ .1 vssssi
Jorge Couto Vala ~ D5e20221123 1443
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Mapa de Pessoal - 2023
P MUNICIPIO DE PORTO DE MOS
Quadro Resumo

Unia o CamabameieCa it | Posta de Trabatho Preenchido | Posto de Trabalho a Preencher Total de Postos de
T i i {"crrerr [ cTPPTD | Qutros | cTFP T | CTFPTD | Outros | Trabatho Preenchides
Gabinete de Apoio ao Presidente gej?e de_Gabu.nete ] 2
Técnico Superior 1 |
Gabinete de Atendimento ao Municipe Tec!'noo Suhenc.r ! T H
\Assistente Técnico 4 i
Gabinete de Agaio Juridico Téc.mcn Su||eno.r."l' éCnIFD Supenor. 1 | 3
Assistente TécnicofAssistente Técnico 3 i i
\Gabinete de Comunlcagis | Técnico SuperiorTécnico Sugerior 2 i 2
ST - " - " T
Gabinete Municipal de Protecgao Civt jreonics Sugeriiécrico Sipaio_ 2 , i 3
| Assistente Técniso/ Assistente Técnico 1 |
|Estecialista de informatica de grau 3 1
Gabinete de Informética {speciaieta deinfrmitiea 3¢ gray 2 L 4
Técnico de Informafica de rau 1 1
-Asssintente Téenico 2 1
|Chefe de Divisao 1
e [ Técni ior/Técnica Suyeri
Divis#o Financeira, de Recursos Humanos Foore ?“ﬁ:ﬁ":’i' Tt g ”
le Gestao Administrativa — _c - e : AL
Assistente Técnicof Assistente Técnica 11 1 1 1
Assistente Operacional 5 1
Chefe de Diviséo 1
Inivisdo de Pt to & Licench N Técnica Surerior/Técnico Superior 7 2 T
Urbano |Assistente Técnico! Coordenador Téenico 1 17
Assistente Técnica/ Assistente Técnico 1] |
Fiscal 1 1
Chefe de Divisdo 1 !
Técnico Superior/Técrico Superior 5 2 | 1
Assi Tecnico/ Coordenador Técnica 1 | |
Divisao de Obras Piblicas, Servicos Municipals |Assi TécnicolAssistente Técnico 2 2
e Ambiente
Assistente Operacionall Encarregado geral i
"
Assistente Operacional/ Encamegado Operacional 3 1 1
Assistente Operasional 54 3 2 1 5 |
Tégnico SuperionTécnico Superior 5 | 1 4
Divisao de Educagso, Asg3o Soclale J . |Assistente Técnicof .A'.SSIStEﬂtETéCTLICD 25 41 168
Encaregado Operacional 1 I8
Assistente Cperacionalf Assistenie Overacional 120 13 6 3
Teécnica SuperiorfTécnico Superior 12 1
Divis#io de Cultura, Turismo e Desporto Assistente Téenicof Assistente Técnico 10 1 kL)
Ansrmnie OpEraions! 9 2 1 2
Sub-Total| 314 PX] 4 16 14 [} 301
—
2
Tel| 32 3 4

Municipio de Porto de Mos



\4

7%;77&

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS
Mapa de Pessoal - ano de 2023

Municipio de Porto de Mds

i . .| Area de formagao académica | Perfl de Competéncias Ficha | Posto de Trabatho Preenchido Posto de Trabalho a Preencher
Unidade Orgamca Atribuiges / Competéncias / Actividades Cargo/Carreiraf Categeria afou profiesional He CTFPTI | GTFPTD | Outros | GTFPTI | CTFPTD | Outros OBSERV.
Chefe de Gatinete 1202 | 1
Gabirete de Apcio ao P As descritas no Artigo 14.° do Requlamento da Organizaglo dos Serviges. —
Técnice Superior Servigo Social 1011 1
'\ (— T
Técnice Superior Gestho e Adm. Publica 688 [
Gabinete de atendimento 2o Municipe As deseritas no Artige 16.° do Regulzmenta da Organizago dos Servigos. =
Assistente Técnico 182,496,503,670 4 |
Tecnico Superior Dirito 500 i
|Gabinete de Apoio Juridico As descritas no Artigo 17° do Regulamenta da Organizagdo dos Servigos.
Assistente Técnico 168,179,339 3
Técnico Superior Camunicagdo crganizacional 936 1 |
Gabinete de Comunicagdo As descritas no Artigo 15.° do Regulamento da Organizacdo dos Serviges, | — — -
Tecnico Superior Design 506 1
l Técnico Superior Engenharia Civil 1223 1
|
|Gabinete Municipal de protecgio Civil As descritas no Artigo 18.° do Regulamento da Organizag3o dos Servigos.  (Técnico Superior Engenharia do Ambiente 289 1
| Assisterte Técnico 336 1
Especiafista de . .
informitica de grau 3 oS Hr !
Especalista de F N
inbrmticadegrauz |9 Promética 482 !
As descritas no Artige 19.° do Regulamento da Crganizagao dos Servigos e no R t6ci
Gahinete de Informética quadro funcional da cameiralcategoria que emana da Portaria N° 358/2002 de dequado curso fecno bg_lco M
3 de Abril curse das escolas profissionais
) Técnico de Informética  |ou curso que confira certificado
de grau 1 de qualificag&o profissional e 447 & 130 2
Nivel lfl, em areas de
informética,
Assintente Técnice 1 FABLAB
As descritas no Artigo 18.° do Regulemento da Organizagdio dos Services e o Gestao, Ecanomia,
canstante na art. 4.° do Decreto-Lei 93/2004 de 20 de Abril, alterado pelo Chefe de Divisio Administragio Pablica ou areas 1212 1 a}
Decreto-Lel 104/2006 de 07/06. afins
Economia 713 1
Gestao de empresas 427 1
a".l Técnico Superior Gestao informética 485 1
Divisdo Financeira, de R H Gestto e Adminis. publica 504,164 2
Gestdo Administrativa |
As descritas no Artige 8.° do Regulamento da Crganizago dos Servicos S—
Gestdo em Racursos Humanos 473 1 |
Coordenador técnico 17,20 e 337 3 I
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. . - ] . - | F .| Area de formagao académica | Perfil de Competéncias Ficha | Posto de Trabalho Preenchida Posto de Trabatho a Preencher
Unidade Organica Atribuicdes f Competéncias / Actividades CargofCameiral Categeria elou profissional Ne CTFP TI—[ CTFPTD | Outros | CTEPTI | GTFPTD | Outros OBSERV.
22,40,178,258,332,392, | |
Assistente Técnico 412,465,476,611,1178, 11 1 1 1
1379
Assistente Qperacianal 342'402'91225'211_099‘1 178, H 1
As descritas na Artigo 22.° do Regulamento da Organizagdo dos Servigos e ¢
censtante no art. 4.2 do Decreto-Lei §3/2004 de 20 de Abril, alterado pelo Chefe de Divisao Arquitectura 43 1
Decreto-Lei 104/2006 de 07/06.
|
| Anquitestura 43,459,1235,1397 3 1 byec)
Técnico Superior Geografia 466,1360,1376 2 1 by
Divisdo de Pl to e Li . . . .
As descritas no Arligo 22.° do Regulamento da Organizaggo dos Serviges
Urbano Engenharia Civil 472 1
Coordenadar Ténsico 181 1
Assistente Técnice 62,99,266,365,425,453 [ |
|As descitas no Artigo 22.° do Regulamento da Organizagace dos Servigos € no r
quadro funcional da cameira especial de fiscalizagio a que alude o arfigo & do [Fiscal 400 1 1 Ade w"':::fmm
Cecreto-Lei 114/2019, de 20 de agosto
Municipio de Porto de Mos 25
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MUNICIPIO DE PORTO DE MOS
Mapa de Pessoal - ano de 2023

; 5 Unidade Orgamca

! | Area de jomag#io académica | Perfil de Gompeténcias Ficha | __Posto de Trabalho Preenchido Posta de Trabalho a Preencher
Atribuighes / Competéncias / Actividades Cargo/Carreiraf Categoria elou profissional NS CTFPTI | CTFPTD | Outes | CTFPTI | CTFPTD | Cutros OBSERV.
As descritas no Artigo 23. e 24° do Regulamenta da Organizagdo dos Servigos
& 0 constante no art. 4.° do Decreto-Lei 93/2004 de 20 de Abril, atterado pelo  |Chefe d2 Divis3o Engenharia Civil 301 1
Decreto-Lei 10472006 de 07/06.
Engenharia Civil 301,448,450 3 1 )
Medicina veterinaria 1 Mm;mfmm
Técnico SuperionTécnico s
Superior Engenharia do ambignte 668 4 |
Enfermagem veterinana 1 |
A ponderar 1 Programa rurifia
Coordenador Técnice 300 1
Assistente
TecnicofAssistente 165,880 2
Divisdo de Obras Piiblicas, Servigos Municipais Tecnko
o Ambiente
As descritas no Artigo 23.° e 24° do Regulamento da Organizagdo dos  [Encarregado geral 153 1
Senvigos
|Encamegado Operacianal 127,802,493 3 1
— =
" 33,87,103,104,110,118,
| 117,142,171,251,252,265
4 ,304,333,334,340,356,
364,390,404,408,410,419
A21,426,436,441 444,
452,463,464,477,510,814 A T
iscomer procedimen|
Assistents Cperacional ! 92?'9393905603’984'1062‘ 54 3 2 1 5 concursel para 2 igares
' tempo daterminado
1065,1072,1112,1134,
1134,1159,1187,1188,
| 1285,
1291,1302,1303,1337,
1340,1341,1343,1386,14
83,1510
As descritas no Artigo 26.° do Regulamento da Organizagaa dos Servigos e as
[e no art. 4.9 do Decreto-Lei 93/2004 de 20 de Abril, com as Chefe de Civisdo
alieragbes intreduzidas pelo Decreto-Lei 104/2006 de 07 de Junho.
Servigo Social 394 1 2
Educagdo Social a1 1 1
Técnico Superior Sociologia 430 1
Psicologla 491,1036 2
Gestio dz Recursos Humanos 461, 483 2
Municipio de Porto de Mas 315
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MUNICIPIO DE PORTO DE MOS
Mapa de Pessoal - ano de 2023

Umdade Orgémca

Atribuighies / Competéncias / Actividades

Cargo/Caneira/ Categoria

Area de formac3o académica
efou profissional

Perfil de Competéncias Ficha

Posto de Trabalho Pres

N.°

CTFPTI | CTFPTD

Quiros

anchido
CTFPTI | CTFPTD

Posto de Trabalho a Preencher

Qutros

OBSERV.

3

f
7

=

Divis3o de Educag3o, Acgiio Social e Juventude

| As descritas no Artigo 25.° do Regulamente da Crganizagao dos Servigos

Secretariado de Administragao

888

Assistente técnico

25,387,451,454,474 487,
498,581,615,617,618,833
,852,865,872,907 816

17

Encaregado Operacional

886

Assistente Operacional

291,296,372,374,379,328
,428,431,432,475,489,51
6,635,645,648,650,660,6
84,600,704,705,706,711,
715,716,729,746 800,806
,808,815,817,818,822,84
2,843,844 845.849,850,8
53,854 ,855,858,858,860,
861,862,863,867,870,871
873,874,880,382,885,38
7,890,891,893,804,805.8
97,898,899,903,904,908,
908,910,911,812,913,921
.924,926,930,943,944,95
3,954,955,962,063,964,9
70,971,972,973,1077,111
3,1132,1145,1161,1186,1
233,1245,

1247,1317,1321,134813
90,1487,1488,1489,1490,
1491,1492

97 12

Transferéncia de competéncias na drea da educagto - Deceto_ Lei 2142019,
de 3001

Coordenador Técncio

1469

Assistente técnico

1389,1461,1462,1463,14
64,1465,1466,1467,1468,

Assistente Operacional

As descitas no Artigo 26.° do Regulamentc da Organizagao dos Servigos e as
constantes no art. 4.° do Decreto-Lei 93/2004 de 20 da Abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei 104/2006 de 07 de Junho,

Chefe de Divisso

603,956,979,1336,1444,1
445,1446,1447,1448,144
9,1450,1451,1452,1453,1
454,1455,1456,1457,145
8,1459,1460,1470,1471,1
472

23 1

Marketing

488

Histéiria, Ciéncias documentais

53

Desperto

Municipio de Porlo de Mos

283,831

d)

475
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) ) T Lo > I ) | Arca de formagao acadénrica | Perfil de Competéncias Ficha | Posto de Trabatho Preenchid Posto de Trabalho a Preencher
\ Unidade Organica AdribuigBes f Competéncias f Actividades CargolCareira/ Categoria elou profissicnal No CTFPT | GTFPTD | Outos | CTRPTI CTFPTD | Outos OBSERV.
——
Estudos Portugueses, rame
educacional, Clancias 480 1
Gestio de Recurses Humanos 297 1
Técnico SuperiorTécnico
Superior
Animaggo Cuftural 325714 2 [
Divis3o de Cultura, Turismo e Desporto As descritas no Artigo 26.° do Regulamento da Organizag3o dos Servigos 1
Conservagdo e Restaurn I 658 1
Histéria, variante anqueologia 1254 1
Linguas e Literaturas 797 4
Modemas, variante de aruivo
Histériz da arle 1294 1
r |
Turismo 1338 1
341,391,401,443, -
! Assistente técncio 462,494,612,652.876,130) 10 1 A dpcomer Eracedimenio
]
255,270,423, :
Assistente Operacional 436,805,1013,1019,1157,| 9 2 1 2 A geooms procermem
1342, 1403,1484
Sub-Totall 313 23 4 16 1% | o
Trabalhadores em mais que uma felal 2
Total] 311 | 23 4
l Orgio E{acutivo L~ L I Orgap Deliberativo I

J‘k ‘ezembro de 2022
gﬂ..-{‘ S 24 Dauad
T

7
]r-—f.'\'_?tﬁtﬁ_ﬂmﬂ ~ =
AL lug o

a) Comissao de servigo - do mapa de pessoal de outra entidade

b) 1 em mobhilidade noutra entidade

¢} 1 lugar em comissdo de servigo como Chefe de Divisdo

d) 1 lugar o titular esta a desempenhar o cargo de Vereador

Municipio de Porto de Més 55




