Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202310/0934

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Porto de Mds
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

869,84 euros

0.00 EUR

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacdo dos drgdos e servigos.

Apoio e suporte aos utilizadores finais; Prototipagem digital; Execugao de
projetos na area de multimédia e design contemplando desenho vetorial,
modelacdo 3D organica e modelagdo paramétrica; Manutencdo dos
equipamentos de fabricacdo digital; Realizagdo e planeamento de projetos;
Operagdo em equipamentos no ambito das Fablabs.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberacgéao favoravel do 6rgao executivo, datada de 24 de agosto de 2023

Sim

120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga da Republica
de Porto de Mds

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Porto de Mds 2484001 PORTO  Leiria Porto de Mds
DE MOS

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Praca da Republica - 2480-001 Porto de Mos
¢ SO Recursos Humanos 244499624

1 2023-10-27

1 2023-11-13

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica, n°209 de 27 de outubro de 2023

: MUNICIPIO DE PORTO DE MOS AVISO Abertura de procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Assistente Técnico (FABLAB) 1 — Nos termos e para os
efeitos previstos nos n.%s 2 e 4 do artigo 33.° da Lei de Trabalho em FungGes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual
redagdo, conjugada com os artigos 7.0 e 11.° da Portaria n.°233/2022 de 09 de
setembro, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo favoravel do érgdo
executivo, datada de 24 de agosto de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo integral do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas, por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Técnico (fabricacdo digital), para a FABLAB - laboratdrio de
prototipagem e fabricacdo digital de iniciativa municipal, previsto e ndo ocupado,
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Porto de Més. 2 — Nimero de
postos de trabalho: um (1) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico, para a area da FABLAB (laboratdrio oficina de fabricagdo digital). 3 —
Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do concelho do Porto de
Mos (FABLAB Porto de Mds). 4 - Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar:
Exercer fungOes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacdo dos érgados e servicos. Apoio e suporte aos utilizadores
finais; Prototipagem digital; Execucdo de projetos na area de multimédia e
design contemplando desenho vetorial, modelagdo 3D organica e modelacdo
paramétrica; Manutencdo dos equipamentos de fabricacdo digital; Realizagdo e
planeamento de projetos; Operagdo em equipamentos no ambito das Fablabs.
4.1 — A descrigao das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.°1 do art.° 81.°
da Lei Geral de Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada e em anexo a
Lei n.935/2014 de 20 de junho, a atribuicdo de fungdes que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais detenham a qualificacdo profissional
adequada e que ndo impliqguem desvalorizagao profissional. 5 — Posigao
remuneratdria: nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, a posicdo
remuneratdria da categoria de Assistente Técnico, posicdo 1, nivel 7 da tabela
remuneratdria Unica, a que corresponde atualmente 869,84 euros (oitocentos e
sessenta e nove euros e oitenta e quatro céntimos. 6 — Requisitos de admissdo:



s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal as pessoas que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos, gerais e especificos, nos termos do artigo 17.° e alinea c)
do n.°1 do artigo 86.° da LTFP. 7 — Requisitos de admissdo que os candidatos
devem reunir até ao termo do prazo previsto no presente aviso para entrega das
candidaturas, sob pena de exclusdo: a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando
nao dispensada pela Constituigdo, convencgdo internacional ou lei especial; 18
anos de idade completos; Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; Possuirem
robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria; Possuirem a habilitagdo
académica exigida, 12.° ano de escolaridade. N&o € possivel a substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 8 — Ambito do
recrutamento: nos termos previstos no n.°3 do artigo 30.° da LTFP, aprovada
pela Lei n°35/2014, de 20/06, o recrutamento inicia-se entre candidatos
detentores de prévia relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado. Tendo em conta 0 n.°4 do mesmo artigo e considerando os
principios da administragdo Publica, em caso de impossibilidade de ocupacdo do
posto de trabalho por aplicacdo da norma atras descrita alarga-se o
recrutamento a trabalhadores sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida. Ndo podem ser admitidos, candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idéntico aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento é publicitado. 9 - Forma e
prazo de candidaturas: As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias Uteis
contados a partir da data da presente publicacdo, através do preenchimento de
formulario de utilizacdo obrigatdria, disponibilizado na pagina eletrénica deste
municipio (https://www.municipio-portodemos.pt.), na drea de Recursos
Humanos ou através do email dos Recursos Humanos (rh@municipio-
portodemos.pt), conjuntamente com os documentos que as devem instruir. 10 —
A apresentacdo da candidatura é efetuada preferencialmente através de envio
por via eletrénica para rh@municipio-portodemos.pt (podendo submeter
unicamente ficheiros no formato pdf). As candidaturas podem ainda, ser
submetidas por correio registado, expedido até ao termo do prazo fixado, para
deliberacdo favoravel do érgdo executivo, datada de 24 de agosto de 2023. 11 -
Devem os candidatos apresentar juntamente com o formulario de candidatura os
seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a) Curriculum profissional
atualizado detalhado, datado e assinado, devendo constar as habilitagdes
literarias e experiéncia profissional, designadamente as funges que exerce e/ou
exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formagdo profissional detida em matéria relacionada
com a area funcional do posto de trabalho agora publicitado, com indicagao
expressa das entidades promotoras, duragdo e datas. Devera ser acompanhado
dos documentos comprovativos dos elementos nele mencionados. b) Fotocopia
legivel do documento comprovativo das habilitacdes literarias; c) Declaragdo da
qual conste a referéncia da relagdo juridica de emprego publica previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servico onde exerce fungoes; d)
Os candidatos, com incapacidade permanente, igual ou superior a 60% e
abrangidos pelo Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no
requerimento de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao
cumprimento da adequacdo dos processos de selecdo, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressdo. 11.1 — Copia simples dos
documentos comprovativos dos elementos/fatos mencionados no curriculo. 11.2
— A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los,
determina a exclusdo do candidato ao procedimento concursal, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissado. 11.3 — As falsas declaragbes
prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da Lei. 11.4 - Assiste ao
Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve na sua candidatura ou curriculo, a apresentacao de
documentos originais comprovativos das suas declaragdes. 12. Métodos de
selegdo: 12.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP serdo adotados
0s seguintes métodos de selegdo: 12.2 — Candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
valorizacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela Atribuicdo,
competéncia ou atividade: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo
das Competéncias (EAC), complementados com o método de selecdo Avaliagdo
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Psicoldgica (AP). 12.3 — Restantes candidatos: Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagdo Psicoldgica (AP), complementados por uma Entrevista de Avaliagdo das
Competéncias (EAC); 12.3.1 - Os métodos referidos no nimero 12.1 podem ser
afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita (no ponto 5 do
formulario), aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para 0s
restantes candidatos (ponto 12.3); 12.4 - A classificagdo final sera obtida através
da aplicagdo de uma das seguintes formulas: 12.4.1 - Candidatos sem vinculo ou
com vinculo sem identidade funcional: Of= 40% (PC) + 30% (AP) + 30% (EAC)
Candidatos com vinculo e identidade funcional: Of= 40% (AC) + 30% (EAC) +
30% (AP) Sendo: OF= Ordenacao final; PC= Prova de conhecimentos; EAC=
Entrevista de avaliacdo de competéncias; AC= Avaliagdo curricular; AP=
Avaliagdo Psicoldgica. 12.5 - Prova de conhecimentos (PC) - destinada a avaliar
as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcao, visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa; 12.5.1- Tipo, forma e duragdo da prova de
conhecimentos — Prova de conhecimentos (PC) - destinada a avaliar as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo, visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa; A prova de conhecimentos, comporta uma
Unica fase, de realizacdo individual, incide sobre contelidos genéricos e
especificos diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, reveste a
natureza tedrica, assume a forma escrita em suporte de papel. 12.5.2 -
Tematicas/Legislacdo/Bibliografia necessarias para a sua realizacdo: 12.5.2.1
Geral Principios éticos/carta ética da Administragdo Publica; Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Regime
juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e respetivas
alterag0es; Lei n.° 66-B/2007, de dezembro — Sistema integrado de Gestdo e
avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica (SIADAP); Codigo do
procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.94/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redacdo; A atualizagdo da legislagao referenciada, ocorrida
apos a publicitacdo do presente procedimento, serd da responsabilidade dos
candidatos, sendo sobre sobre a legislacdo atualizada que versara a prova de
conhecimentos. 12.5.2.2. Especifica Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e & livre
circulagdo desses dados (regulamento geral sobre protecdo de dados); Lei
Nn.241/2004 de 18 de agosto — TranspGe para a ordem juridica nacional a
Diretiva n.92002/58/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de julho,
relativa ao tratamento de dados pessoais e & protecdo da privacidade no sector
das comunicag0es eletronicas; Decreto-Lei n.262/2003, de 03 de abril — Altera o
Decreto-Lei n.2290-D/99, de 02 de agosto, que aprova o regime juridico dos
documentos eletronicos e da assinatura digital; Regulamento 600/2019,2019-07-
29 — DRE (Regulamento do FabLab de Porto de Més) Fablabs 12.5.2.3 - Para a
realizacdo da prova escrita de conhecimentos, os candidatos apenas poderao
consultar a legislagdo enumerada, em suporte papel, ndo anotada, estando
impedida a utilizagdo de quaisquer equipamentos informaticos e/ou eletrénicos.
12.6 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliacdo do desempenho. Este fator sera valorado na escala de 0
a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte critério: AC = HA (20
%) + FP (25 %) + EP (45 %) + AD (10 %); Em que: HA — Habilitacdo
Académica; FP — Formacdo Profissional; EP — Experiéncia Profissional; AD —
Avaliagdo do desempenho. 12.7 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC - visa obter informacdes sobre os comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Este método de selegdo serd pontuado através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
12.8 — Avaliagao Psicoldgica (AP) — Que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. 12.9 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o
processo resultara da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas dos métodos de selecdo que serd expressa na escala de 0 a 20



Observagoes

valores e efetuada através da seguinte formula: A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
concurso, e serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte. 13 - Critérios de ordenacdo
preferencial: a ordenagao dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoragdo, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.°
da Portaria. E, em situacdo ndo configurada pela Lei como preferencial é
efetuada, de forma decrescente, em funcdo do resultado obtido no primeiro
método utilizado e, subsistindo o empate, pelos resultados sucessivamente
obtidos nos métodos seguintes e, subsistindo o empate, pela classificacdo
sucessivamente obtida em cada um dos parametros e avaliar no método de
selecdo complementar; 14 - Composigao do Juri: Presidente: Vitor Nuno Frazdo
Correia, Especialista de informatica do grau 3; Vogais efetivos: Rogério Paulo
Fernandes Nunes, Chefe da Divisdo Financeira, de Recursos Humanos e Gestdao
Administrativa e Rui Miguel marques Infante, Técnico Informatica de grau 1;
Vogais suplentes: Paula Cristina Batista Carvalho Chareca, Técnica Superior de
Gestdo de Recursos Humanos e Ricardo Miguel Vala Brigido, Especialista de
informdtica de grau 2. 15 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
16 — Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 11.° da Portaria n.°233/2022, de
09 de setembro, o presente aviso é publicado (por extrato) na 22 série do Diario
da Republica, na bolsa de emprego publico (BEP), e disponivel na pagina
eletronica do Municipio, na area de Recursos Humanos, para consulta a partir da
data da publicacdo na BEP. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso,
aplicam-se as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor. Porto de
Mos, 27 de outubro de 2023. O Presidente da Camara Municipal, José Jorge
Couto Vala.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



