ACTAN.® 1
METODOS DE SELECAO

Abertura de procedimento concursal comum para constituicéo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico (FABLAB)

Aos oito dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés, reuniu o jiri do concurso em
epigrafe, estando presentes: Presidente, Vitor Nuno Frazéo Correia, Especialista de informatica
do grau 3, Rogério Pauto Fernandes Nunes, Chefe da Divisac Financeira de Recursos Humanos e
Gestao Administrativa e Rui Miguel Marques Infante, Técnico Informatica de grau 1, ambos
vogais efetivos.

Face ao disposto no despacho de abertura datado de 24/08/2023, o Jari por unanimidade,
deliberou que: Os métodos de selecdo a utilizar neste concurso sao os previstos no artigo 36.°
da Lei n°35/2014, de 20 de junho:

Os métodos de selecéo a utilizar no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigcdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalifica¢io ou valorizacdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao, competéncia
ou atividade, sdos os seguintes: avaliagao curricular (com caracter eliminatério) e entrevista
de avaliacao de competéncias {com caracter eliminatério), complementados com o método de
selecao Avaliagao Psicologica, exceto, quando afastados, por escrito, nos termos dos n.% 2 e 3
do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des PUblicas, sendo-lhes aplicado, nesse caso,
os métodos previstos para os restantes candidatos.

Restantes candidatos:

Prova de Conhecimentos (PC} e Avaliacao Psicoldgica (AP), complementados por uma Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

A classificacéo final serd obtida através da aplicacdo de uma das seguintes formulas:
Candidatos sem vinculo ou com vinculo sem identidade funcional:

OF = 40% (PC) + 30% (AP} + 30% (EAC)

Candidatos com vinculo e identidade funcional:

OF= 40% (AC) + 30% (EAC) + 30% (AP)

Sendo:

OF= Ordenacao final; PC= Prova de conhecimentos; EAC= Entrevista de avaliacdo de
competéncias; AC= Avaliacdo curricular; AP= Avaliacdo Psicolégica.

Prova de conhecimentos (PC). destinada a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da funcao, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da fungao, incluindo o adequado
conhecimento incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos (PC) destinada a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao

exercicio da fungdo, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a



ﬂd Iaw %WTZ

capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da fungao, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa; A Prova de conhecimentos comporta uma Unica
fase, de realizacao individual, incide sobre conteldos genéricos e especificos diretamente
relacionados com as exigéncias da funco, reveste a natureza tedrica, assume a forma escrita
em suporte de papel.

Tematicas/Legislacao/Bibliografia necessarias para a sua realizacdo: Geral - Principios
éticos/carta ética da Administracdo Publica; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Regime juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro e respetivas alteracoes; Lei n.° 66-B/2007, de dezembro - Sistema integrado de
Gestdo e avaliacdo do desempenho na Administragao Plblica (SIADAP); Codigo do procedimento
administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacao; A
atualizacao da legislacao referenciada, ocorrida apds a publicitacio do presente procedimento,
sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que versara a

prova de conhecimentos.

Especifica - Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril
de 2016, relativo a protecao das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulacdo desses dados (regulamento geral sobre protecao de dados); Lei
n.°41/2004 de 18 de agosto - Transpde para a ordem juridica nacional a Diretiva n.°2002/58/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de julho, relativa ao tratamento de dados pessoais
e a protecdo da privacidade no sector das comunicagées eletronicas; Decreto-Lei n.°62/2003,
de 03 de abril - Altera o Decreto-Lei n.°290-D/99, de 02 de agosto, que aprova o regime juridico
dos documentos eletronicos e da assinatura digital; Regulamento 600/2019,2019-07-29 - DRE
(Regulamento do FabLab de Porto de Més); Fablabs.

Para a realizacao da prova escrita de conhecimentos, os candidatos apenas poderao consultar
a legislacao enumerada, em suporte papel, ndo anotada, estando impedida a utilizacdo de

quaisquer equipamentos informaticos /ou eletrénicos.

Avaliacdo Curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificacdes dos elementos a avaliar, onde sao considerados os que assumem maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes: A habilitacdo académica ou
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes; A formacdo profissional,
considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; A experiéncia profissional
com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ac posto de trabalhc e o grau de
complexidade das mesmas; A avaliacdo do desempenhao relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos/ciclos avaliativos, em que o candidatc cumpriu ou executou atribuicao,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.



A habilitacio académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes; A
formagéo profissional, considerando-se as areas de formacéo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;A
experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas;A avaliagao do desempenho relativa ao Gltimo
periodo, nao superior a trés anos/ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabatho a ocupar. Para tal serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
e sera aplicada a seguinte formula (caso tenha desempenhado as funcdes): HA (habilitacao
académica): em que se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificacéo
certificado pelas entidades competentes; Habilitacdo académica do grau exigido - 18 valores;

Habilitacdo académica de grau superior ao exigido - 20 valores;

FP (formagao profissional): consideram-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungéo:

Nivel 1 - frequéncia de seis ou mais cursos, estagios ou outras acdes de formagéo com duracéo
igual ou superioras as cinco dias Uteis e relevantes para o exercicio das fungdes - 20 valores;
Nivel 2 - frequéncia até cinco cursos, estagios ou outras acdes de formagao com duragéo igual
ou superior a dois dias Gteis e relevantes para o exercicio das fun¢des - 16 valores;

Nivel 3 - frequéncia até dois cursos, estagios ou outras acbes de formacdo com relevancia
indireta para o exercicio de fungées - 12 valores;

Nivel 4 - sem cursos, estagios, seminarios ou outras acfes de formagao - 10 valores;
Frequéncia de congressos e seminarios - acresce um valor a pontuacao atribuida nos respetivos
niveis,

A pontuagéo acumulada em caso algum poderd exceder 20 valores no total.

EP= Experiéncia profissional: com incidéncia na execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia - 10 valores; Experiéncia <1 ano - 12 valores; Experiéncia de 1 ano até 3 anos
- 13 valores; Experiéncia de 4 a 6 anos - 14 valores; Experiéncia de 7 a 9 anos - 16 valores;
Experiéncia de 10 a 15 anos - 18 valores; Experiéncia superior a 15 anos - 20 valores;

AD (avaliagdo de desempenho) - sera considerada a avaliacao do desempenho relativa ao Ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, obtida pelos candidatos, em fungao do cumprimento ou da
execucao de atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar:
Lei n°66-B/2007, de 28 de dezembro, decreto regulamentar n°18/2009, de 4 de Setembro.
Desempenho inadequado - 8 valores; Sem avaliacao - 10 valores; Desempenho adequado - 15
valores; Desempenho relevante - 18 valores; Desempenho excelente - 20 valores;

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte
critério:

AC =HA (20 %) + FP (25 %) + EP (45 %) + AD {10 %)

Em que:



HA — Habilitacdo Académica; FP — Formacéo Profissional; EP — Experiéncia Profissional; AD
Avaliacao do desempenho.
Avaliacdo Psicolégica (AP}, que visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Entrevista de avaliacdo de competéncias, visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo, baseando-se a sua aplicagdo num guido de entrevista composto por um
conjunto de questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca dos
compertamentos em andlise e serdo avaliadas da seguinte forma:

As competéncias a avaliar na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sao as seguintes:
Realizagéo e Orientacéo para resultados; Conhecimentos e experiéncia; Adaptacdo e melhoria
continua; Responsabilidade e compromisso com o servico; Relacionamento interpessoal.

A entrevista de avaliacdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacoes de 20, 16,12,8 e 4 valores.

A ordenacao Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao em todos os
métodos de selecao aplicados, & efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecao, expressa numa
escala de 0 a 20 valores.

Consideram-se excluidos do procedimento concursal os candidatos que faltem a gualquer dos
métodos de selegdo ou que tenham obtido uma valoracao inferior a 9.5 valores num dos
métodos ou fases de selecdo, ndo lhes sendo aplicade o método ou fase seguinte;

Critérios de ordenacao preferencial: A ordenacdc dos candidatos que se encontrem em
igualdade de valoracao e em situacao nao com figurada pela Lei como preferencial é efetuada,
de forma decrescente, em funcdo do resultado obtido no primeiro método utilizado e,
subsistindo o empate, pelos resultados sucessivamente obtidos nos métodos seguintes e,
subsistindo o empate, pela classificacéo sucessivamente obtida em cada um dos parametros e
avaliar no método de selecao complementar.

Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente ata, que depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do jori.

Porto de Mos, 08/09/2023
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