Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202401/0106

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Porto de Mds
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

769,20

0.00 EUR

Assistente Operacional na area funcional de Condutor de Pesados

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
deliberacdo de Camara de 09/09/2023

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria

Locais de Trabalho

Sim

: 4 anos de escolaridade (19 ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 2

de Porto de Mds

Praca da Republica

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2484001 PORTO Porto de Mds

DE MOS

Porto de Mds Leiria

Total Postos de Trabalho: 2



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

carta de condugdo da categoria C e certificado de aptidao para motorista (CAM)

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Praga da Republica - 2480-001 Porto de Mds
SO Recursos Humanos 244499624
2024-01-04

2024-01-18

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

DR, n.21 de 02 de janeiro de 2024 - aviso n.°37/2024

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, por tempo
indeterminado 1 - Para efeitos do disposto no art.2 7 e 11.0 da Portaria
n.9233/2022, de 09 de setembro, e conforme o preceituado no art.30.° e 33.9
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (adiante designada LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
deliberagdo da Camara Municipal de Porto de Mds, na sua reunido do dia 6 de
outubro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
publicacdo do Aviso Extrato no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para recrutamento, por tempo indeterminado, 2 postos de trabalho ndo
ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de Porto de Mds, carreira e
categoria de Assistente Operacional; 2 — Local de trabalho: O local de trabalho
situa-se na area do concelho do Porto de Mos. 3 - Caracterizagdo dos postos de
trabalho a ocupar: Ref@ A — Assistente Operacional na area funcional de
Condutor de Pesados - Exercer fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variadveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagao
dos mesmos. Tem a seu cargo a condugdo de veiculos automdveis ligeiros e
pesados, competindo-lhe proceder a abertura e fecho das caixas de carga, dirigir
as operagdes de carga e descarga, proceder ao acondicionamento, incluindo
amarracao das mercadorias, zelar pelo cumprimento dos tempos de carga e
descarga das mercadorias, adotar os trajetos que Ihe forem ordenados e aqueles
que se revelem mais benéficos para a organizacdo, pugnar pela boa conservacao
do veiculo, realizar diariamente a verificacdo dos principais indicadores do estado
aparente de funcionamento das viaturas tripuladas, reportando, de imediato,
toda e qualquer anomalia detetada, verificar a existéncia e conformidade de toda
a documentacdo relativa ao veiculo e a carga transportada, pugnar pela
manutengdo em seguranga, do veiculo, carga e demais instrumentos de
trabalho, cabendo-lhe, ainda, a tarefa de mudar pneus e realizar outras
pequenas operacgbes de reparacdo ou diagndstico quando em transito. Refa B —
Assistente Operacional na area funcional de Condutor de maquinas pesadas e
veiculos especiais - Exercer fungGes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagao
dos mesmos. Conduz maquinas pesadas de movimentacdo de terras, gruas ou
veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobra sistemas
hidraulicos ou mecanismos complementares das viaturas, zela pela conservagdo
e limpeza das viaturas, verifica diariamente os niveis de 6leo e agua e comunica
as ocorréncias normais detetadas nas viaturas, pode conduzir outras viaturas
ligeiras ou pesadas, é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacdo
dos mesmos. 4 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes



Publicas, aprovada em anexo a Lei n®35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei
n.9209/2009, de 3 de setembro; Portaria n.2233/2022, de 09 de setembro;
Decreto-Lei n.929/2001, de 3 de fevereiro; Decreto-lei n.94/2015, de 7 de
janeiro; Lei n.071/2018, de 31 de dezembro; 5 — Procedimento prévio ao
recrutamento de trabalhadores: de acordo com a solugdo interpretativa uniforme
da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de
julho de 2014, * As Autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que venha
a constituir a EGRA junto da entidade intermunicipal”. A Comunidade
Intermunicipal da Regido de Leiria — CIMRL, enquanto Entidade Gestora da
Valorizacdo Profissional das Autarquias Locais, nas areas dos municipios da
Regido de Leiria, conforme consignado no n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.2209/2009, de 3 de setembro, ndo tem qualquer Comissdo criada, até ao
momento, sobre a existéncia ou ndo de trabalhadores em situagdo de
valorizacdo profissional aptos a suprir as necessidades identificadas. 6 — Ambito
de recrutamento: Por deliberacdo favoravel da Camara Municipal de 06/10/2023,
o procedimento destina-se a candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecido, determinado ou
determinavel, bem como sem prévia relagdo juridica de emprego publico. Prazo
de validade: Se, em resultado do presente procedimento concursal, a lista de
ordenacdo final contiver um niimero de candidatos aprovados superior ao do
posto de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna
que sera utilizada sempre que, no prazo de 18 meses, contados da data da
homologagao da lista de ordenagao final, haja necessidade de ocupacdo de
idénticos postos de trabalho, sendo o procedimento concursal vélido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto no
n.%6 do art.© 25.° da Portaria n.9233/2022, de 09 de setembro. 7 — S6 podem
ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes
requisitos; 7.1 - Requisitos gerais de admissdo, artigo 17.° da LTFP;
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou Lei especial; 18 anos de idade completos; Nao inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes; Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria; 7.2 — Nivel
habilitacional exigido e drea de formacdo académica ou profissional por
referéncia a Classificacdo Nacional de areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF)-
Portaria n.9256/2005, de 16 de marco: Refa A) e B) - Escolaridade obrigatdria
(de acordo com a idade), 010 — programas de base. Os candidatos deverao ser
detentores da Escolaridade obrigatéria (por referéncia a data de nascimento).
7.2.1 — Outros requisitos: Refa A - carta de conducdo da categoria C e certificado
de aptidao para motorista (CAM); Ref@ B - carta de condugdo de categoria C e
certificado de aptiddo para motorista (CAM); 7.2.2 — Ndo € possivel substituir as
habilitages exigidas por formagdo profissional ou experiéncia profissional. 8 — O
posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado sera efetuado segundo
as regras constantes do artigo 38.° da LTFP, imediatamente apds o termo do
procedimento concursal. A posicdo remuneratoria de referéncia sera a 13
posicdo remuneratoria da carreira, a que corresponde o nivel 5 da Tabela
Remuneratodria Unica, ao qual corresponde o valor de 769,20 euros. 9 - O
recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacdo final dos
candidatos colocados em situagdo de requalificacdo ou valorizagdo profissional e,
esgotados estes, dos restantes candidatos, conforme alinea d) do n.°1 do art.©
37.9 da LTFP. 10 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.°3 do art.© 11.°
da Portaria n.0233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser admitidos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Porto de Mds, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento. 11 — De
acordo com o Decreto-Lei n.929/2001, de 3 de fevereiro, poderao ser opositores
ao presente procedimento concursal pessoas com deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, 0s quais em caso de igualdade de
classificagdo tém preferéncia, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 12 — Os métodos de selecdo a utilizar neste concurso sdo (Ref@ A e Rf@ B),
sao os previstos no artigo 36.° da Lei n°35/2014, de 20 de junho, serdo os
seguintes: Prova de conhecimentos(PC), avaliagdo psicoldgica (AP) e entrevista
de avaliacdo de competéncias. 12.1 - Prova de conhecimentos, destinada a
avaliar, em que medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da funcdo. Prova de conhecimentos gerias e especificos
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sera de simulagdo pratica. 12.2 - Avaliacdo Psicoldgica, visa avaliar, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo em como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da avaliacdo
psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo
o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da
avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data da
homologacdo da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho. A avaliagdo Psicoldgica é avaliada através das mengGes Apto
e Ndo Apto. 12.3 — A Entrevista de avaliagdo de competéncias, como método
facultativo, que visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Cada um dos
métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,50 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte ou fase seguinte. A
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e resultara da da ponderacdo da seguinte
formula: OF= PC (70%)+ AP(Apto/Nao Apto)+ EAC (30%). Em que: OF=
Ordenagado final; PC — Prova de conhecimentos; AP — Avaliacdo Psicoldgica; EAC
— Entrevista de Avaliagdo de competéncias (método facultativo). 12.4 — Os
métodos de selegdo a utilizar no recrutamento de candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacao de requalificacdo ou valorizacao profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, sdos os
seguintes: 12.5 - A avaliacdo curricular, visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliacdo curricular sera
expressa de numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes
parametros: HAB ( habilitacdo académica), FP - formagdo Profissional, EP
(experiéncia profissional) e AD (Avaliagdo de desempenho. 12.6 - A Entrevista de
avaliagcdo de competéncias, como método facultativo, que visa obter informagoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, avaliada numa
escala de 0 a 20 valores. Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela
ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo
inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método seguinte ou fase seguinte. 12.7 - Avaliagdo Psicoldgica, visa avaliar,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo em como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da avaliagcdo
psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo
o préprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da
avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data da
homologacdo da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho. A avaliacdo Psicoldgica é avaliada através das mengGes Apto
e Nao Apto. 12.8 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderagdo da seguinte formula: OF= AC (50%)+ EAC (50%) + AP (Apto/N&o
Apto). Em que: AC= Avaliacdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias; AP — Avaliagdo Psicoldgica (método facultativo). Cada um dos
métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem anunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9.50 valores num dos métodos
ou fases, ou obtenha classificacdo de ndo apto, ndo Ihe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagao final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores. 12.9 — A aplicagao
dos métodos de selecdo, avaliagdo psicoldgica sera da competéncia da DGAEP,
ou, quando fundamentadamente se torne invidvel, por outra entidade
especializada. 13 - Critérios de ordenacdo preferencial: a ordenacgdo dos
candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em situagdo ndo com
figurada pela Lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, em
fungdo do resultado obtido no primeiro método utilizado e, subsistindo o empate,
pelos resultados sucessivamente obtidos nos métodos seguintes e, subsistindo o
empate, pela classificacdo sucessivamente obtida em cada um dos parametros e
avaliar no método de selecdo complementar; 14 — Composicdo do Jari: (Refa A e
Refa B) Presidente: José Fernandes, Técnico Superior (Engenharia Civil). Vogais
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efetivos: Paula Cristina Batista Carvalho Chareca, Técnica Superior (Gestdo de
Recursos Humanos) e Patricia Alexandra Vala Carreira, Técnica Superior
(Engenharia do Ambiente). Vogais suplentes. Marina do Carmo Carreira, Técnico
Superior (Engenharia Civil) e Francisco Manuel da Silva Custédio, Encarregado
Geral Operacional. 15 — A ata do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, serdo
publicadas no sitio da internet do Municipio de Porto de Mds. 16- Forma e prazo
para apresentacdo de candidaturas: 16.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, mediante preenchimento de formulario de utilizagdo obrigatoria,
disponibilizado na pagina eletronica deste municipio (https://www.municipio-
portodemos.pt.), na area de Recursos Humanos ou solicitado através do e-mail
rh@municipio-portodemos.pt). As candidaturas deverdo ser enviadas via email
para o enderego rh@municipio-portodemos.pt ou remetidas pelo correio,
registado e com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para
Praga da Republica — 2484-001 Porto de Mos. 16.2 — Prazo: 10 dias Uteis a
contar da data da publicagdo do aviso extrato no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 18.° da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril. A publicitagdo integral
do procedimento, a ocorrer no dia Util seguinte ao da publicacdo do presente
aviso, serd efetuada na Bolsa de Emprego PUblico (BEP) em www.bep.gov.pt,
bem como no sitio da Internet do Municipio de Porto de Mds, em
https://www.municipio-portodemos.pt. 16.3 — A apresentacdo da candidatura,
devera ser sempre acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos: a)Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do
qual conste a identificacao pessoal, habilitacdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciacdo do seu
mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s serdo tidas
em consideragdo pelo Juri do procedimento concursal se devidamente
comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos comprovativos da
frequéncia das acOes de formagdo e da experiéncia profissional; b) Fotocopia
legivel do documento comprovativo das habilitacdes literarias; c) Declaragdo da
qual conste a referéncia da relagdo juridica de emprego publica previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servico onde exerce fungoes,
emitida pelo érgdo ou servico onde o candidato exerce fungGes publicas,
reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas, da qual
conste a informacdo seguinte: a) indicagdo inequivoca da natureza da relacdo
juridica de emprego publico detida; b) carreira e categoria de que o candidato é
titular; c) posicdo remuneratdria em que o candidato se encontra; d) Atividade e
fungGes que o candidato se encontra a desempenhar e o grau de complexidade
das mesmas; e) avaliagdo de desempenho quantitativa, obtida nos ultimos trés
anos/ciclos avaliativos, e/ou justificacdo sobre a falta de avaliagdo quando for o
caso. 16.4 — A ndo apresentagdo da declaragdo referida na alinea c) do ponto
anterior, ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua determinabilidade,
implicam a ndo consideracdo da situacgdo juridico-funcional do candidato para
efeitos de prioridade na fase de recrutamento. 16.5 — Na falta de apresentacdo
dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), c), d)
e e) do n°7.1 do presente aviso, os candidatos devem declarar no requerimento,
sob compromisso de honra em alineas separadas, a situacdo precisa em que se
encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais
factos constantes na candidatura. 17 — Os candidatos portadores de deficiéncia
(incapacidade permanente igual ou superior a 60%) e abrangidos pelo Decreto-
Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no requerimento de
candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como
mencionar todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequacdo dos
processos de selecdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressao. 18 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei. 18.1 — Assiste ao JUri, a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve na sua
candidatura, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 19 — Exclusdo e notificacdo de candidatos: os candidatos excluidos
serdo excluidos serdo notificados por uma das formas previstas na Portaria
n.0233/2022, de 09 de setembro, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. 20 — Os
candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e
local para realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo
24.9, por uma das formas previstas no artigo da Portaria n.233/2022, de 09 de
setembro. 21 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio. 22 — A lista unitéria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados, bem como as exclusGes do
procedimento ocorridas na sequéncia da aplicacdo de cada um dos métodos de
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Observagoes

selecdo € aplicavel a audiéncia prévia dos interessados, nos termos do cddigo do
procedimento administrativo. A lista unitaria de ordenacdo final, apds
homologacdo, é disponibilizada na pagina eletrénica. 23 — Nos termos do
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.2233/2022 de 09 de
setembro, o presente aviso sera publicado na 2.2 série do Diario da Republica,
por extrato, na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica da Camara
Municipal de Porto de Mds. 24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a administracdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
No acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo atualmente em vigor. Porto de Mds, 10 de outubro de
2023. O Presidente da Camara Municipal, José Jorge Couto Vala.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



