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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202404/0489

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Porto de Mds
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83

0.00 EUR

Abertura de procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de dez (10) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional (Acao Educativa)

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
deliberacao favoravel do 6rgédo executivo, datada de 11 de janeiro de 2024

Si

m

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 10 Praca da Republica

de Porto de Mds

Total Postos de Trabalho: 10

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2484001 PORTO Porto de Més

DE MOS

Porto de Mds Leiria
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Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Habilitagdes literdrias exigidas: os candidatos deverdo ser detentores da
escolaridade obrigatdria (por referéncia a data de nascimento) - CNAEF 010
programa de base, insuscetivel de substituicdo por adequada fromac&o ou
experiéncia profissional.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Praga da Republica - 2484-001 Porto de Mds - recrutamento@municipio-
portodemos.pt

SO Recursos Humanos 24449624
2024-04-10
2024-04-24

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica, n®71, 22 série, aviso 7631/2024/2

Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de dez (10) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional (Acao Educativa) 1 — Para os efeitos previstos no art.°30.°,
conjugado com o art.933.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°35/2014 de 20 de
junho, na sua atual redacdo, conjugada com os artigos 4.2, 11.° e 17.° da
Portaria n.9233/2022 de 09 de setembro, e no uso da competéncia prdpria ao
abrigo da alinea a) do n.°2 do art.©35.° da Lei n.975/2013, de 12/09, torna-se
publico que, na sequéncia da deliberacdo favoravel do érgdo executivo, datada
de 11 de janeiro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da data da publicagdo integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho
em fungOes publicas, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de 10 (dez) postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional
(Acdo Educativa, previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Porto de Més. 2 — Nimero de postos de trabalho: dez (10) postos
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Agao Educativa). 3
— Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do concelho do Porto de
Mos. (Escolas do concelho). 4 - Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar:
Assistente Operacional (Agdo Educativa) — Exercer fungOes correspondentes a
caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional, constantes no
anexo a que se refere o n.92 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.235/2014 de 20 de junho. Exercer fungBes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparacdo
dos mesmos. Exercer fungGes correspondentes ao Auxiliar de Agao Educativa,
designadamente, assegurar a limpeza, higienizacdo, arrumagao, conservacado e
boa utilizagdo das instalagdes, incluindo o espaco do refeitério, bem como do
material e equipamento didatico e informético necessario ao desenvolvimento do
processo educativo. Proceder ao acolhimento e saida das criangas e alunos,
apoio aos docentes na concretizagao e dinamizagao das atividades educativas e
socioeducativas, bem como acompanhar as criangas e alunos durante o periodo
de funcionamento dos estabelecimentos de educagdo e ensino, em transportes,
passeios, visitas de estudo ou outras atividades, com vista a assegurar a
seguranca e um bom ambiente educativo, colaborar na dinamizagao e
acompanhamento e apoio das atividades pedagdgicas e lidicas ndo letivas no
ambito do apoio a familia e dos projetos/programas educativos promovidos pelo
Municipio, preparar materiais e espagos para o desenvolvimento de atividades,
prestar cuidados de higiene pessoal as criangas e auxilid-las nestas tarefas, de
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acordo com a idade e estado de desenvolvimento da crianga, acompanhar as
criancas e alunos durante o periodo das refeicdes escolares, assegurando
igualmente a sua vigilancia, prestar apoio e assisténcia em situagdes de
primeiros socorros, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou aluno a
unidade de prestacdo de cuidados de salde, efetuar, no interior e exterior,
tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos, utilizar equipamentos de
comunicagao, incluindo estabelecer ligagGes telefdnicas, reproduzir documentos
com utilizagdo de equipamento proprio. 4.1 — A descrigdo das fungGes ndo
prejudica, nos termos do n.°1 do art.© 81.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada e em anexo a Lei n.035/2014 de 20 de
junho, a atribuicdo de fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais detenham a qualificagao profissional adequada e que nao
impliquem desvalorizagdo profissional. 5 — Nao existem reservas de
recrutamento nesta Camara Municipal que satisfacam a necessidade do
recrutamento em causa e ao Municipio ndo € aplicada a obrigatoriedade de
consulta de reserva de recrutamento centralizada, nos termos do n.°4 do art. 5.9
da Portaria n.9233/2022, de 09/09. 6 — Posicdo remuneratdria: nos termos do
disposto no artigo 38.° da LTFP, a posicdo remuneratéria da categoria de
Assistente Operacional, posicdo 1, nivel 5 da tabela remuneratdria Unica, a que
corresponde atualmente 821,83 euros (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e
trés céntimos). 7 — Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao
procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos, gerais e
especificos, nos termos do artigo 17.° e alinea c) do n.°1 do artigo 86.° da
LTFP. 8 — Ambito do recrutamento: nos termos previstos no n.°3 do artigo 30.°
da LTFP, aprovada pela Lei n°35/2014, de 20/06, o recrutamento inicia-se entre
candidatos detentores de prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado. Tendo em conta 0 n.°4 do mesmo artigo e considerando os
principios da administragdo Publica, em caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho por aplicacdo da norma atras descrita alarga-se o
recrutamento a trabalhadores sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida. Ndo podem ser admitidos, candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idéntico aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento é publicitado. 9 - Forma e
prazo de candidaturas: As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias Uteis
contados a partir da data da presente publicacdo, através do preenchimento de
formulario de utilizacdo obrigatdria, disponibilizado na pagina eletrénica deste
municipio (https://www.municipio-portodemos.pt.), na area de Recursos
Humanos ou através do email dos Recursos Humanos (recrutamento@municipio-
portodemos.pt), conjuntamente com os documentos que as devem instruir. 10 —
A apresentagdo da candidatura é efetuada preferencialmente através de envio
por via eletrdnica para recrutamento@municipio-portodemos.pt (podendo
submeter unicamente ficheiros no formato pdf). As candidaturas podem ainda,
ser submetidas por correio registado, expedido até ao termo do prazo fixado. 11
- Devem os candidatos apresentar juntamente com o formulario de candidatura
os seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a) Curriculum profissional
atualizado detalhado, datado e assinado, devendo constar as habilitagdes
literarias e experiéncia profissional, designadamente as funcdes que exerce e/ou
exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formagdo profissional detida em matéria relacionada
com a area funcional do posto de trabalho agora publicitado, com indicagdo
expressa das entidades promotoras, duragdo e datas. Devera ser acompanhado
dos documentos comprovativos dos elementos nele mencionados. b) Fotocopia
legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias; c) Declaragdo da
qual conste a referéncia da relagdo juridica de emprego publica previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servico onde exerce funges; d)
Os candidatos, com incapacidade permanente, igual ou superior a 60% e
abrangidos pelo Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no
requerimento de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao
cumprimento da adequagdo dos processos de selegao, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressdo. 11.1 — Copia simples dos
documentos comprovativos dos elementos/fatos mencionados no curriculo. 11.2
— A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los,
determina a exclusao do candidato ao procedimento concursal, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissdo. 11.3 — As falsas declaragbes
prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da Lei. 11.4 - Assiste ao
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Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve na sua candidatura ou curriculo, a apresentagao de
documentos originais comprovativos das suas declaragGes. 12. Métodos de
selegdo: 12.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP serdo adotados
os seguintes métodos de selegdo: 12.2 — Candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
valorizacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela Atribuicdo,
competéncia ou atividade: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo
das Competéncias (EAC), complementados com o método de selecdo Avaliagao
Psicolégica (AP). 12.3 — Restantes candidatos: Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacdo Psicoldgica (AP), complementados por uma Entrevista de Avaliagdo das
Competéncias (EAC); 12.3.1 - Os métodos referidos no nimero 12.1 podem ser
afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita (no ponto 5 do
formulario), aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os
restantes candidatos (ponto 12.3); 12.4 - A classificagdo final sera obtida através
da aplicacdo de uma das seguintes formulas: 12.4.1 - Candidatos sem vinculo ou
com vinculo sem identidade funcional: Of= 40% (PC) + 30% (AP) + 30% (EAC)
Candidatos com vinculo e identidade funcional: Of= 40% (AC) + 30% (EAC) +
30% (AP) Sendo: OF= Ordenagao final; PC= Prova de conhecimentos; EAC=
Entrevista de avaliacdo de competéncias; AC= Avaliacdo curricular; AP=
Avaliacdo Psicoldgica. 12.5 - Prova de conhecimentos (PC) especificos -
destinada a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungao,
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo. 12.5.1 A prova
de conhecimentos gerais e especificos de natureza tedrica, versara sobre as
seguintes matérias: . Principios éticos/carta ética da Administracdo Publica; Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas — Lei n.% 35/2014, de 20 de junho;
Regime juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e
respetivas alteragdes; Lei n.° 66-B/2007, de dezembro — Sistema integrado de
Gestdo e avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica (SIADAP); Estatuto
do aluno e ética escolar — Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro; Lei de bases dos
sistema educativo — Lei n.°46/86 de 14 de outubro e respetivas alteracdes;
Portaria n.% 644-A/2015, de 24 de agosto — funcionamento e oferta das
atividades de animagdo e de apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a
familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC); Regulamento
de utilizagdo das cantinas e refeitdrios dos Estabelecimentos de Educacdo do
Pré-escolar e 1° ciclo do Ensino basico, publicado no D.R., 22 série, n°200 de 17
de outubro de 2018 e disponivel no site do Municipio. 12.6 — Avaliacdo
Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcOes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os
seguintes: Habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes, formagado profissional, experiéncia profissional e
avaliagdo do desempenho. Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores
seguindo a aplicacao da férmula e o seguinte critério: AC = HA (20 %) + FP (25
%) + EP (45 %) + AD (10 %); Em que: HA — Habilitagdo Académica; FP —
Formagdo Profissional; EP — Experiéncia Profissional; AD — Avaliagdo do
desempenho. 12.7 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC - visa obter
informagOes sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Este
método de selegdo serd pontuado através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 12.8 — Avaliacao
Psicoldgica (AP) — Que visa avaliar aptidOes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases. 12.9 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas dos
métodos de selegdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada
através da seguinte férmula: A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo
excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte. 13 - Critérios de ordenacdo preferencial: a
ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. E,
em situagdo ndo configurada pela Lei como preferencial é efetuada, de forma
decrescente, em fungdo do resultado obtido no primeiro método utilizado e,
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Observagoes

subsistindo o empate, pelos resultados sucessivamente obtidos nos métodos
seguintes e, subsistindo o empate, pela classificacdo sucessivamente obtida em
cada um dos parametros e avaliar no método de selegdo complementar. 14 -
Composigao do Juri: Presidente: Ana Cristina Rodrigues Vala, Técnica Superior
(Secretariado e Administragdo; Vogais efetivos: Paula Cristina Batista Carvalho
Chareca, Técnica Superior (Gestao de Recursos Humanos) e Daniela Alexandra
Fino Sampaio, Técnica Superior (Relagdes Humanas e Comunicagdo no
Trabalho); Vogais suplentes: Marco Aurélio Carreira Amaro, Técnico Superior
(Gestdao Administragdo Publica) e Paula Cristina Marques Conceigdo, Assistente
Técnica. 15 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 16 — Nos termos do
disposto no n.°1 do artigo 11.° da Portaria n.2233/2022, de 09 de setembro, o
presente aviso é publicado (por extrato) na 22 série do Diario da Republica, na
bolsa de emprego publico (BEP), e disponivel na pagina eletrdnica do Municipio,
na area de Recursos Humanos, para consulta a partir da data da publicagdo na
BEP. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo atualmente em vigor. Porto de Mds, 10 de abril de
2024. O Presidente da Camara Municipal, José Jorge Couto Vala.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:
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Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



