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P PROPOSTA

Assunto: Mapaide Pessoal do Municipio de Porto de Mos para o ano de 2024 - 2° Alteracdo

1. Considerando que:

a) O mapa de pessoal do Municipio de Porto de Mds para o ano de 2024 foi aprovado em sessao da
Assembleia Municipal realizada no dia 15/12/2023 sob proposta da Camara Municipal em sua reunia
realizada no dia 29/11/2023;

b} Em sessdo da Assembleia Municipal realizada no dia 23/02/2024, sob proposta da Camara Municipal
em reunido realizada no dia 08/02/2024, foi deliberado aprovar a 1° alteracdo a este documento de
estratégia Municipal de recursos humanos, essencialmente com o objetivo do adaptar & nova estrutura
organica entrada em vigor e que havia sido aprovado apela Assembleia Municipal, na sua sessio de
15/12/2023 e publicada no D.R. em 26/01/2024;

c) Se vem confirmando uma tendéncia para a manutencdo do nimero de postos de trabalhe ocupados
previstos no mapa de pessoal e, também, nos postos de trabalho n&o ocupados

d) Cada vez mais se vislumbra no horizonte temporal, a transferéncia de mais atribuicdes e
competéncias da administracdo central para a local, em diversas areas de atuacdo, e que,
gradualmente, é observavel um acréscimo de situacbes nas autarquias locais, que obrigam a uma
intervencao e resolucio rapida e célere, tendo em conta a proximidade com os municipes, bem assim
com o aumento de atividade nas &reas ja detidas pelo Municipio e que é necessario permanentemente
alavancar;

e) Nos termos do disposto no n.° 2 e n.° 3 do artigo 28.°, conjugados com o n.° 4 do artigo 29.°, ambos da
Lei Geral de Trabalho em Funcées Pablicas {LTFP), que constitui o anexo | a Lei n.° 35/2014, de 20 de
julho, alterada, o mapa de pessoal do Municipio de Porto de Mds (e os perfis de competéncias que
constituem o seu anexo) integraram o Or¢amento Municipal para 2024, aprovado pelas deliberacdes dos
orgdos competentes acima referenciados;

f) O n.° 5 do artigo 29.° da LTFP prevé a existéncia de alteracbes ao mapa de pessoal mesmo que
impliquem aumento de postos de trabatho, no entanto, as mesmas carecem de «autorizacao prévia do
membro do Governo de que dependa o é6rgdo ou o servico, de cabimento orgamental e do
reconhecimento da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo responsavel pela area das
finangas»;

g} Na leitura do artigo parcialmente transcrito na alinea anterior, devera ter-se em conta ¢ ambito de
aplicagao da LTFP, nomeadamente, o disposto no n.° 2 do seu artigo 1,° onde é referido que aquela lei €

aplicdvel a administracdo direta e 1nd1reta do Estgdo e, com as necessarias adaptacdes, designadamente
no que respeita as competéncias em materla adm1mstratwa dos correspondentes orgdos de governo
proprio, aos servicos da administracao autarquica; :

h) A alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei "'n.°’-209/2009, de 3 de setembro, na sua redacéo
atualizada, confere competéncia a Assembleia Municipal para aprovar, manter ou alterar o mapa de
pessoal;

2. Deste modo, tendo em conta as consideragdes anteriores, € analisadas as necessidades mais urgentes,
com o objetivo de dotar o mapa de pessoal com 05 postos de trabalho necessarios ac normal
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funcionamento dos servicos municipais, e dando cumprimento ao principio da boa administracdo,

proponho a criagdo dos seguintes postos de trabalho, conforme mapa em anexo a esta proposta que dela
faz parte integrante;

a) 1 Postos de trabalho para lugar de Técnico Superior por tempo indeterminado, na area de formacéo
académico de Historia, para alocar aos servigos de patriménic cultural, turismo e arquivo histérico;

b) 2 Postos de trabalho de Técnico Superior por tempo determinado, na area de formacdo de desporto e
areas afins, para afetar a atividade de desporto e instalacbes desportivas municipais;

<) 1 Postos de trabalho de assistente operacional por tempo determinado, para afetar a instalacdes
desportivas e culturais do Municipio.

3. Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-lei n.° 209/2009, no que se refere &
orcamentacdo e a gestdo de despesas com pessoal, encontram se previstas as verbas destinadas a
suportar os encargos a que se refere o n.° 1 do artigo 31.° da LTFP, designadamente com o recrutamento
de trabalhadores necessarios a ocupacdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados do mapa de
pessoat, encargo contemplado na dotagao atualmente disponivel.

Em face do atras aludido proponho:

a) A 2™alteracéo ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Porto de Mds para o ano de 2024, com a
criacao dos lugares referenciados em 2) a), b), e c);

b) Em caso de aprovagdo desta proposta, submete-la a aprovagao da Assembleia Municipal, ao abrigo do
disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°, conjugado com a alinea o), do n.° 1 do artigo 25.°,
ambos do Anexo | a Lei n.° 75/2013, e 12 de setembro, na sua atual redacdo, e com a alinea a) do n.°
2 do artigo 3.° do Decreto-lei n.” 209/2 009, de 3 de setembro, também na sua atual redacéo.

Porto de Mos, 07 de junho de 2024

O Presidente da Camara Municipal
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