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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgdo / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202506/0036
Mobilidade Interna
Ativa

Camaras Municipais
Céamara Municipal de Porto de Mds
Carreiras Gerais
Assistente Operacional
Assistente Operacional
1

878,41

0.00 EUR

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar : Exercer fungdes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem

definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e

pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutencdo e
reparacdo dos mesmos. Execucdo das atividades permanentes, na area de
Servigos

operacionais diversos da Divisdo de Servicos e Obras deste Municipio;

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitac3o Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibigéo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatodria.

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praca da Republica

de Porto de Mds

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2484001 PORTO Porto de Mds

DE MOS

Porto de Mds Leiria
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Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Requisitos gerais de admissdo:

Ser titular de titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

Estar integrado na Carreira/Categoria de Assistente Operacional;

Em exercicio de fungdes na area pretendida

Estar integrado na Carreira/Categoria de Assistente Operacional;

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Submissdo da candidatura em https://online.municipio-portodemos.pt/
SO Recursos Humanos 24449624

2025-06-02

2025-06-18

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Determino, no uso da competéncia que me é conferida pelo disposto na alinea a)
dos n.% 1e 2 do art.® 35.° do Anexo a Lei n.975/2013, de 12 de setembro, e
nos termos dos art.%s 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 5/2014, de 20 de junho, adiante
designada por LTFP, proceder a abertura do procedimento a seguir identificado,
nos termos das injungbes que se seguem: 1 Caraterizagdo do Posto de Trabalho:
a) Area de atividade : servicos operacionais diversos; b) Nimero maximo de
trabalhadores a recrutar : 1; c) Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar :
Exercer fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispens aveis ao
funcionamento dos dérgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutencdo e reparagdo dos
mesmos. Execucdo das atividades pe rmanentes, na area de servicos
operacionais diversos da Divisdo de Servigos e Obras deste Municipio; 2
Caraterizacdo da oferta : Mobilidade interna na categoria, entre dois 6rgdos ou
servigos. 3 Requisitos gerais de admissdo: 3.1 Ser titular de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado; 3.2 Estar integrado na
Carreira/Categoria de Assistente Operacional; 3.3 Em exercicio de fungdes na
area pretendida. 4 Requisitos Especificos de Admissdo: 4.1 Habilitagdo
Académica: Escolaridade obrigatdria, em fungdo da data de nascimento
habilitagdo Literaria: e Nascidos até 31/12/1966 4 anos de escolaridade;
Nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 6 Anos de Escolaridade; ¢ Nascidos a
partir de 01/01/1981 9 Anos de Escolaridade; ¢ Desde o Ano Letivo 2009/2010
12 Anos de Escolaridade. 4.2 Experiéncia comprovada na drea pretendida. 5
Motivos preferenciais : Carta de condugdo. 6 Local de trabalho: Area do
Concelho de Porto de Mds. 7 Prazo e forma para apresentacdo das candi daturas
7.1 Prazo 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagéo do presente aviso
na Bolsa de emprego publico (BEP); 7.2 Forma A candidatura, identificada com a
mengdo "Recrutamento por mobilidade interna", deve ser formalizada através de
req uerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, a inserir na
plataforma de recrutamento em https://online.municipio
portodemos.pt/recrutamento 8 A candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos: 8.1 Fotocpia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de
Cidadao; 8.2 Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias; 8.3 Curriculo vitae atualizado, detalhado, onde constem as funcoes
que exerce e/ou desempenhou anteriormente, a formagao profissional que
possui e a experiéncia profissional adquirida. Os factos mencionados no curriculo
deverdo ser devidamente comprovados, incluindo as agdes de formagdo
frequentadas; 8.4 Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacdo de seu mérito; 8.5 Declaracdo emitida pelo servico
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Observacoes

onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e
autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a carreira e a categoria de
que o candidato é titular, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico,
com descrigdo das fungdes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo candidato devendo a mesma ser complementada
com informacdo referente a posicdo remuneratdria auferida pelo mesmo. 9
Remuneracdo: O pagamento da remuneracdo é efetuado pela posicdo
remuneratdria correspondente a situagdo juridica funcional de origem em que o
trabalhador se encontra. 10 Métodos de Selecdo: A selegdo dos candidatos é
feita através de avaliagdo curricular e entrevista profissional. Serdo convocados
para a realizacdo de entrevista profissional somente os candidatos cujos
curriculos profissionais sejam considerados adequados para o posto de trabalho
em causa. Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC a) Parametros a
avaliar: i) Experiéncia profissional (EP): Adequabilidade e desenvolvimento; ii)
Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de comunicagdo
(CC):Expressao, adaptabilidade, assertividade e iii) Aspetos comportamentais
relacionados com a capacidade de relacionamento interpessoal (CRI): Trato,
corregdo e bom senso e autoconfianga e integragdo; b) Duragdo aproximada de
20 minutos; c) E avaliada segundo os niveis classificativos de elevado (20
valores), bom (16 valores), suficiente (12 valores ), reduzido (08 valores) e
insuficiente (04 valores), resultando a classificacdo a atribuir a cada parametro
de avaliacdo de votagdo nominal e por maioria; d) Férmula classificativa:
Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagOes obtidas em cada um dos elementos a avaliar: EPS =(EP+CC
+CRI)/3; Avaliagdo curricular; Consideram se excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham classificacdo final inferior a 9,5 valores no método de
selegdo, bem como aqueles que ndo comparegam a aplicagdo do mesmo. 11
Tramites do procedimento: Este procedimento é urgente e de interesse publico,
nos termos dos fundamentos inerentes ao presente despacho, ndao ha vendo,
Este procedimento é urgente e de interesse publico, nos termos dos
fundamentos inerentes ao presente despacho, nao havendo, por isso, lugar a
audiéncia prévia dos interessados, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.°
124.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro; Consideram se excluidos do
procedimento os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previ stos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Porto de Mds idénticos a presente
oferta de mobilidade; A lista unitéria de classificagdo e ordenagdo final dos
candidatos sera publicitada na pagina eletronica do Municipio; 12. Composicdo e
identificacdo do juri designado para a tramitacdo do procedimento: i) Presidente:
Patricia Vala Carreira, Técnica Superior de Ambiente ii) Vogais efetivos: Valéria
Jodo Santos Pessegueiro, Técnica Superior de Enfermagem Veterinaria e Paula
Cristina Batista Carvalho Chareca , Técnica Superior de Recursos Humanos; iii)
Vogais Suplentes: Rogério Paulo Fernandes Nunes, Chefe de Divisdo de
Administracdo Geral e Financeira e Marina Maria Pires Vala, Técnica Superior de
Engenharia Civil; Todos os elementos do juri pertencem ao ma pa de pessoal do
Municipio de Porto de Mds. O presidente do juri acima identificado sera
substituido, nas suas faltas e impedimentos, pela primeira vogal efetiva. Mais
esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo telefone 244 499 624 Subunidade de
Recursos Hum anos da Camara Municipal de Porto de Mds. Em cumprimento da
alinea h) do art.? 9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, reitera se que “a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade s entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”. 13. Em tudo o que
nao estiver expressamente previsto no presente aviso, o procedimento rege se
pelas disposicdes previstas na Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2004, de 20 de junho.
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