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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgdo / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202506/0216

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Porto de Mds
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1442,57

0.00 EUR

as constantes no anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.°2, do
artigo 88.9, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagédo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigéo do exercicio de fung¢des publicas ou néo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagado da Camara Municipal

Licenciatura
Licenciatura em Turismo

Area Temética

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N©° Postos Morada

Cémara Municipal 1
de Porto de Mos

Praca da Republica

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Porto de Mos 2484001 PORTO Porto de Més

DE MOS

Leiria
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Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

sevigos online - recrutamento
Recurso Humanos 244499624
2025-06-05
2025-06-24

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Dirio da Republica, n°108 de 05/06/2025

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS AVISO Abertura de procedimento concursal
comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho
para a carreira/categoria de Técnico Superior (Area do Turismo) 1 — Para os
efeitos previstos no art.230.9, conjugado com o art.233.° da LTFP, aprovada
pela Lei n.935/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugada com os
artigos 4.9, 11.0 e 17.° da Portaria n.9233/2022 de 09 de setembro, e no uso da
competéncia propria ao abrigo da alinea a) do n.°2 do art.°35.° da Lei
n.075/2013, de 12/09, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo
favoravel do érgdo executivo, datada de 20 de fevereiro de 2025, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo integral do
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior (Area do Turismo), previstos e ndo
ocupados, no mapa de pessoal da Camara Municipal de Porto de Mds. 2 —
Nimero de postos de trabalho: um (1) posto de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior (Area do Turismo). 3 — Local de trabalho: O local de
trabalho situa-se na area do concelho do Porto de Mds. 4 - Caracterizagdo do
posto de trabalho a ocupar: as constantes no anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.92, do artigo 88.9, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opcGes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagGes superiores. Exercer fungdes em concordancia com
as competéncias e atribuigdes constantes da estrutura organica dos servigos e
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da
mesma Lei, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
nomeadamente as seguintes atividades: Exercer fungdes de estudo, elaboracdo
e implementacdo de propostas consentaneas com a realidade local/regional, no
ambito do turismo, devidamente integradas no contexto geral nacional e na
conjuntura internacional. Elaborar estudos e outros trabalhos conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area do Turismo; Elaborar
estratégias para o turismo local, indicando propostas de intervencdo concretas
que revelem conhecimento da realidade local e das suas potencialidades.
Dinamizar o plano estratégico de desenvolvimento Turistico do concelho;
Desenvolver estudos dos principais eixos/icones da regido suscetiveis de
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alavancar o turismo no territério concelhio. Propor e desenvolver acdes de
acolhimento ao turista. Conceber e implementar propostas concretas no dominio
do turismo industrial, de natureza e religioso, integrando-as nas estratégias
supramunicipais de valorizagdo dos setores da cerdmica e da exploracdo de
inertes enquanto produto turistico; no dominio da valorizagdo da rede de
percursos e dos novos caminhos de peregrinacado a Fatima. Propor estratégias de
integracdo do municipio em redes supramunicipais, entre as quais a Rota dos
Mosteiros Patriménio da Humanidade e as redes de turismo militar, no sentido
da captagdo de potenciais publicos. Definir propostas que correlacionem
diferentes valéncias turisticas do territdrio. Realizar diagndsticos da evolugdo
local, regional e nacional do desenvolvimento do setor do turismo, tendo em
vista auxiliar a tomada de decisdo e a correcdo de politicas municipais para o
turismo. Conceber contelidos escritos para suportes de informagdo turistica,
revelando capacidade de adaptacdo, clareza e correcdo do discurso a cada tipo
de suporte. 4.1 — A descrigao das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.°1 do
art.281.0 da Lei Geral de Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada e em
anexo a Lei n.935/2014 de 20 de junho, a atribuicdo de funcdes que Ihes sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham a qualificagao
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional. 5 — Nao
existem reservas de recrutamento nesta Camara Municipal que satisfagam a
necessidade do recrutamento em causa e ao Municipio ndo é aplicada a
obrigatoriedade de consulta de reserva de recrutamento centralizada, nos
termos do n.%4 do art. 5.2 da Portaria n.°233/2022, de 09/09. 6 — Posigao
remuneratdria: nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, a posigdo
remuneratoria da categoria de Técnico Superior, posicdo 1, nivel 16 da tabela
remuneratdria Unica, a que corresponde atualmente o valor de 1442,57 (mil
quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos). 7 —
Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos, gerais e especificos, nos termos
do artigo 17.9 e alinea c) do n.°1 do artigo 86.° da LTFP. 7.1 — Nivel
habilitacional exigido: HabilitagOes literarias exigidas e area de formacdo
académica ou profissional, por referéncia a Classificagdo Nacional de areas de
Educacdo e formagdo (CNAEF) - Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, a que
corresponde o grau de complexidade 3, conforme alinea c) do n.° 1 do artigo
86.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas: Licenciatura em Turismo
(CNAEF 812) sem possibilidade de substituicdo de habilitagdo literaria por
formacdo adequada e ou experiéncia profissional. 8 — Ambito do recrutamento:
nos termos previstos no n.°3 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei
n°35/2014, de 20/06, o recrutamento inicia-se entre candidatos detentores de
prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado. Tendo em
conta o n.24 do mesmo artigo e considerando os principios da administragdo
Publica, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por
aplicagdo da norma atras descrita alarga-se o recrutamento a trabalhadores sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida. Ndo podem ser
admitidos, candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupacdo o presente procedimento é
publicitado. 9 — Formalizagcdo de candidaturas: As candidaturas devem ser
efetuadas nos 10 dias Uteis contados a partir da data da presente publicacdo na
BEP. 9.1 — A candidatura, deve ser formalizada através de requerimento dirigido
ao Sr. Presidente da Camara Municipal, a inserir na plataforma de recrutamento
em https://online.municipioportodemos.pt/recrutamento, conjuntamente com os
documentos que as devem instruir. A candidatura efetua-se exclusivamente nos
servicos online — recrutamento. 11 — A candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a) Curriculum Vitae, detalhado,
paginado e assinado, do qual deve constar a identificagdo pessoal, habilitacdes
literarias e profissionais, formagdo profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo do desempenho, com a indicacao das fungdes com maior interesse
para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito; b) Documentos comprovativos das declaragdes constantes do Curriculum
vitae, nomeadamente no que respeita a habilitagdo académica, formagdo
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho; c) Quaisquer
outros elementos que possam ser relevantes para a apreciagcdo do seu mérito ou
suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, sob pena de ndo serem
considerados. d) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias; c) Declaracdo da qual conste a referéncia da relagdo juridica de
emprego publica previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira
e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do érgdo ou servigo
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onde exerce fungdes; d) Os candidatos, com incapacidade permanente, igual ou
superior a 60% e abrangidos pelo Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro,
devem declarar no requerimento de candidatura o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como mencionar todos os elementos
necessarios ao cumprimento da adequagdo dos processos de selegdo, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressao. 11.1 — Cépia
simples dos documentos comprovativos dos elementos/fatos mencionados no
curriculo. 11.2 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os
candidatos a apresenta-los, determina a exclusdo do candidato ao procedimento
concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo. 11.3
— As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da
Lei. 11.4 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situacdo que descreve na sua candidatura ou curriculo, a
apresentagdo de documentos originais comprovativos das suas declaragées. 12.
Métodos de selecdo: 12.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP
serdo adotados os seguintes métodos de selecdo: 12.2 — Candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de valorizagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade: Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC), complementados com o
método de selegdo Avaliagao Psicoldgica (AP). 12.3 — Restantes candidatos:
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP), complementados por
uma Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC); 12.3.1 - Os métodos
referidos no nimero 12.1 podem ser afastados pelos candidatos através de
declaracdo escrita (no ponto 5 do formulario), aplicando-se-Ihes, nesse caso, os
métodos previstos para os restantes candidatos (ponto 12.3); 12.4 - A
classificacdo final serd obtida através da aplicacdo de uma das seguintes
férmulas: 12.4.1 - Candidatos sem vinculo ou com vinculo sem identidade
funcional: Of= 60% (PC) + (AP) + 40% (EAC) Candidatos com vinculo e
identidade funcional: Of= 60% (AC) + 40% (EAC) + (AP) Sendo: OF=
Ordenagao final; PC= Prova de conhecimentos; EAC= Entrevista de avaliagao de
competéncias; AC= Avaliagdo curricular; AP= Avaliagdo Psicoldgica. 12.5 - Prova
de conhecimentos (PC) especificos - destinada a avaliar as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da funcdo, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio da fungdo (tedrica). Reveste natureza tedrica,
assume a forma escrita, € de realizagdo individual, com consulta de legislaggo,
efetuada em suporte papel, numa so fase, tendo a duragdo de 90 minutos.
12.5.1 A prova de conhecimentos gerais e especificos de natureza tedrica,
versara sobre as seguintes matérias: Geral: Principios éticos/carta ética da
Administracdo Publica; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Regime juridico das Autarquias Locais — Lei n.0
75/2013, de 12 de setembro e respetivas alteragles; Lei n.° 66-B/2007, de
dezembro — Sistema integrado de Gestdo e avaliagdo do desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP);Cddigo do procedimento administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.94/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagao;
Especifica: Portaria n.247/2012 — D.R. n.236, série I de 20 de fevereiro; RCM
n.%51 — DR n.2140/2015, série I de 21 de julho; Decreto-Lei n.©218/95 — D.R.
n.0197, série I, de 17 de agosto; Decreto-Lei n.2191/2009 — D.R. n.°158, série I,
de 17 de agosto; Carta Europeia do Patriménio Arquitetdnico, 1975 Anténio
Jorge Ferreira Figueiredo; Entre a agrura das encostas e a fertilidade dos vales.
A persisténcia do povoamento no macigo calcario Estremenho, Antrope, n.3,
dezembro de 2015, Instituto Politécnico de Tomar, pag 64-91 (disponivel em
http://www.cta.ipt.pt?
pagina=unidade_editorial&media=revistas&lang=PT&iderevista=#191media) Gil,
Luis Carlos Serrdo; O castelo de Porto de Mds, da arqueologia a arquitetura, uma
visdo de complementaridade. O castelo do século XII a XV, Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas, Universidade Nova de Lisboa, margo de 2011
(dissertacdo de Mestrado em arqueologia disponivel em
https://run.unl.pt/handle/10362/5952) Gomes, Saul Antdnio (coor.); Forais Porto
de Mds, Porto de Més, Camara Municipal, 2015. A consulta é permitida, apenas
em relagdo 4 legislagdo, ndo podendo esta apresentar-se com anotacdes. 12.6
— Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que sdo os seguintes: Habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes, formagdo profissional, experiéncia
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Observagoes

profissional e avaliagdo do desempenho. Este fator sera valorado na escala de 0
a 20 valores seguindo a aplicacdo da formula e o seguinte critério: AC = HA (20
%) + FP (25 %) + EP (45 %) + AD (10 %); Em que: HA — Habilitagao
Académica; FP — Formagdo Profissional; EP — Experiéncia Profissional; AD —
Avaliagdo do desempenho. 12.7 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC - visa obter informagGes sobre os comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. 12.8 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Que visa avaliar
aptidBes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. 12.9 — A ordenacdo final dos
candidatos que completem o processo resultarad da média aritmética ponderada
das classificagGes quantitativas dos métodos de selecdo que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte formula: A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a
desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento, os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte. 13 - Critérios
de ordenagao preferencial: a ordenagdo dos candidatos que se encontrem em
igualdade de valoragdo, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 24.° da Portaria. E, em situacdo ndo configurada pela Lei como
preferencial é efetuada, de forma decrescente, em funcdo do resultado obtido nc
primeiro método utilizado e, subsistindo o empate, pelos resultados
sucessivamente obtidos nos métodos seguintes e, subsistindo o empate, pela
classificacdo sucessivamente obtida em cada um dos parametros e avaliar no
método de selecdo complementar. 14 - Composicao do Juri: Presidente: Antdnio
Jorge Ferreira Figueiredo, Técnico Superior (Histéria/Arqueologia); Vogais
efectivos: Rogério Paulo Fernandes Nunes, Chefe da Divisdo de Administragdo
Geral e Financeira e Sonia Isabel Venda da Silva Morgado, Técnica Superior
(Histdria). Vogais suplentes: Paula Cristina Batista Carvalho Chareca, Técnica
Superior (Gestdo de RH) e Patricia Alexandra Vala Carreira, Técnica Superior
(Engenharia do Ambiente). 15 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
16 — Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 11.9 da Portaria n.©233/2022, de
09 de setembro, o presente aviso € publicado (por extrato) na 22 série do Didrio
da Republica, na bolsa de emprego publico (BEP), e disponivel na pagina
eletronica do Municipio, na drea de Recursos Humanos, para consulta a partir da
data da publicacdo na BEP. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso,
aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor. Porto de
Més, 05 de junho de 2025. O Presidente da Camara Municipal, José Jorge Couto
Vala.

Alteracdo de Juri

Resultados
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Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



