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PROPOSTA

e pessoal do Municipio de Porto de Més do ano de 2025

1. Considerando que:
a) Se vem verificando uma tendéncia pafa a manutengao do nimero de postos de trabalho ocupados pre-
vistos no mapa de pessoal e até reducao dos mesmos, situacao excecionada pela transferéncia de traba-
lhadores da area da educacdo e da salde para o Municipio e recrutamento de pessoal para afetar a agéo
social, no ambito da transferéncia de competéncias, ocorridos no ano de 2022 e 2024;

b) Os Municipios tem, paulatinamente, vindo a assumir novas atribuicées e competéncias, de que € o
exemplo citado em a) mas a que se pode acrescentar outras, muito em breve e que, gradualmente, € ob-
servavel um acréscimo de situacdes nas autarquias locais, que obrigam a uma intervencdo e resolucao
rapida e célere, tendo em conta a proximidade com os municipes / populacao em geral;

C) A area da educacgao e ensino envolve um vasto conjunto de profissionais, pois no Municipio existem mui-
tos estabelecimentos escolares, alguns dos quais dispersos geograficamente pelo territério e onde esta
implementada a chamada “escola a tempo inteiro” que absorve um vasto leque de profissionais pois tem
que exercer funcdes em periodos distintos. Ainda neste dominio, é sabido e os dados existentes assim o
mostram que nos anos de 2018 a 2024 na aludida area da Educacao o Municipio decresceu em nimero de
trabalhadores, que é contrario ao nimero de alunos e até de salas de aula e estabelecimento de ensino
Ademais, nao sera despiciendo aludir a factualidade do Municipio ter recebido as competéncias no domi-
nio da Educacao, agora de forma plena, o que obriga a que tenha que gerir os recursos humanos na Escola
Secundaria de Porto de Mos e de Mira de Aire e a Escola EB 2 Manuel de Oliveira Perpétua e como tal tera
que alocar recursos a estes estabelecimentos desde que ocorram necessidades;

d) Verificou-se ainda a necessidade de ter recursos humanos que possam alavancar e melhorar um conjun-
to de projetos do Municipio e outros que até decorrem de imperativos legais;

e) No que se refere a area operacional de oficinas e servicos externos se verifica que a tendéncia para a
perda de recursos, situacdo gue tem vindo a por em causa a operacionalidade e rentabilidade de alguns
servicos /tarefas, pelo que ha necessidade de fazer pequenos ajustamentos em alta;

f) Foram ainda suprimento alguns lugares que ser considerado que nao se justifica a sua manutencao o
preenchimento dos mesmaos;

g) A Administracao Pulblica deve pautar a sua atuagao por critérios de eficiéncia, economicidade e

celeridade processual, garantindo o cumprimento do principio da boa administracao, previsto no Cadigo

do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
alterado;
h) O n.° 5 do artigo 29.° da LTFP prevé a existéncia de alteracoes ao mapa de pessoal mesmo que
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impliguem aumento de postos de trabalho, no entanto, as mesmas carecem de «autorizagdo prévia do

membro do Governo de que dependa o oOrgdo ou o servigo, de cabimento orcamental e do

reconhecimento da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo responsdvel pela drea das

finangas»;
i) Na leitura do artigo parcialmente transcrito na alinea anterior, devera ter-se em conta o dmbito de
aplicacdo da LTFP, nomeadamente, o disposto no n.° 2 do seu artigo 1.° onde € referido que aquela Lei é
aplicavel a administracao direta e indireta do Estado e, com as necessarias adaptacdes, designadamente
no que respeita as competéncias em matéria administrativa dos correspondentes 6rgaos de governo pro-
prio, aos servicos da administracao autarquica;
j) A alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, alterado, confere
competéncia a Assembleia Municipal para aprovar, manter ou alterar o mapa de pessoal;
l) Nesta altura do ano foi feito um trabalho interno exaustivo de levantamento de necessidades de pessoal
e apesar de nao comtemplar todas as situagoes foram consideradas aquelas que sado mais prementes;
2. Deste modo, tendo em conta as consideragdes anteriores, e analisadas as necessidades mais urgentes,
com o objetivo de dotar o mapa de pessoal com os postos de trabalho necessarios ao normal funcionamen-
to dos servicos municipais, e dando cumprimento ao principio da boa administracao, proponho a criagao
dos seguintes postos de trabalho, que também estao suportados em mapa a anexo esta proposta que dela
faz parte integrante:
a) Criagao de trés lugares de Técnico superior: 1 (engenharia florestal) por tempo determinado e 2 Gestao
por tempo indeterminado;
b) Dois o postos trabalho da carreira de Assistente Técnico (area de recursos humanos), por contrato por
tempo determinado; -
c) Nove postos de trabalho da carreira de assistente operacional, sendo 4 por tempo indeterminado para
acao educativa e 5 por tempo determinado para diversos servicos, especialmente para a area de manuten-
¢ao limpeza de edificios Um posto de trabalho assistente operacional para area de servicos de obras e
servigos diversos, por contrato por tempo indeterminado;
d) Por outro lado, foram suprimidos: 1 lugar de técnico Superior, 1 Assistente Técnico e 1 Assistente Ope-
racional;
3. Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto -Lei n.® 209/2009, no que se refere a
orcamentagao e a gestao de despesas com pessoal, encontram-se previstas as verbas destinadas a suportar
0s encargos a que se refere o n.° 1 do artigo 31.° da LTFP, designadamente com o recrutamento de traba-
lhadores necessarios a ocupagao de postos de trabalho previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal, en-
cargo contemplado na dotagao atualmente disponivel.

Em face do atras aludido proponho:

a) A alteracao ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Porto de Mos para o ano de 2025, com a criagao
dos lugares referenciados em 2) a), b) e ¢; e a supressao dos lugares previstos em 2) d);
b) Em caso de aprovacao desta proposta por parte do oOrgao executivo, submeté-la a aprovacado da
Assembleia Municipal, ao abrigo do disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°, conjugado com a alinea
0) do n.° 1 do artigo 25.°, ambos do Anexo | a Lei n.° 75/2013, e 12 de setembro, e com a alinea a) do n.°
2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, ambas na sua atual redacao
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Mapa de Pessoal
1° alteragao do Ano de 2025

Situagdo em 31/05/2025
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