MUNICIPIO DE PORTO DE MOS — CAMARA MUNICIPAL
PROCEDIMENTO POR MOBILIDADE INTERNA DA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
PARA A AREA SERVICOS OPERACIONAIS DIVERSOS

ATA N2 1 Fixacdo dos Métodos de Selecdo e Tramites do Procedimento

Aos vinte e oito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, na Vila de Porto de Mos,
Edificio dos Pagos do concelho, reuniu o Juri designado para o procedimento supra referenciado,
constituido por:

Presidente: Patricia Vala Carreira, Técnica Superior de Ambiente

Vogais efetivos: Paula Cristina Batista Carvalho Chareca, Técnica Superior de Recursos
Humanos; e Rogério Paulo Fernandes Nunes, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral e
Financeira, que substitui o primeiro vogal efetivo Valéria Jodo Santos Pessegueiro, em Virtude
da mesma se encontrar de baixa médica.

Nomeados por despacho do Senhor Presidente da Cadmara Municipal de 29/05/2025 para
analisar e aprovar os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo bem como
o sistema de classificagdo final constantes nesta ata, relativamente a sele¢do dos candidatos a
preencher: n.2 de postos de trabalho: 1; Carreira/Categoria de Assistente Operacional, em
regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, com o contetido
descrito no Mapa de Pessoal do Municipio de 2025.

Os métodos de sele¢do a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avalia¢do de
Competéncias (EAC) e os pardmetros a avaliar serdo:

Avaliagdo Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular (AC) tem uma ponderagio de 60% e visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacio académica ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida.

Na Avaliagdo Curricular serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo discriminados e sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética ponderada, em resultado da aplicacdo da seguinte férmula:

AC= 0.2xHL+0.2xFP+0.4xEP+0.2XAD
HL= Habilitagdes Literarias:

Avalia as habilitacSes literarias detidas pelo candidato, do seguinte modo:




Escolaridade minima obrigatdria: 18 valores
Nivel habilitacional superior — 20 valores
FP= Formacao Profissional

A formagdo profissional serd pontuada, com o maximo de 20 valores e serd feita em fungdo da
participacio em agdes de formagdo, workshops, seminarios e coléguios, do seguinte modo:

Pontuagac base — 10 pontos.
Por cada 7 horas de formagdo — Acresce 1 ponto.

Quando no certificado de formagio ndo seja feita mengdo ao ndmerc de horas, serdo
consideradas 7 horas de formacdo, por cada dia de formagdo.

S6 sera considerada a formac#o relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fun¢do, que revista pertinéncia direta para o exercicio do posto de trabalho.

EP=Experiéncia Profissional

A formacio profissional é contada até a data da publicagdo do aviso de abertura na Bolsa de
Emprego Publico e serd pontuada, com o maximo de 20 valores, do seguinte modo:

Pontuacgdo base (3 anos de experiéncia) — 10 pontos.
Por cada ano de servigo — Acresce 0.5 pontos.

S6 sera considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho colocado a concurso e o grau de complexidade das mesmas.

AD= Avaliagdo de Desempenho

A avaliagdo de desempenho a considerar refere-se biénio 2021/2022 e serd pontuada de acordo
com as mencdes qualitativa e quantitativa nos termos abaixo indicados:

Reconhecimento do desempenho de excelente — 20 valores;
Desempenho relevante — 16 valores;
Desempenho adequado — 14 valores;
Desempenho Inadequado - 8 valores.

Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho, por razdes que lhe ndo sejam
imputdveis, é atribuida a pontuagdo de 14 valores.

Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderagdo de 40% e visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo.

a) Pardmetros a avaliar: Y\
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i} Adequabilidade e desenvolvimento;

ii} Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de comunicacdo,

Expressdo, adaptabilidade, assertividade e respeito {CC};

Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de relacionamento interpessoal
CRIJ:

iv) Trato, correcdo e bom senso e autoconfianga e integracéo;
b) Duragdo aproximada de 20 minutos;

c) A conversdo da avaliagdo deste método, para uma escala de 0 a 20 valores é feita da seguinte
forma:

Elevado: de 11 a 12 comportamentos demonstrados — 20 valores
Bom: de 9 a 10 comportamentos demonstrados — 16 valores
Suficiente: de 6 a 8 comportamentos demonstrados — 12 valores
Reduzido: de 4 a 5 comportamentos demonstrados — 8 valores
Insuficiente: até 3 comportamento demonstrados — 4 valores

d ) Férmula classificativa: Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagBes obtidas em cada um dos elementos a avaliar: EAC = (EP+CC+CRI)/3

Apenas serdo convocados para a realizagdo dos métodos de sele¢do os candidatos que rednam
0s requisitos de admissao.

Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificagao final
inferior a 9,5 valores, bem como aqueles que ndo comparegam a aplicagdo do método de
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Formula de classificacdo final (LOF):

A Lista de Ordenacdo Final (LOF} resulta da aplica¢do da avaliacdo em cada um dos métodos de

selecdo aplicados e traduz-se na seguinte formula:

LOF = 0.6xXAC + 0.4xEAC
Tramites do Procedimento:

O presente procedimento é urgente e de interesse publico, ndo havendo, por isso, lugar a
audiéncia prévia dos interessados, nos termos da alinea a) do n.2 1 do art.2 124.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto —Lein.2 4/2015, de 07 de janeiro;

A lista unitaria de classificagdo e ordenacdo final dos candidatos serd publicitada na pagina
eletronica do Municipio em www.municipio-portodemos.pt/P/recrutamento, bem como por
afixacdo nos Pagos do concelho;



Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
gue depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do Jari
presentes, tendo as deliberagdes tido sido tomada por unanimidade dos presentes.

0 Juri do procedimento concursal

{Patricia Vala C{eira — Presidente)
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