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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgdo / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202511/0501

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Porto de Mds
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Remuneragdo de origem em que o trabalhador se encontra.
0.00 EUR

As fungBes a desempenhar sdo as contantes no anexo da LTFP, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional e em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado, concretamente:

Relacao Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagao Juridica:

Habilitagao Literaria:
Descrigdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Economia, Gestao

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

c) No inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura

Licenciatura

Area Tematica

Gestao

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Porto de Mds

Praga da Republica

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracdes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Porto de Mds 2484001 PORTO Porto de Mds

DE MOS

Leiria

Formagao Profissional
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Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

3 — Requisitos gerais de admissao;

3.1 — Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

3.2 — Estar integrado na carreira/categoria de Técnico Superior;

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://online.municipio-portodemos.pt/recrutamento
Recurso Humanos 244499624

2025-11-18

2025-12-03

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacgao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Determino, no uso da competéncia que me é conferida pelos disposto na alinea
a) dos n.%s 1 e 2 do art.© 35.° do Anexo a Lei n.975/2013, de 12 de setembro, e
nos termos dos art.? 92.9 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°5/2014, de 20 de junho, adiante
designada por LTFP, proceder & abertura do procedimento a seguir identificado,
nos termos das injungdes que se seguem: 1- Caracterizagao do posto de
trabalho: As fungGes a desempenhar sdo as contantes no anexo da LTFP, as
quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional e em conformidade com
0 estabelecido no mapa de pessoal aprovado, concretamente: Funcoes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdao e aplicacao de
métodos e processos de natureza técnica; Elaboragdo de pareceres e projetos,
com grau 3 de comple-xidade funcional, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado na area da gestdo ou gestdo de empresas; Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, com enquadramento
superior qualificado. Devera ainda deter as seguintes competéncias téc-nicas:
Aplicar as regras do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas; Analisar dados de cariz financeiro; Aplicar as técnicas
de andlise de balangos e de elaboragdo de relatdrios de gestdo; Desenvolver de
instrumentos analiticos que permitam identificar desvios e propor acdes
corretivas no ambito da execucdo orcamental; Identificar potenciais
oportunidades de melhoria dos sistemas de informagdo contabilistica, de acordo
com exigéncias legais e necessidades da Entidade; Desempenhar fungdo
consultivas, de estu-do, planeamento e avaliagdo de matérias contabilisticas, que
fundamentem a tomada de de-cisdo; Apoiar tecnicamente no ambito dos
trabalhos de preparagao dos documentos previsio-nais e do relato de contas,
tendo em conta os principios contabilisticos definidos no sistema de
normalizagdo contabilistica para administracOes publicas (SNC-AP); Apoiar na
elaboracdo do orgamento e gestdo das despesas com pessoal;-Gerir o sistema
de remuneragles e benefi-cios dos trabalhadores de modo integrado; Efetuar o
processamento e conferéncia de venci-mentos e abonos, de acordo com a
legislagdo em vigor; Proceder as comunicagGes legalmente devidas junto das
entidades externas competentes, designadamente a Diregao-Geral das Au-
tarquias Locais, Inspegdo Geral de Finangas, Tribunal de Contas e Autoridade
Tributaria e Aduaneira; Assegurar o cumprimento das normas e disposicGes
legais aplicaveis aos registos contabilisticos das receitas e das despesas
municipais; Controlar a execugdo da receita e da despesa ao nivel orgamental e
patrimonial; Assegurar o cumprimento das obrigagdes de natu-reza contributiva
e fiscal, em estreita articulagdo com os varios servigos; Elaborar contributos para
o Relatério de gestdo e prestacdo de contas. 2 — Caracterizacdo da oferta:
Mobilidade interna na categoria, entre dois 6rgaos ou servigo. 3 — Requisitos
gerais de admissdo; 3.1 — Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado; 3.2 — Estar integrado na carreira/categoria de Técnico
Superior; 3.3 — Em exercicio de fungdes na area pretendida. 4 — Requisitos
Especificos de Admissdo: 4.1 - Habilitacdo Académica: Licenciatura ou superior
na area de gestdo ou gestdo de empresas a que corresponde o CNAEF ,
conforme Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco; 4.2 - Experiéncia comprovada
na area pretendida, nomeadamente conhecimentos de contabilidade SNCAP e de
inventario e dominio dos programas informaticos associados; 5 - Motivos
preferenciais: maior tempo de experiéncia aludido no ponto 4.2); 6 - Local de
trabalho: Area do Concelho de Porto de Mds; 7 - Prazo e forma para
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apresentacdo das candidaturas: 7.1 - Prazo 10 (dez) dias Uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso na Bolsa de em-prego publico. 7.2 - A
candidatura, identificada com a mengdo "Recrutamento por mobilidade interna",
deve ser formalizada através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal, a inserir na plata-forma de recrutamento e 8 - A candidatura devera
ser acompanhada dos seguintes documentos: 8.1- Fotocdpia do Bilhete de
Identidade ou do Cartao de Cidaddo; 8.2 - Fotocopia dos documentos
comprovativos das habilitagbes académicas; 8.3 - Curriculo vitae atualizado,
detalhado, onde constem as fungdes que exerce ef/ou desempe-nhou
anteriormente, a formagdo profissional que possui e a experiéncia profissional
adquirida. Os factos mencionados no curriculo deverdo ser devidamente
comprovados, incluindo as agdes de formacao frequentada. 8.4 - Quaisquer
outros documentos que os candidatos considerem relevantes para apreciagao de
seu mérito; 8.5 - Declaragdo emitida pelo servico onde o candidato se encontra a
exercer fungOes, devidamen-te atualizada e autenticada, da qual conste, de
forma inequivoca, a carreira e a categoria de que o candidato é titular, a
modalidade de relagdo juridica de emprego publico, com descricdo detalhada das
fungOes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato devendo a mesma ser complementada com informagao
referente a posicdo remunera-tdria auferida pelo mesmo. 9 - Remuneragdo: O
pagamento da remuneracdo é efetuado pela posicdo remuneratdria corres-
pondente & situacdo juridica funcional de origem em que o trabalhador se
encontra. 10. Métodos de Selecdo: Os métodos de selegdo a aplicar sdo a
Avaliagdo Curricular (AC) e a En-trevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e
os parametros a avaliar serdo: 1) Avaliagdo Curri-cular (AC) A Avaliagdo
Curricular (AC) tem uma ponderagdo de 60% e visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Na Avaliagdo Curricular
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo discriminados e sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada, em resultado da
aplicagdo da seguinte formula: AC= 0.2xHL+0.2xFP+0.4xEP+0.2xAD HL=
HabilitagGes Literarias: Avalia as habilitagGes literarias detidas pelo candidato, do
seguinte mo-do: 20 valores FP= Formagdo Profissional. A formagdo profissional
sera pontuada, com o maximo de 20 valores e sera feita em funcdo da
participacdo em agdes de formagdo, workshops, semina-rios e coléquios, do
seguinte modo: 10 pontos. Acresce 1 ponto. Quando no certificado de forma-gdo
ndo seja feita mengdo ao nimero de horas, serdo consideradas 7 horas de
formacdo, por cada dia de formacdo. So6 sera considerada a formacdo
relacionada com as exigéncias e as competén-cias necessarias ao exercicio da
funcdo, que revista pertinéncia direta para o exercicio do posto de trabalho.
EP=Experiéncia Profissional. A experiéncia profissional é contada até a data da
publicacdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico e serd pontuada,
com o maximo de 20 valores, do seguinte modo: 10 pontos. Acresce 0.5 pontos.
S6 sera considerada a experiéncia profis-sional com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho colocado a concurso e o grau de
complexidade das mesmas. AD= Avaliagdo de Desempenho. A avaliagdo de
desempenho a considerar refere-se biénio 2023/2024 e serd pontuada de acordo
com as mengOes qualitativa e quantitativa nos termos abaixo indicados: 20
valores; desempenho Muito Bom 18 valores; 16 valores; Desempenho Regular
14 valores; 8 valores. Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo do
desempenho, por razdes que lhe ndo sejam imputaveis, é atribuida a pontuagdo
de 14 valores. 2) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): a) Duracdo
aproximada de 20 minutos; Apenas serdo convo-cados para a realizagao do
método de selegdo os candidatos que retinam os requisitos de ad-missdo.
Consideram se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
classificagdo final inferior a 9,5 valores no método de selegdo, bem como aqueles
que ndao comparecam a aplicagdo do mes-mo. A Lista de Ordenacdo Final (LOF)
resulta da aplicacdo da avaliacdo em cada um dos métodos de selecdo aplicados
e traduz-se na seguinte formula: LOF = 0.6xAC + 0.4xEAC 11. Tramites do
procedimento: Este procedimento € urgente e de interesse publico, nos termos
dos fundamentos inerentes ao presente despacho, ndo havendo, Este
procedimento € urgente e de interesse publico, nos termos dos fundamentos
inerentes ao presente despacho, ndo havendo, por isso, lugar a audi-éncia
prévia dos interessados, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.? 124.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto L ei n. ©
4/2015, de 07 de ja-neiro, na sua atual redacdo; Consideram-se excluidos do
procedimento os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e ocu-pem postos de trabalho previstos no
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Observagoes

mapa de pessoal do Municipio de Porto de Mos idénticos a presente oferta de
mobilidade; A lista unitaria de classificacdo e ordenacdo final dos candida-tos
sera publicitada na pagina eletrénica do Municipio; 12. Composigdo e
identificacdo do juri designado para a tramitacdo do procedimento: i) Presidente:
Rogério Paulo Fernandes Nunes, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral e Fi-
nanceira, deste Municipio; ii) Vogais efetivos: Vania Matos Batista, Técnico
Superior de Eco-nomia e Paula Cristina Batista Carvalho Chareca; Técnica
Superior de Gestdo de Recursos Humanos, ambos deste Municipio; iii Vogais
suplentes: Marco Aurélio Carreira Amaro, Técni-co Superior de Administracdo
PUblica e Sandra Sofia Vale da Serra Duarte, Técnica Superior de Gestdo de
empresas, ambos deste Municipio. O presidente do juri acima identificado sera
substituido, nas suas faltas e impedimentos, pela primeira vogal efetiva. Mais
esclarecimentos poderao ser obtidos pelo telefone 244 499 624 Servico de
Recursos Hu-manos do Municipio de Porto de Mds. Em cumprimento da alinea h)
do art.© 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, reitera- a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 13. Em tudo o que ndo estiver
expressamente previsto no presente despacho, o procedimento rege se pelas
disposigOes previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2004, de 20 de junho. Junho, na sua atual redacdo. Pelo
Municipio de Porto de Mos, O Presidente da Camara Municipal




