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n.° de processo

2025/250.10.101/52
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MUNICIPIO

PORTO-MOS

SOMOS TODOS NOS.

referéncia interna

32638/2025

PUBLICITAGCAO DOS RESULTADOS DO METODO DE SELEGAO

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacdo, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, 1 posto de trabalho para a

carreira/categoria de Técnico Superior (Engenharia do Ambiente)

Tornam-se publicos os resultados obtidos na aplicagdo do método de sele¢cdo — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, no &mbito do procedimento concursal aberto por aviso n214623/2025/2, publicado no Dia-

rio da Republica, n2110, 22 série de 09 de junho de 2025.

NOME CANDIDATO - Ordem alfabética RESULTADO

Ana Isabel de Oliveira Monteiro 16,00 Valores
Ana Teresa Domingos Silva FALTOU
Antdnio José Monge Palma 16 Valores
Carlos Gongalo da Conceicao Fernandes FALTOU
Célia Faria Monteiro 16 Valores
Cidalia Maria Pinto Rodrigues 12 Valores
Diana Carolina Ramos Faria 20 Valores
Jodo Carlos Cortes Rodrigues Marques 20 Valores
Juliana Sales dos Santos 16 Valores
Sofia Isabel da Silva Nunes FALTOU
Teresa da Silva David FALTOU
Tiago Garrucho Pereira 12 Valores
Vera Joana Pereira Lopes Vieira 16 Valores
Verdnica Isabel Henriques Leopoldino FALTOU
Susana Maria Amado Cordeiro

FALTOU
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O Jdri do procedimento concursal

i Digitally signed by PATRICIA
PATRICIA ALEXANDRA VALA CARREIRA
ALEXANDRA VALA Date: 2025.12.30 15:16:54
CARREIRA #0000
[Assinatura Qualificada] Digitally signed by [Assinatura
Rogério Paulo Qualificada] Rogério Paulo

g Fernandes Nunes
Fernandes Nunes Date: 2025.12.30 15:38:38
+00:00

Assinado de forma digital

JOSE FERNANDES por JOSE FERNANDES

Dados: 2025.12.30 16:20:54 Z




