MUNICIPIO DE PORTO DE MOS - CAMARA MUNICIPAL

ATA N.° 24/2025

DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE PORTO DE MOS, REALIZADA
EM 18 DE DEZEMBRO DE 2025

———————————————— Aos dezoito dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta Vila
de Porto de Mos, nos Pagos do Concelho e Sala de Sessoes, realizou-se a reunido ordinaria da
Camara Municipal, sob a Presidéncia do Senhor Presidente José Jorge Couto Vala, achando-se
presentes os vereadores senhores, Eduardo Manuel Ferreira Amaral, Telma Cristina Rodrigues
da Cruz, Fernando Quaresma Gomes, Pedro Miguel Silva Vala e Licinio Américo Martins
Ferraria, tendo faltado o Vereador Senhor Marco Paulo Barbosa Lopes. a)

———————————————— a) Faltou. Falta justificada por razdes de deslocacdo a Lisboa em representagdo do
Municipio.--
---------------- A reunido foi secretariada por Rogério Paulo Fernandes Nunes.

———————————————— A hora marcada e depois de todos terem ocupado os seus lugares, o Senhor
Presidente declarou aberta a reunido, tendo sido tratados os seguintes assuntos:

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO D1A

———————————————— 1. APROVACAO DA REDACAO FINAL DA ATA DA REUNIAO DE 4 DE
DEZEMBRO DO ANO DE 2025 — Apos analise da ata da reunido de 4 de dezembro do ano de
2025, foi a mesma aprovada na sua redacao final. Nao tomaram parte na votagdo os Vereadores
Senhor Fernando Quaresma Gomes e Senhor Eduardo Manuel Ferreira Amaral, por ndo terem
estado na reunido de quatro de dezembro de dois mil e vinte e quatro (n.° 3, do artigo 34.° do
Codigo do Procedimento Administrativo).

———————————————— 2. RESUMO DIARIO DE TESOURARIA — Presente o resumo diario de
tesouraria referente ao dia dezasseis de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco existindo as
seguintes disponibilidades:
———————————————— Em operagdes or¢amentais ¢ em dinheiro — Dez milhdes, duzentos e oitenta e oito
mil, trezentos e dezasseis euros € trinta e trés céntimos.
---------------- Em opera¢des ndo orcamentais — Duzentos e¢ noventa e dois mil, duzentos e
cinquenta e quatro euros e dez céntimos.
---------------- Em documentos — Zero euros.

———————————————— A Camara Municipal tomou conhecimento.

---------------- 3. OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE PARA A AUTARQUIA — -----—----

———————————————— Intervencio do Presidente da CAmara:
---------------- e O Presidente da Camara iniciou a sua intervengdo referindo que se tratava da
ultima reunido do més de dezembro e também do ano de 2025.
———————————————— e Informou ainda que a Assembleia Municipal teria lugar no dia 30 de dezembro,
pelas 18 horas, relembrando aos Senhores Vereadores que, apesar de a presenca ndo ser
obrigatoria, a auséncia devera ser devidamente justificada.
———————————————— De seguida, o Presidente passou a apresentar diversas atividades e iniciativas ja
realizadas ou previstas para os proximos dias:
---------------- e No fim-de-semana anterior teve lugar o Congresso da Associacdo Nacional de
Municipios, tendo sido eleito como Presidente o colega da Regido de Leiria, Pedro Pimpao,
Presidente da Camara Municipal de Pombal. O Presidente referiu ainda que ja integrava o
Conselho Geral da Associagdo Nacional de Municipios € que continuara a representar o
Municipio de Porto de Moés nesse orgdo. Acrescentou que, duas semanas antes, foi também
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eleito Presidente da Assembleia Geral da Associa¢do de Informatica da Regido Centro, a maior
“softwarehouse” do pais para as autarquias locais, fungdo que anteriormente desempenhava
como Vice-Presidente da Assembleia Geral.
———————————————— e Informou que, neste fim-de-semana, termina mais uma edicdo do “Natal
Encantado”, novamente com grande sucesso. No sabado, dia 20 de dezembro, terd lugar o
Concerto de Natal com o “Sou! Gospel Project”, no Cineteatro de Porto de Mos, as 16 horas,
tratando-se de um concerto de elevada qualidade, recomendado a todos os que puderem
assistir.- -----
---------------- e No domingo, dia 21 de dezembro, realiza-se o “Desfile de Pais Natal Solidadrios”,
com inicio pelas 14h30/15h00, contando com o envolvimento de varias associagdes e com a
entrega de cabazes solidarios.
---------------- e Ainda no dia 21 de dezembro, as 16 horas, decorrera no Cineteatro o “Concerto
de Natal” organizado pelo Coral Vila Forte, com a participacio da Banda Recreativa
Portomosense ¢ do Grupo de Teatro Trupégo, encerrando assim as atividades do Natal
Encantado. -
---------------- e O Presidente referiu ainda que tem sido mantida alguma animagdo com grupos
locais e associagdes, nomeadamente varios grupos de cavaquinhos. Dando como exemplo a
atuagdo do Grupo Coral “Gaudia Vitae” de Mira de Aire no fim-de-semana anterior, entre
outras iniciativas ligadas a quadra natalicia.
———————————————— e Informou também que continua, at¢ ao proximo dia 25 de dezembro, a 5.7
Edicao do Festival Gastronomico “Bacalhau, Azeite e Broa”, envolvendo 13 restaurantes
aderentes do concelho, iniciativa que tem sido muito bem-sucedida ¢ merecedora do
reconhecimento de todos.
———————————————— e Por fim, referiu que no passado fim-de-semana decorreu, no Cineteatro, a “Gala
de Entrega de Prémios do Troféu BTT e Trail Porto de Mos 2025, promovida pelo Gabinete
do Desporto. Destacou o sucesso do projeto, que contou com um forte envolvimento das
associagoes do concelho, totalizando sete provas de Trail e oito de BTT, organizadas por quinze
associacdes. Salientou ainda a participacdo de milhares de atletas ao longo do ano desportivo,
refor¢cando a importancia desta iniciativa ¢ congratulando o Pelouro do Desporto pelo trabalho
desenvolvido.

PERIODO DA ORDEM DO DiA

---------------- Divisdo de Administracdo Geral e Financeira

——————————————— 1.PROPOSTA DE DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA O ANO DE 2026

---------------- Intervenciio do Senhor Presidente da Cimara:
---------------- Comegou por dizer que os documentos previsionais definem as linhas estratégicas
para o mandato em curso, assume 0s compromissos que este executivo ja tinha, nomeadamente
um conjunto vasto de obras e iniciativas de diversa indole e outros projetos com os quais se
comprometeram com os Municipes, nomeadamente durante a Gltima campanha eleitoral. ---------
———————————————— Referiu que o orgamento para 2026 ¢ ligeiramente inferior ao do exercicio de 2025
de menos cerca de 100.000,00 €, considerando que o orcamento ndo ¢ feito em fungdo
comparacdo de numeros entre exercicios, podendo a receita ser “empolada’ caso o executivo
quisesse ser criativo, pelo que prefere que haja realismo, para que ndo haja surpresas negativas.
Reiterando, que, como disse ja outras vezes, o or¢amento ¢ um documento dinamico, que €
suscetivel de altera¢do, em fungdo da vontade politica de realizar projetos.
---------------- Mais disse sobre o documento que algumas rubricas estdo abertas “a cautela”, pois
ha espectativas de fundos comunitarios previstos para algum projetos que estdo mapeado na ITI
da CIMRL, mas s6 se acrescentara a receita e respetiva despesa, quando tais candidaturas
estiverem efetivamente aprovadas pelas entidades financiadoras. Desta forma, ao contrario de

54 Reunido de 18 de dezembro de 2025



MUNICIPIO DE PORTO DE MOS - CAMARA MUNICIPAL

outros Municipios, ndo consideramos a receitas de projetos onde ha firme convicgdo que
venham a ser financiados.
---------------- O orcamento além das carateristicas atras enunciadas tem também um cariz mais
estratégico, para que possamos saber hoje o que pretendemos o que queremos ter daqui a quatro
anos-
---------------- Dizendo de forma perentéria que a estratégia deste executivo é o desenvolvimento
econoémico, com o refor¢o das zonas industriais, opinando que ¢ fundamental que o concelho
tenha boas empresas que possam ser geradoras de bom emprego, facto que leva a que o
concelho tenha elevado o indice de rendimentos das familias que trabalham, nesta altura é o 2.°
concelho com o maior rendimento médio do distrito de Leiria, tal pressupde que as empresas do
concelho pagam bons ordenados e que estas empresas tem trabalhadores com formacgdo
superior, lembrando que o setor da pedra é um vetor fundamental.
---------------- Outra aposta que o executivo tem é a habita¢do, embora neste momento este
objetivo estd a avancar através da Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria (CIMRL),
estando a ser criada uma agéncia designada por “Agéncia para a habita¢do da Regido de
Leiria”, que ira acomodar os iméveis que o Estado tem disponiveis, mais os imoveis dos varios
Municipios, sendo que o Municipio de Porto de Mds ja tinha previsto para este efeito um
terreno com cerca de 15.000 metros quadrados na Freguesia das Pedreiras, com o objetivo de
fazer habitagdo para venda a custos controlados, mas esta agéncia ira construir ¢ ira arrendar, a
custo controlado, portanto o objetivo altera-se um pouco, sendo que tal objetivo ndo tem a ver
com o cumprimento do programa “primeiro direito”, também ndo ¢ habitacdo social, sendo
objetivo principal € que os casais jovens possam ter rendas que possam ser compativeis com os
seus rendimentos e necessidades.
———————————————— Frisou ainda que, cada vez mais, o desenvolvimento de uma regido se faz pela
unido e a capacidade de estarem juntos os diversos Municipios, lembrando que nesta
Comunidade Intermunicipal hd cinco municipios que precisam de coesdo e outros cinco
municipios que fazem essa mesma coesao.
———————————————— Outro objetivo muito importante nestes documentos ¢ a Educacio, dizendo que
este executivo tem feito uma aposta muito grande nestes ltimos anos neste dominio, com uma
estratégia de educagdo diferenciadora, sendo objetivo deste executivo caminhar para a
gratuitidade da educagdo a 100%, desde o pré-escolar até ao 12.° ano, com o objetivo de ter um
concelho jovem, que consiga inverter a tendéncia de envelhecimento da populagdo, se forem
fixados casais jovens, mas para os fixar é preciso ter empresas que gerem 0s empregos €, por
outro lado, é necessario ter uma boa resposta na area da educagao.
———————————————— Algumas areas de intervencdo Municipal sdo transversais, nomeadamente uma
politica de juventude séria, de proximidade, como é o caso do “or¢amento participativo”;
Politica séria ao nivel da seguranga e protecao civil, embora em Porto de Més ndo haja grandes
problemas de criminalidade, mas o Municipio ira avangar com um projeto de videovigilancia
nas vilas de Porto de Mds e Mira de Aire, ligado a GNR, com cdmaras que detetam e
identificam as pessoas 24 horas por dia, sendo que para proximamente serd assinado um
protocolo com a GNR — Guarda Nacional Republicana para este efeito e daqui o Ministério da
Administracdo Interna devera aprovar a localizagdo das aludidas Camara de videovigilancia,
estando previsto um valor de investimento a rondar os 250.000,00 € para este efeito, que espera
estar realizado no primeiro semestre do ano de 2026.
———————————————— Do plano de investimentos em discussdo disse que o mesmo também esta afetado
por algumas obras que estdo atrasadas e que prejudicam sobremaneira o or¢amento para 2026,
que tem a ver com a incapacidade dos empreiteiros, para o qual temos que também ter alguma
compreensdo, pois ¢ sabido que o ndo de 2025 foi muito complexo para os mesmos,
nomeadamente por falta de mao-de-obra, dificuldades na aquisi¢ao de alguns materiais e que se
agudizou por ser ano de eleigdes autarquicas, havendo uma pressdo muito grande da parte das
autarquias para realizar servico, tendo duto que no Municipio de Porto de Mos em 8 anos de
mandato foi o ano em que menos se investiu em alcatrao.
---------------- Prosseguiu para enfatizar que estes documentos previsionais estdo muito
comprometidos com a obra de “Requalificacdo e Ampliacdo da Escola Secundaria de Porto de
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Mos”, que tera que estar concluida até junho de 2026, dado que pedido de prorrogacdo de
prazos para execugdo do PRR a Comissdo Europeia ndo foi aceite. Havendo a espectativa que a
empresa adjudicataria possa cumprir com o0s prazos, para que este Municipio fique
salvaguardado.
---------------- Antes de passar a intervengdo dos Senhores Vereadores disse que pretendia
agradecer ao Dr. Rogério Nunes, equipa afeto a area financeira do Municipio e ao Vereador
Pedro Vala, que estiveram por tras da elaboragdo destes documentos, que esta apresentado de
forma objetiva, transparente, simples ou seja de facil leitura de acesso a qualquer cidaddo,
explicado ponto por ponto e portanto, apraz registar o excelente trabalho realizado pelas pessoas
referidas, neste processo.
———————————————— Terminada a sua intervengdo e manifestando a sua disponibilidade para esclarecer
alguma davida existente por parte dos senhores vereadores.

———————————————— Intervencio Vereador Licino Ferraria:
---------------- Para reforcar os votos de boas festas a todos.
---------------- Referiu depois a colaboragdo que o Senhor Presidente deu ao Partido Chega na
elaboragdo dos documentos previsionais em analise, desejando que o mesmo seja produtivo para
o concelho de Porto de Mos.

———————————————— Intervencio do Vereador Fernando Gomes:
———————————————— Comecgou por agradecer a forma como o orcamento ¢ apresentado a Camara
Municipal, todo descritivo, portanto ser facil de leitura, com clareza, opinando que o trabalho
dos Vereadores estd muito facilitado, portanto ndo ha forma de reclamar da documentagdo
apresentada ao 6rgdo executivo.
———————————————— Apresentada a proposta dos Documentos Previsionais para os anos 2026-2030, que
inclui o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano, contabiliza-se em termos de Orgamento para
o0 ano de 2026 o montante de € 40.949.411,00 (quarenta milhoes, novecentos e quarenta € nove
mil, e quatrocentos e onze euros) em receitas e despesas, ¢ ainda os seguintes valores: -------------
---------------- Receita corrente: € 27.124.357,00 (vinte e sete milhdes, cento e vinte ¢ quatro mil e
trezentos e cinquenta e sete euros).
———————————————— Receita de capital: € 13.825.054,00 (treze milhdes, oitocentos e vinte e cinco mil e
cinquenta e quatro euros)
---------------- Despesa corrente: € 23.322.911,00 (vinte e trés milhGes, trezentos e vinte e dois
mil e novecentos e onze euros).
———————————————— Despesa de capital: € 17.405.500,00 (dezassete milhdes, quatrocentos e cinco mil
quinhentos euros).

———————————————— Apos a sua analise e discussdo, foram os mesmos submetidos a votacdo, tendo a
Camara Municipal deliberado aprovar a proposta apresentada, por unanimidade, Mais
deliberou, também por unanimidade, ¢ nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 33.° ¢ alinea
a) do n.° 1 do artigo 25.°, ambos do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagdo, submeter os referidos Documentos Previsionais para os anos 2026-2030 a votagdo da
Assembleia Municipal.

———————————————— 2.PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2026 — Presente
uma proposta do Presidente da Camara, Senhor Jorge Vala, no seguinte teor:

———————————————— “I) Enquadramento
——————————————— O Municipio de Porto de Mos, enquanto entidade empregadora publica, tem que
planear anualmente as suas atividades de natureza permanente ou tempordria, tendo presente a
missdo, as atribui¢des, os objetivos fixados, as competéncias das unidades orgdnicas e dos
recursos financeiros disponiveis. Para dar resposta a toda a atividade municipal, deve planear
e pugnar por uma gestdo cada vez mais eficiente e de qualidade, competindo no caso em
particular, ao dirigente maximo do servi¢o - o Presidente da Cdmara Municipal, a elaboragdo

56 Reunido de 18 de dezembro de 2025



MUNICIPIO DE PORTO DE MOS - CAMARA MUNICIPAL

do mapa de pessoal, conforme disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 27.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo, acompanhado da proposta de Or¢amento Municipal, de acordo com o n.°
4 do artigo 28.°da LTFP.
——————————————— O mapa de pessoal, elaborado em conformidade com as regras estabelecidas nos
artigos 28.° e seguintes da LTFP, na sua redagdo atual, constitui um instrumento fundamental
de planeamento e gestdo estratégica de recursos humanos, através do qual é possivel obter uma
visdo integrada e dinamica desses mesmos recursos, contribuindo para uma cultura
organizacional orientada para o servigo publico, de acordo com critérios de racionalizagdo,
transversalidade, eficiéncia e economia de custos. Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, os Municipios dispoem de mapas de pessoal aprovados,
mantidos ou alterados pela Assembleia Municipal.
——————————————— De acordo com o artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em fung¢oes Publicas —
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, o mapa de pessoal
deve ser previsto, tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a
desenvolver durante a sua execugdo, devendo este conter a indica¢do do numero de postos de
trabalho de que o orgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades,
caracterizados em fungdo:
——————————————— a) Da atribui¢do, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a
cumprir ou a executar;
--------------- b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;
——————————————— ¢) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de
formagdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;
--------------- d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria do membro do Governo responsavel pela area da Administra¢do
Publica e complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto de
trabalho. ---
--------------- Assim, a presente proposta de mapa de pessoal do Municipio de Porto de Mos
para 2026 identifica os postos de trabalho necessdrios para assegurar a missdo e as atividades
do Municipio nesse periodo.
--------------- A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo
juridica de emprego publico existentes no Municipio de Porto de Mos, nomeadamente, os
contratos de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, os contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo e as comissoes de servigo. Atenta a sua natureza, ndo
inclui as prestagoes de servigos.
——————————————— A proposta inclui os postos de trabalho ja ocupados e os postos de trabalho a
ocupar, quer resultem de necessidades permanentes, quer de necessidades temporarias. ---------
--------------- O mapa esta organizado tendo em conta a estrutura orgdnica do Municipio de
Porto de Mos publicada no Diario da Republica, 2.° série, N.° 19, de 26 de janeiro de 2024. ----
——————————————— Em termos globais, o mapa de pessoal para 2026 apresenta os seguintes valores: --
--------------- 370 Postos de trabalho previstos;
——————————————— 326 Postos de trabalho preenchidos;
——————————————— 44 Postos de trabalho a preencher.
--------------- 1) Estrutura do Mapa
--------------- Tendo em conta que conforme acima referido o mapa de pessoal traduz a previsao
dos recursos humanos que se estimam necessdrios, anualmente, para a prossecu¢do das
atribuigoes e atividades do Municipio, os postos de trabalho integrados no mapa de pessoal
estdo estruturados por cargo ou categoria que correspondem a tal posto, estando em anexo ao
mapa a caraterizagdo do perfil funcional dos mesmos. Para além disso, estdo ainda
identificados os postos de trabalho preenchidos e os postos de trabalho a preencher. -------------
--------------- As carreiras existentes no Municipio de Porto de Mos sdo as seguintes: -------------

Carreira Categoria / cargo

Dirigentes Chefe de Divisdo

Técnico Superior Técnico Superior
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Carreiras gerais

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Carreiras especiais

Fiscalizacdo

Fiscal

Sistemas de Tecnologias de

Informagdo

Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo

Técnico de Sistemas de Tecnologias
de Informagdo

I11) Andlise da previsdo de postos de trabalho preenchido

Postos de trabalho ocupados
Carreira/ categoria Por Tempo A termo Comissiio d.
Indetermin | resolutivo Mobilidade onissao ge
Servico
ado certo
Chefe de Divisdao 2
Chefe de Gabinete 1
Secretaria 1
Técnico superior 47 2 1
Especialista de Sistemas de Tecnologia de 2
Informagdo
Técnico de Sistemas de Tecnologia de 2
Informagdo
Coordenador Técnico 5
Assistente Técnico 59 2
Fiscal 2
Encarregado geral 1
Encarregado Operacional 5
Assistente Operacional 180 14
TOTAIS 303 18 0 5
1V) Andlise da previsdo de postos de trabalho a preencher
Postos de trabalho criados E ndo preenchidos
Por Tempo A termo Comissdo de
Carreira/ categoria Indetermina | resolutivo | Mobilidade | Servi¢o ou Regime
do certo de Substituicdo
Chefe de Divisao 5
Chefe de Gabinete
Adjunto 1
Secretaria
Técnico superior 10 4
Especialista de Sistemas de Tecnologia de
Informacgdo
Técnico de Sistemas de Tecnologia de
Informacdo
Coordenador Técnico 1
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Assistente Técnico 4 1
Assistente Operacional 8 10
TOTAIS 23 15 0 6

———————————————— Em face do atras aludido e, nos termos da legislagdo supra referenciada,
proponho a aprovag¢do da presente proposta, para que possa ser submetida a votagdo da
Assembleia Municipal, nos termos das competéncias daquele orgdo do Municipio.” --------------

--------------- Intervencio do Senhor Presidente da Cimara:
——————————————— Comegou por dizer que esta ¢ uma area onde este executivo tem sido muito
cuidadoso, mas que precisa de dar uma explicagdo pois o que se apresenta pode induzir a algum
erro de apreciacio. E factual que neste momento o Municipio tem cerca de 350 trabalhadores e
nesta proposta ha a espectativa de acomodar mais cerca de 40 trabalhadores, no entanto a
maioria destes lugares sdo de trabalhadores contratados a tempo determinado para os quais tem
que se abrir concurso por tempo indeterminado e, portanto tem que estd previsto no mapa de
pessoal e, portanto duplica o nimero. No ano de 2026 o Municipio pretende contratar alguns
técnicos superiores. Por outro lado este reforgo de pessoal tem a ver com a descentralizagdo de
competéncias no Municipio e esta responsabilidades tem que ter respostas concretas da parte do
Municipio, na area da saude, da acao social, da educacdo, referindo que a maior parte do pessoal
previsto para aumentar ¢ para afetar a educagdo, espacialmente para as necessidades educativas
especiais o que pressupde, em alguns casos uma auxiliar a tempo inteiro para um aluno.-----------

———————————————— 3.CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS PARA AS FREGUESIAS DO
CONCELHO - Deliberado aprovar a proposta ¢ submeter a votacdo da Assembleia
Municipal.--

———————————————— 4.ADENDA - ACORDO DE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS NAS
FREGUESIAS 2026 — Presente uma proposta do Vereador do Pelouro da Estratégia e
Desenvolvimento Economico, Dr. Pedro Vala, no seguinte teor:

---------------- “Considerando a transferéncia de competéncias dos municipios para as freguesias
efetuada por forca do disposto no n.° 2 do artigo 38.°da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto - Lei-
quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e entidades
intermunicipais,
——————————————— Considerando que o Municipio de Porto de Mos e as freguesias do concelho, apos
a autorizagdo dos respetivos orgdos deliberativos, celebraram em 22/12/2020, o Acordo de
Transferéncia de Recursos do Municipio de Porto de Mos para as Freguesias do concelho,
doravante designado de Acordo de Transferéncia de Recursos,
——————————————— Considerando que o citado Acordo de Transferéncia de Recursos prevé na sua
clausula 8. a possibilidade de o mesmo poder ser alterado, obedecendo essa alteragdo a forma
escrita;, -----
——————————————— Considerando os niveis elevados da inflagdo dos ultimos anos, com influéncia
direta na globalidade das competéncias, mas, principalmente, na competéncia “limpeza das
vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros” e na ‘“realizagdo de pequenas reparagoes nos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino bdsico”; --------------—-
——————————————— Considerando que as partes outorgantes reconhecem, que pelas mesmas razoes
que ditaram a celebracdo do Acordo de Transferéncia de Recursos, é indispensavel prever os
recursos financeiros adequados a realidade explanada nos considerandos que antecedem. ------
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--------------- Considerando ainda que, nos termos da clausula 4. do mesmo Acordo de
Transferéncia, os recursos previstos podem ser alterados desde que, exista delibera¢do dos
orgdos deliberativos das partes outorgantes,
--------------- Considerando que pelas razées acima expostas, o referido Acordo de
Transferéncia tem vindo a ser alterado, e consequentemente, objeto de Adenda para
formalizagdo dessas alteragoes,
--------------- Considerando que as partes reconhecem que se mantém o0s pressupostos que
determinaram a transferéncia de competéncias aqui em referéncia, mas que, desde a ultima
Adenda firmada em 30/12/2024, torna-se necessario proceder igualmente para o ano 2026, a
alteragdo do Acordo de Transferéncia de Recursos inicialmente celebrado pelas partes, de
modo a atualizar os respetivos recursos financeiros referentes aos Anexos I, I, II, V e VI.-------
——————————————— Assim, proponho nos termos e ao abrigo da competéncia conferida pela alinea m)
do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo,
que para efeitos de aprovagdo dos respetivos orgdos deliberativos, a minuta da Adenda ao
Acordo de Transferéncia de Recursos conforme documento em anexo, seja remetida a proxima
reunido da Camara Municipal.”

———————————————— 5.CONTRATO INTERADMINISTRATIVO - PAVILHAO
GIMNODESPORTIVO DE MIRA DE AIRE - Presente uma proposta do Vereador do
Pelouro da Estratégia e Desenvolvimento Econdémico, Dr. Pedro Vala, no seguinte teor: -----------

———————————————— “Considerando que:
--------------- A Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, estabelece o regime juridico das autarquias
locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico,
——————————————— Decorre do regime juridico contido no mencionado diploma que a delega¢do de
competéncias se concretiza através da celebragdo de Contratos Interadministrativos, entre os
municipios e as freguesias, podendo os mesmos efetuar-se em todos os dominios dos interesses
proprios das populagoes das freguesias, em especial no dmbito dos servigos e das atividades de
proximidade e do apoio direto as comunidades locais;
--------------- Os Contratos Interadministrativos visam regular as relagoes juridicas de
coordenagdo e colaboragdo entre pessoas coletivas publicas, que permitam conferir a
Administragdo Publica local uma maior flexibilidade e capacidade de adapta¢do em face de
novos desafios e de novas exigéncias,
--------------- A negociagdo, celebracdo, execugdo e cessagdo destes contratos obedece aos
principios da igualdade; da ndo discriminagdo,; da estabilidade,; da prossecu¢do do interesse
publico, da continuidade da prestacdo do servigo publico; e da necessidade e suficiéncia dos
recursos, nos termos da Lei 75/2013 de 12 de setembro;
——————————————— Os contratos Interadministrativos de delegacdo de competéncias estdo ainda
sujeitos, a titulo subsidiario, ao Codigo dos Contratos Publicos e ao Codigo do Procedimento
Administrativo;
--------------- No atual contexto de escassez de recursos, ¢ imprescindivel rentabilizar os meios
disponiveis, num pressuposto de cooperagdo, solidariedade, coresponsabilizagdo, mas
sobretudo tendo em atengdo a necessidade de encontrar respostas eficazes para os problemas e
dificuldades com que todos os dias as autarquias locais sdo confrontadas;
——————————————— As atribui¢oes dos municipios podem ser prosseguidas pelas freguesias desde que
os orgdos municipais deleguem competéncias nos seus orgdaos em dominios dos interesses
proprios das populagoes destas, nomeadamente no dmbito dos servicos e das atividades de
proximidade e do apoio direto as comunidades locais, nos termos dos artigos 117.°, n.° 2 e
131° do referido regime juridico;
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--------------- A avaliag¢do da delegagdo de competéncias na gestdo do Pavilhdo pela Freguesia
de Mira de Aire, tem-se revelado bastante positiva, garantindo uma melhoria na qualidade dos
servicos prestados a populagdo, e bem assim, uma utilizagdo racional deste equipamento
coletivo; ---
——————————————— A caducidade associada ao termo do mandato autarquico, em que, os contratos de
delegacdo de competéncias celebrados entre o municipio e as freguesias encontram-se
intimamente ligados a duragcdo do mandato dos orgdos autarquicos, cessando os seus efeitos
com o termo do mandato anterior, salvo disposi¢do expressa em contrario, conforme estipulado
no artigo 129.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo; --------
--------------- Nos termos do estabelecido na clausula 5.“ do Contrato Interadministrativo
anteriormente celebrado, ficou estabelecido pelas partes outorgantes, que o periodo de
vigéncia do mesmo coincide com a duragdo do mandato em curso a data;
——————————————— O inicio do novo mandato 2025-2029, determina, a necessidade de renovagdo
formal do instrumento juridico que suporta a delega¢do de competéncias, assim, torna-se
necessario estabelecer um novo contrato de delegagdo de competéncias.
——————————————— Em face dos considerandos que antecedem, proponho que nos termos e ao abrigo
da competéncia conferida pela alinea 1) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, que o orgdo executivo delibere submeter a aprovag¢do da Assembleia
Municipal o Contrato Interadministrativo em anexo.”

---------------- 6.CONTRATO INTERADMINISTRATIVO - PAVILHAO DE JUNCAL -
Presente uma proposta do Vereador do Pelouro da Estratégia e Desenvolvimento Econdmico,
Dr. Pedro Vala, no seguinte teor:

———————————————— “Considerando que:
--------------- A Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico
da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico,
——————————————— Decorre do regime juridico contido no mencionado diploma que a delegagdo de
competéncias se concretiza atraves da celebragdo de contratos Interadministrativos, entre os
municipios e as freguesias, podendo os mesmos efetuar-se em todos os dominios dos interesses
proprios das populagoes das freguesias, em especial no ambito dos servigos e das atividades de
proximidade e do apoio direto as comunidades locais;
--------------- Os contratos Interadministrativos visam regular as relagoes juridicas de
coordenagdo e colaboragdo entre pessoas coletivas publicas, que permitam conferir a
Administra¢do Publica local uma maior flexibilidade e capacidade de adapta¢do em face de
novos desafios e de novas exigéncias,
--------------- E convicgdo deste Municipio que a Freguesia de Juncal, garante uma melhoria na
qualidade dos servigos prestados a populagdo, através de uma utilizagdo racional dos recursos
que para tanto lhes sdo disponibilizados;
--------------- A negociagdo, celebracdo, execugdo e cessagdo destes contratos obedece aos
principios da igualdade; da ndo discriminagdo,; da estabilidade; da prossecugdo do interesse
publico, da continuidade da prestagdo do servigo publico; e da necessidade e suficiéncia dos
recursos, nos termos da Lei 75/2013 de 12 de Setembro,
--------------- Os contratos Interadministrativos de delegacdo de competéncias estdo ainda
sujeitos, a titulo subsidiario, ao Codigo dos Contratos Publicos e ao Codigo do Procedimento
Administrativo,
--------------- No atual contexto de escassez de recursos, ¢ imprescindivel rentabilizar os meios
disponiveis, num pressuposto de cooperagdo, solidariedade, co-responsabiliza¢do, mas
sobretudo tendo em atengdo a necessidade de encontrar respostas eficazes para os problemas e
dificuldades com que todos os dias as autarquias locais sdo confrontadas;
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--------------- As atribui¢oes dos municipios podem ser prosseguidas pelas freguesias desde que
os orgdos municipais deleguem competéncias nos seus orgdaos em dominios dos interesses
proprios das populagoes destas, nomeadamente no dmbito dos servigos e das atividades de
proximidade e do apoio direto as comunidades locais, nos termos dos artigos 117.°, n.° 2 e
131.° do referido regime juridico.
——————————————— A avaliagdo da de delegacdo de competéncias na gestdo do Pavilhdo pela
Freguesia do Juncal tem-se revelado bastante positiva, garantindo uma melhoria na qualidade
dos servigos prestados a populagdo, e bem assim, uma utilizacdo racional deste equipamento
coletivo;
--------------- A caducidade associada ao termo do mandato autarquico, em que, os contratos de
delega¢do de competéncias celebrados entre o municipio e as freguesias encontram-se
intimamente ligados a dura¢do do mandato dos orgdos autdrquicos, cessando os seus efeitos
com o termo do mandato anterior, salvo disposi¢do expressa em contrario, conforme estipulado
no artigo 129.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo; ---------
——————————————— Nos termos do estabelecido na clausula 5. do Contrato Interadministrativo
anteriormente celebrado, ficou estabelecido pelas partes outorgantes, que o periodo de
vigéncia do mesmo coincide com a durag¢do do mandato em curso a data;
--------------- O inicio do novo mandato 2025-2029, determina, a necessidade de renovacdo
formal do instrumento juridico que suporta a delega¢do de competéncias, assim, torna-se
necessario estabelecer um novo contrato de delegagdo de competéncias.
--------------- Em face dos considerandos que antecedem, proponho que nos termos e ao abrigo
da competéncia conferida pela alinea 1) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, que o orgdo executivo delibere submeter a aprovag¢do da Assembleia
Municipal o Contrato Interadministrativo em anexo.”

———————————————— 7.CONSTITUICAO DOS FUNDOS DE MANEIO E DOS FUNDOS FIXOS
DE CAIXA PARA O ANO DE 2026 — Presente uma proposta do Presidente da Camara,
Senhor Jorge Vala, no seguinte teor:

---------------- “O Regulamento dos Fundos de Maneio afigura-se como disciplinador do modo de
realizar pequenas despesas, urgentes e inadidveis, que ndao possam deixar de ser realizadas sem
grave inconveniente para os servigos. O Regulamento dos Fundos de Maneio deve ser
aprovado pela Camara Municipal, a vigorar no Exercicio de 2025, nos termos da redagdo
seguinte.
--------------- Regulamento dos Fundos de Maneio 2025:
--------------- O POCAL — Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 54 A/99, de 22 de Fevereiro, com as alteragoes que lhe foram introduzidas e na
parte ainda em vigor, prevé, no seu ponto 2.3.4.3, a faculdade de constituicdo de fundos de
maneio, visando fazer face a despesas urgentes e inadiaveis.
——————————————— O mesmo normativo, no seu ponto 2.9.10.11, impoe, para efeitos de controlo dos
fundos de maneio, que o Orgdo Executivo faca aprovara regulamentacdo da constitui¢do e
regularizagdo destes fundos.
--------------- E deste quadro que emana o presente Regulamento dos Fundos de Maneio, do
Municipio de Porto de Mos.

Artigo 1.°
Constituicdo dos fundos de maneio
——————————————— 1. Anualmente, e no inicio de cada ano economico, mediante deliberacdo do
Orgdo Executivo, serdo constituidos os fundos de maneio julgados necessdrios e convenientes
ao bom funcionamento dos Servicos Municipais, cuja finalidade sera o pagamento de despesas,
urgentes e inadiaveis, de pequeno montante.
——————————————— 2. A afetagdo dos fundos de maneiro é feita, segundo a sua natureza, as
correspondentes rubricas da classificagdo economica, de acordo, também, com a natureza das
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despesas a pagar, conforme mapa de classificagcoes economicas que consta do Anexo I do
presente regulamento.
——————————————— 3. O limite maximo da totalidade dos fundos de maneio constituidos é de 3.100,00€
por ano economico, ndo podendo cada fundo, de per si, ser constituido em valor superior a
500,00 €. ---
——————————————— 4. Cada fundo de maneiro é atribuido a trabalhador / autarca do Municipio,
designado por deliberagio do Orgdo Executivo, sendo que a entrega se processa mediante a
transferéncia das disponibilidades do Tesoureiro para a guarda de cada um dos titulares
discriminados no Anexo Il ao presente Regulamento.
--------------- 5. Na Sec¢do de Contabilidade e junto do Tesoureiro Municipal, deverdo estar
depositadas as deliberagoes que constituem os fundos e, bem assim, o presente regulamento. ---
——————————————— 6. A Sec¢do de contabilidade, Financas e Patrimonio, procederd a emissdo das
respetivas guias de constitui¢do de fundos de maneio, e respetivos lancamentos contabilisticos,
por titular, que entregarad ao Tesoureiro.
——————————————— 7. Devera constar do Resumo Diario da Tesouraria os movimentos relacionados
com a constituicdo e reposi¢do dos fundos de maneio.
Artigo 2.°
Reconstituicdo dos fundos de maneio
——————————————— 1. A reconstitui¢do dos fundos de maneio ¢ feita mensalmente, mediante a entrega
dos documentos justificativos das despesas, (Faturas/Recibo, faturas simplificada ou
equivalentes) que deverdo ser descritos em relagdo elaborada para o efeito, em subordinacdo
ao modelo definido no Anexo IIl ao presente Regulamento, documentac¢do que devera ser
entregue na Secgdo de Contabilidade unidade orgdnica responsavel pelo controlo da execugdo
dos fundos, até ao termo do segundo dia util do més seguinte a despesa;
--------------- 2. Nos documentos comprovativos das despesas realizadas deve ser aposta a
indicagdo “Pago pelo Fundo de Maneio”, acompanhada da justificagdo da necessidade
imperiosa da realizagdo da despesa.
--------------- 3. A Sec¢do de Contabilidade procede, mensalmente, nos cinco dias uteis
subsequentes a entrega da documentagdo referida no n.° 1, a reconstitui¢cdo dos fundos de
maneio, mediante a apresenta¢do dos documentos de despesa, conferindo a sua legalidade e o
seu enquadramento dentro das rubricas da classificagdo economica possiveis de considerar
pela utilizacdo dos fundos. A Sec¢do de Contabilidade procede a contabilizagdo e a emissdo
das Ordens de Pagamento, em nome de cada um dos titulares, sendo que o limite mdximo
mensal de cada fundo de maneio serd o correspondente a valor da sua constitui¢do. -------------
Artigo 3.°
Reposicdo dos fundos de maneio
--------------- A reposicdo dos fundos de maneio, é feita mediante Guia de Reposi¢dao de Fundo
de Maneio, junto do(a) Tesoureiro(a) Municipal e devera ser efetuada, impreterivelmente, até
ao ultimo dia util do ano economico, devendo a Sec¢do de contabilidade proceder aos
respetivos langamentos contabilisticos.

Artigo 4.°
Disposigoes finais e transitorias
——————————————— 1. Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos por deliberagdo da
Cdmara Municipal de Porto de Mos;
--------------- 2. Com a aprovagdo do presente Regulamento, consideram-se constituidos, para
todos os efeitos, os fundos de maneio e os fundos fixos de caixa inscritos nos Anexos Il e IV,
respetivamente.
--------------- 3. O presente Regulamento entra em vigor com a sua aprovagdo eficaz pelo orgdo

Cdamara Municipal.
————————————————— Anexo I (Classifica¢oes Economicas dos Fundos de maneio

0102/02010201 Gasolina
0102/02010202 Gasoleo
0102/020104 Limpeza e higiene
0102/020105 Alimentagdo — Refeig¢oes
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confecionadas
0102/020108 Material de escritorio
0102/020112 Material de transporte — pegas
0102/020121 Outros Bens
0102/020202 Limpeza e higiene
Anexo II Relagio dos Responsaveis pelos Fundo de maneio) Responsabilidade
Montante, €
Presidente da Camara Municipal — José Jorge Couto Vala 350,00
Vereador do Desporto, Cultura, Turismo e Ambiente — Eduardo Manuel 250,00
Ferreira do Amaral
Vereadora da Educagdo, A¢do Social e Saude - Telma Cristina Rodrigues da 250,00
Cruz
Vereador da Modernizacdo Administrativa, Tecnologias e Sistemas de 250,00
Informagdo, Inovagdo, Empreendedorismo e Formagdo Profissional, Obras
Publicas e Mobilidade e Transito — Marco Paulo Barbosa Lopes
Vereador das Obras Particulares, Habitacdo, Juventude, Desenvolvimento 250,00
Economico e Participag¢do Civica — Pedro Miguel da Silva Vala
Chefe de Divisdo de Administra¢do Geral e Financeira — Rogério Paulo 100,00
Fernandes Nunes
Coordenador Técnico da Sub. Unidade Orgdnica da Expediente e taxas e 100,00
licencas — José Eduardo Vieira Santos
Técnica Superior do Servico de Apoio aos orgdos autdrquicos — Madalena 500,00
Maria Moreira de Oliveira
Técnica Superior do Servigo de Cultura - Raquel Lopes da Silva 100,00
Assistente Técnico do Servigco de Armazém e Oficinas — Oscar Manuel 200,00
Pragosa Oliveira
Técnica Superior da Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens em Risco — 102,35
Margarida Isaura Prudéncio de Vasconcelos Sanches
Técnica Superior do Centro de Recolha Oficial de Aninais de Companhia — 100,00
Ana Raquel de Almeida Ruano
Técnica Superior do Castelo de Porto de Mos — Sonia Isabel Venda da Silva 125,00
Morgado
Técnica Superior do Gabinete de A¢do Social - Zaida Filomena J. T. Amado 250,00
Jacinto
Técnico Superior, em regime de mobilidade do espago Jovem / FabLab, Rui 100,00
Miguel Marques Infante
Anexo III Relagdo das despesas efetuadas no més) N° sequencial
Data N°de Fornecedor | Valor Saldo Classificagdo | Destino Fundamentagdo /
documento | documento observagoes

Anexo 1V Relagdo dos Fundos de caixa Responsabilidade / Local
Castelo de Porto de Mos 100,00
Piscinas Municipais 100,00

———————————————— Delibere a Camara Municipal aprovar os valores dos Fundos de Maneio e Fundos
de Caixa, supra referenciados, para vigorar no exercicio economico do ano de 2026. ------------
——————————————— Que as referidas constituicoes se operem no primeiro dia util do ano de 2026.” ----

——————————————— Deliberado aprovar a proposta.

———————————————— 8.EXECUCOES FISCAIS - PRESCRICOES DE DiVIDA - Presente uma
informagdo do Chefe da Divisdo de Administragdo Geral e Financeira, Dr. Rogério Nunes, no
seguinte teor:

———————————————— “Os processos de Execucdo Fiscal sdo instaurados nos termos do artigo 88.° do
(CPPT), com a extragdo, pelos servigos competentes, das certidoes de divida com base nos
elementos que tiverem ao seu dispor.
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--------------- No servigo de Execugdo Fiscal encontram-se processos de execugdo fiscal desde
novembro de 2017, instaurados por falta de pagamento do fornecimento de dgua e outros
servicos associados, como saneamento e residuos solidos, que se encontram prescritos e outras
fungoes, nomeadamente na area da educagdo.
——————————————— Foram efetuadas diligéncias e comunicagoes através da citagdo dos executados
comunicando ao devedor o prazo para a oposi¢do a execugdo, para requerer o pagamento em
prestagoes ou a dag¢do em pagamento, sempre com o objetivo da normal arrecadag¢do da
receita.
——————————————— Nao foi possivel essa cobranga, sendo em muitos casos desconhecida a data o
paradeiro dos executados, clientes falecidos e casa devolutas ndo existindo consumos, bem
como empresas cuja atividade ja se encontra cessada.
——————————————— O servigco de fornecimento de dgua foi suspenso, conforme determina o
Regulamento do Servico de Abastecimento piiblico de Agua do Concelho de Porto de Més, bem
como do Regulamento Tarifirio da Prestacdo dos Servigos de Abastecimento de Agua, de
Tratamento de Aguas Residuais e de Recolha de Residuos Sélidos no Municipio de Porto de
Mos.
--------------- Desta forma, e porque os processos que se junta de forma discriminada, foram
instaurados ha mais de oito anos, encontrando-se prescritos nos termos do artigo n.° 48.°, n.° 1
da Lei Geral Tributdria, na sua redagdo atual, propoe-se que remeta o assunto a reunido de
Cdmara para anulag¢do das respetivas dividas cujo montante ascende a 3.785,37 € (Trés mil,
Setecentos e oitenta e cinco euros e trinta e sete céntimos).
——————————————— Anexa-se listagem da divida a prescrever, por cliente / utente, bem como o resumo
da mesma, extraida a partir dos programas informaticos deste Municipio.
--------------- E 0 que me cumpre informar.
--------------- A consideragdo superior.”

--------------- Deliberado aprovar a prescri¢do da divida no valor de trés mil, setecentos e oitenta
e cinco euros ¢ trinta e sete céntimos, nos termos legais.

---------------- 9.ABERTURA DE CONCURSO PARA ATRIBUICAO DE LICENCAS
PARA O TRANSPORTE EM TAXI - Presente uma informac¢do do Coordenador Técnico,
Senhor José Eduardo Santos, no seguinte teor:

———————————————— “Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento da Atividade dos Transportes
Publicos de Aluguer em Veiculos Ligeiros — Transporte em Taxi, a abertura de concurso
publico para atribui¢do de licengas, depende de delibera¢do da Camara Municipal, devendo
desta constar igualmente a aprovagdo do respetivo Programa de Concurso.
--------------- Assim, considerando o despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal,
datado de 4 de dezembro de 2025, sobre a autorizagdo de abertura de concurso, para um lugar
do Contingente da freguesia de S. Bento e um lugar para o contingente da freguesia do Juncal,
proponho que a Camara Municipal delibere o seguinte:
——————————————— Aprovar a abertura do Concurso Publico para a atribuicdo de alvardas para o
exercicio da atividade de transporte publico de aluguer em veiculo ligeiro — taxi, nos termos do
Regulamento em vigor.
--------------- Aprovar o Programa de Concurso, em anexo.”

——————————————— Deliberado aprovar a abertura do concurso, para um lugar do contingente da
Freguesia de S. Bento e um lugar do contingente da Freguesia do Juncal e aprovar o programa
de concurso.

———————————————— 10.,APOIOS CONCEDIDOS EM 2025 - INCUMPRIMENTO DOS
PRESSUPOSTOS PARA A SUA ATRIBUICAO - Presente uma informagdo da
Coordenadora Técnica, Senhora Cristina Carvalho, no seguinte teor:
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———————————————— “Por delibera¢do de Camara, foram atribuidos diversos apoios financeiros a
entidades e associagoes, condicionados ao cumprimento de obrigagoes especificas previamente
definidas. Contudo, até a presente data, verifica-se o incumprimento dos pressupostos legais e
contratualmente estabelecidos para a manutengdo desses apoios pelo que solicita a anulagcdo
dos referidos.”

--------------- Deliberado aprovar a anulacao dos apoios concedidos a seguir indicados: -------------
———————————————— Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo da Escola Basica do 2.° Ciclo de
Porto de Mos, no valor de mil e oitocentos euros;
———————————————— Conservatorio de Musica e Artes do Centro, CRL, no valor de cinquenta mil euros;
———————————————— Paroquia de Porto de Mos, no valor de mil euros.

---------------- Divisdo de Gestao de Recursos Humanos

--------------- 1.ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL TENDENTE A
PROVER CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU (CHEFE DE DIVISAO
DE SERVICOS SOCIAIS, EDUCACAO E SAUDE) PROPOSTA DE NOMEACAO DO
JURI DO RECRUTAMENTO — Presente uma proposta do Presidente da Camara, Senhor
Jorge Vala, no seguinte teor:

---------------- “Considerando que:
--------------- 1) A nova estrutura orgdnica, bem assim como o Regulamento de Organizagdo dos
Servicos Municipais do Municipio de Porto de Mos entraram em vigor no dia 29 de janeiro de
2024, apds a sua publica¢do no Didrio da Republica n.° 19, 2. Série, em 26 de janeiro do
mesmo ano, atraves do Aviso n.° 122/2024 e antecedido de aprovagdo pela Assembleia
Municipal em sua sessdo realizada no dia 15 de dezembro de 2023, sob proposta da Camara
Municipal na sua reunido realizada no dia 29 de novembro de 2023;
——————————————— 2) A referida estrutura orgdnica prevé a existéncia de oito unidades orgdnicas
dirigidas por chefe de divisdo cargos de diregdo intermédia de 2.° grau a saber.:-------------------
——————————————— Divisdo de Administracdo Geral e Financeira,
——————————————— Divisao de Gestdao de Recursos Humanos,
--------------- Divisdo de Gestdo Urbanistica e Planeamento Territorial;
--------------- Divisdo de Ambiente, A'guas e Saneamento,
——————————————— Divisdo de Servigos e Obras Municipais,
--------------- Divisdo de Servicos Sociais, Educacdo e Saude;
--------------- Divisdao de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude,
——————————————— Divisdo de Empreendedorismo, Inovagdo e Desenvolvimento.
——————————————— 3) Das Divisoes previstas na estrutura orgdnica dos servigos do Municipio, neste
momento, apenas estdo providos os cargos de Chefe de Divisao de Administracio Geral e
Financeira e Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica e Planeamento Territorial, ambos jd
providos na anterior estrutura e com fungoes andlogas,
--------------- 4) Por deliberagdo da Camara Municipal de 19/09/2024 foi aprovada da proposta
para a designagdo dos membros do Juri por parte da Assembleia Municipal cuja sessdo deste
orgdo ocorreu no dia 27/09/2024, deliberou aprovar a proposta da Camara Municipal, foram
abertos procedimentos concursais tendentes a prover os seguintes cargos de Chefe de Divisao
previstos na estrutura organica deste Municipio:
——————————————— Divisao de Gestdao de Recursos Humanos,
——————————————— Divisao de Ambiente, A'guas e Saneamento;
--------------- Divisdo de Servicos e Obras Municipais;
——————————————— Divisdo de Servicos Sociais, Educacdo e Saude;
——————————————— Divisdo de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude,
--------------- 5) Os concursos seguiram todos os trdmites processuais e legais exigiveis e
conduziram a designagdo, em comissdo de servico por 3 anos, eventualmente renovaveis dos
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referidos cargos dirigentes, produzindo o despacho de nomeagdo todos os efeitos legais a
01/01/2026;
——————————————— 6) No que concerne a candidata designada para o cargo de Chefe de Divisdo de
Servigos Sociais, Educac¢do e Saude, apos contacto com a mesma, declarou ndo pretender
assumir o cargo, porquanto estd a desempenhar fungoes autdrquicas noutro Municipio, ---------
——————————————— 7) Mantendo-se os pressupostos que conduziram a abertura deste concurso, devera
ser aberto novo procedimento concursal para este cargo de dire¢do intermédia do 2.° grau,
porquanto o anterior ficou sem efeito util;
——————————————— 8) Estabelece o n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de setembro,
na sua atual redag¢do, que o recrutamento de trabalhadores é precedido de aprovacdo da
Cdmara Municipal,;
——————————————— 9) A adrea de recrutamento de cargos de dire¢cdo intermédia no caso, chefe de
divisdo ¢ a que estd estabelecida no n.° 1 do artigo 12.° da Lei 49/2012, de 29 de agosto, na sua
redagdo atual, em articulagdo e aplicada a Administragdo Local com o disposto no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo,
——————————————— 10) O juri de recrutamento dos cargos dirigentes é designado por deliberagdo da
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, conforme estabelece o n.° 1 do
artigo 13.°da Lei 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo,
——————————————— 11) O juri de recrutamento é composto por um Presidente e dois vogais, em que o
Presidente ¢ designado de entre personalidades de reconhecido mérito profissional,
credibilidade e integridade pessoal e os vogais sdo designados de entre personalidades de
reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou
tenha sido exercida, preferencialmente na darea dos recursos humanos ou da administracdo
local autarquica, conforme dispéem os n °s 2 e 3 do artigo 13.° da Lei 49/2012, de 29 de
agosto, na sua atual redagao;
——————————————— 12) O mapa de pessoal do Municipio para o ano de 2025 e também o futuro mapa
de para o ano de 2026 contempla o posto de trabalho para o cargo em questdo e nao ocupado,-
--------------- 13) Existe dotagdo or¢amental par a fazer face a despesa decorrente do
recrutamento,
——————————————— FACE do ACIMA ADUZIDO PROPONHO:
--------------- a) A Camara Municipal aprove a abertura de procedimento concursal, nos termos
previstos no artigo 12.° da Lei 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual em articulagdo e
aplicagdo a Administra¢do Local pelo artigo 20.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual em conformidade com o estabelecido no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual;
——————————————— b) A Camara Municipal proponha a Assembleia Municipal, em cumprimento e nos
termos previstos no artigo 13.° da Lei 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo, a
composi¢do do juri de recrutamento, que para o efeito, se propoe:
——————————————— Divisdo de Servicos Sociais, Educacdo e Saude
——————————————— EFETIVOS:
--------------- Presidente: Professora Cezarina da Concei¢do Santinho Mauricio, Escola
Superior de Educagdo e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria;
——————————————— 1.° Vogal: Dr. Antonio José Alexandre Castanheira, Chefe do Servigo de A¢do
Social e Saude do Municipio de Alcobaga;,
--------------- 2.° Vogal: Dr. Mario Paulo dos Santos Araujo, Dirigente da darea da Educagdo e
Juventude do Municipio de Ourém,
——————————————— SUPLENTES:
--------------- 1.° Vogal: Dr. Nelson Antonio Marques Carvalho Vitorino, Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos do Municipio de Alcobaga;
——————————————— 2. Vogal: Dr. Rogério Paulo Fernandes Nunes, Chefe de Divisdo de
Administragdo Geral e Financeira do Municipio de Porto de Mos.”
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——————————————— 1.PROC. N.° 145/2020/01 - Ludjerio dos Santos Gomes - Presente a informagéo
da Chefe Divisdo de Gestdo Urbanistica ¢ Planeamento Territorial, sobre a intencdo de se
declarar caducada a respetiva licenga, dado que tendo findo o prazo estipulado da audiéncia
prévia, na qual ndo foi apresentada nenhuma alegacao do parte do requerente e ndo foi requerida
a emissdo do respetivo alvara no prazo legal para o efeito, ao abrigo do disposto no n.° 2, do
art. 71.°do RJ.U.E..

---------------- Deliberado aprovar a caducidade da licenga de construgao.

---------------- Divisdo de Ambiente, Aguas e Saneamento

--------------- 1.REGULAMENTO TARIFARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA, DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS E DE
RECOLHA DE RESIDUOS SOLIDOS NO MUNICIiPIO DE PORTO DE MOS -
ATUALIZACAO DO TARIFARIO 2026 — Presente uma proposta do Presidente da Camara,
Senhor Jorge Vala, no seguinte teor:

———————————————— “O Regulamento Tarifirio da Prestacdo dos Servicos de Abastecimento de Agua,
de Tratamento de Aguas Residuais e de Recolha de Residuos Sélidos no Municipio de Porto de
Mos, Regulamento n.° 958/2016, publicado na 2.“ Serie do Diario da Republica n.° 200 de 18 de
Outubro produziu efeitos no dia seguinte a data da publicagao.
--------------- Nos termos do artigo 7.° do referido regulamento os tarifarios dos servigos de
abastecimento de dgua, saneamento de dguas residuais e residuos solidos urbanos sdo
aprovados até 15 de dezembro de cada ano e publicitados antes da sua entrada em vigor, por
um prazo de 15 dias nos servicos de atendimento publico. Por motivos devidamente
fundamentados e sempre objeto de prévia deliberagdo pela Cdmara Municipal, poderdo existir
aprovagoes extraordindrias, que serdo publicitadas nos termos do numero anterior. --------------
--------------- O Municipio de Porto de Mos, dando cumprimento ao artigo 21.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, na redacdo atual, que estabelece que as tarifas municipais dos
servigcos de abastecimento, saneamento de aguas residuais e residuos estdo sujeitas a parecer
da Entidade Reguladora de Aguas e Residuos, adiante designada por ERSAR, submeteu a
proposta de atualizagio de 2,0% (taxa de variagdo média anual do Indice harmonizado de
precos no consumidor (IHPC) para o ano 2026 recomendada pela ERSAR), para os tarifarios
(tarifas variaveis, tarifas fixas e servi¢os auxiliares) de aguas, saneamento e residuos para o
ano 2026.
——————————————— O parecer obrigatorio ndo foi rececionado neste Municipio pelo que apos a sua
recegdo sera dado conhecimento do mesmo ao orgdo Camara.
--------------- Como Presidente do Municipio de Porto de Mos entendo que devemos ajustar as
tarifas de modo a garantir a sustentabilidade dos servicos e acautelando o grau de recuperacao
de custos, tendo sempre por base que é garantida a acessibilidade economica aos servi¢os por

arte dos consumidores, conforme quadro abaixo.

Abastecimento Saneamento Residuos urbanos
Encargos tarifarios anuais (120 m 3 ) - com IVA e Taxas 151,29 75,77 85,52
Acessibilidade economica (%) - conforme Guia 27, 4 geragdo de indicadores 0,40% 0,20% 0,22%

———————————————— Na proposta tarifaria para o abastecimento de dgua, saneamento e residuos
propée o Municipio atualizar o tarifério a taxa de variacdo média anual do Indice
harmonizado de pregos no consumidor (IHPC) de 2,0%recomendada pela ERSAR, com exce¢do
do valor da taxa dos ramais em que se propde a manutengdo do valor dos mesmos. ---------------
——————————————— Entendemos excecionar deste aumento o valor dos ramais de dgua e dos ramais de
saneamento. Esta opg¢do justifica-se pelo fato de o Municipio ter concluido o saneamento da
E.N. 8, ter em curso o levantamento dos ramais ja executado se estar a efetuar as notifica¢oes
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para pagamento dos mesmos, sendo que as notificacoes apresentam o valor aprovado em 2025
e os prazos limite para liquidagdo voluntaria recairdo em 2026.
——————————————— As projecoes de gastos para 2026 foram elaboradas com base nos gastos reais de
2024 atualizados a uma taxa de 2.0% para a maioria das rubricas, exceto eletricidade e gastos
com pessoal, para o servico de abastecimento de agua, gastos com o tratamento de efluentes em
alta no servigo de saneamento de aguas residuais e gastos com tratamento de residuos urbanos
em alta, subcontratos, portes de correio, gastos com pessoal e gastos com a Taxa de Gestdo de
Residuos (TGR) para os ervigo de gestao de residuos urbanos.
——————————————— Os rendimentos e gastos propostos para 2026conduzem a cobertura dos gastos de
100% para o servigo de abastecimento de dgua, de 100% para o servi¢o de saneamento de
aguas residuais e de 94% para o servigo de gestdo de residuos urbanos, conforme mapa abaixo
assinalado. -

Abastecimento Saneamento Residuos urbanos

Cobertura dos gastos (%) - conforme Guia 27, 4° geragdo de indicadores 100% 100% 94%
Cobertura dos gastos por via tarifaria 100% 100% 94%
Financiamento de tarifarios sociais 0% 0% 0%
Cobertura dos gastos por via de outros rendimentos e subsidios ao investimento 0% 0% 0%
Cobertura dos gastos por via de subsidio d exploragdo n.a. n.a. n.a.

Valor do subsidio implicito n.a. 4145 € 79 006 €

Cobertura dos gastos por via de subsidio implicito n.a. 0% 6%

---------------- O Municipio de Porto de Mos entende que o aumento da cobertura de gastos,
devera ocorrer com redugdo das ineficiéncias do sistema e com o aumento da cobertura do
servigo e da efetiva ligacdo as redes existentes.
——————————————— Continuamos empenhados em dar continuidade aos trabalhos de levantamento das
infraestruturas existentes, sendo expectavel que em 2026 possamos ter o cadastro total das
infraestruturas de dagua, saneamento, visto que os dos residuos ja se encontra concluido,
identificando e atuando nos pontos criticos dos sistema, e de forma faseada se proceder a
elaboragdo e implementagdo do plano de gestdo patrimonial das infraestruturas. -----------------
--------------- O plano de investimento proposto tem como base o aumento do grau de cobertura
do servigo de saneamento com a conclusdo das obras que se encontram em curso e langamento
de novas obras, o investimento na ampliagcdo das zonas de abastecimento com telegestio e
otimizacdo dos sistemas de abastecimento e a renovacdo das redes, nomeadamente as redes
cujo material ainda ¢ fibrocimento.
——————————————— Também iremos refor¢ar a obrigatoriedade de ligacdo as redes nos locais ja
servidos quer por agua, quer por saneamento, obrigatoriedade esta que decorre da lei. ----------
--------------- A estratégia definida assenta e assentard também em campanhas de adesdo ao
sistema, garantindo o consumo de dgua de qualidade e o encaminhamento a destino final
adequado das dguas residuais, quer por liga¢do fisica ao sistema, quer garantindo com
recursos moveis a recolha do efluente de fossas sépticas.
--------------- Continuamos a verificar um aumento significativo de residuos produzidos, este
aumento foi transversal quer nos indiferenciados quer nos reciclaveis. Contudo, estamos
conscientes que ainda existe uma grande quantidade de residuos encaminhados para aterro. ---
--------------- A recolha de Biorresiduos no canal Horeca na Freguesia de Porto de Mos, esta a
ter bons resultados, pelo que em 2026, se prevé o seu alargamento as freguesias mais urbanas
do Concelho de Porto de Mos.
--------------- Face ao exposto, proponho a atualizagdo para 2026, conforme submetido a
ERSAR, e cujos pregos finais se apresentar na tabela abaixo indicada.

TARIFAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA TARIFA DE SANEAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS a) RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
C Domeéstico. C Domeéstico. C D
Tarifas Fixas (€/dia) Tarifas Fixas (€/dia) Tarifas Fixas (€/dia)
Geral Geral 0,0602 | Geral 0,0791
Contador diGmetro =< 25 mm 0,0862 | Social Isento | Social Isento
Contador diéGmetro > 25 mm 0,1166 | Familiar 0,0602 | Familiar 0,0791
Social Isento
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Tarifas Varidveis (€/m3)

Tarifas Varidveis (€/m3)

Tarifas Varidveis (€/m3)

Geral Geral 0,5762 | Geral 0,4864
12 Escaldo: até 5 m3/més 0,6677 | Social 0,5762 0,4864
29 Escaléo: 6m3 a 15m3/més 1,1867 | Familiar 0,4402 | Social a)
39 Escaldo: 16m3 a 25m3/més 1,5844 | Bombeiros Activo b) 0,4864
42 Escaldo: superior a 25m3/més 2,3950 Familiar b)
Social Bombeiros Activo c)
12 Escaldo: até 15 m3/més 0,6848
29 Escaldo: 16m3 a 25m3/més 1,5844
39 Escaldo: superior a 25m3/més 2,3950
Familiar a)
Bombeiros Activo b)
C Ndéo D C Ndéo D Ce Ndéo D
Tarifas Fixas (€/dia) Tarifas Fixas (€/dia) Tarifas Fixas (€/dia)
Geral Geral 0,1411 | Geral 0,1385
Contador: igual 20 mm 0,1010 | Social 0,0602 | Social 0,0791
Contador: entre 20 mm e 30 mm 0,1458 Tarifas Varidveis (€/m3)
Contador: entre 30 mm e 50 mm 0,1823 Geral 0,6005
Contador: entre 50 mm e 100 mm 0,2277 0,4864
Contador: entre 100 mm e 300
mm 0,2480 Social d)
ONG'S, Associagbes
Social 0,0862 desportivas, culturais e 0,4864
recreativas e Juntas de
Freguesia d)
Tarifas Varidveis (€/m3) Tarifas Varidveis (€/m3)
Geral 1,1867 | Geral 0,6112
1,1867 0,6112
Social c) | Social c)
ONG'S, Associagbes
ONG'S, Associagdes desportivas, 1,1867 | desportivas, culturais e 0,6112
culturais e recreativas e Juntas de recreativas e Juntas de
Fr i c) | Fr [ )
Servigo de recolha, transporte e destino final de lamas
Roturas de fossas sépticas
Tarifas Varidveis (€/m3) ‘ 1,1867 | Tarifas Fixas (€/servigo) 93,6529
Tarifas Varidveis (€/m3 lamas
Obras, estaleiros e ocupagédes tempordrias recolhidas) 0,6112
Tarifas Varidveis (€/m3) 1,4329 | Utilizadores sem dor de dgua Utilizadores sem de dgua
Doméstico (€/més) 9,1511 | Doméstico (€/més) 7,1637
Néo D (€/més) 33,2334 | Nédo Doméstico (€/més) 33,7269
SERVICOS AUXILIARES SERVICOS AUXILIARES SERVICOS AUXILIARES
Ramal de ligagdo até 20 metros 256,0338 | Ramal de ligagédo até 20 metros 256,0338
Construgdo de ramal de ligagdo Construgdo de ramal de ligagdo
por metro linear acima de 20 por metro linear acima de 20
metros 47,2278 | metros 47,7473
Por cada caixa de visita a
Alteragéo/ modificagéo de ramal 173,6317 | executar 177,1043
Alteragéo/ modificagéo de
Instalagdo de contador 35,4208 | ramal 173,6317
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Suspensdo e reinicio da ligagdo ao Suspensdo e reinicio da ligagio

servigo por incumprimento do ao servigo por incumprimento

utilizador 37,1914 | do utilizador 37,1920
Suspensdo e reinicio da ligagio

Suspensdo e reinicio da ligagdo ao ao servigo a pedido do

servico a pedido do utilizador 59,0347 | utilizador 59,5661

Verificagdo extraordindria de

contador 47,2278 | Ligagdo tempordria ao sistema 70,8418

Ligagdo tempordria ao sistema 70,8418 | Vistorias a pedido do utilizador 56,0767
Desobstrugdo de sistemas
prediais e domicilidrios de

Vistorias a pedido do utilizador 56,0831 | saneamento 82,6488

Emisséo do aviso de corte 2,9518

Leitura extraordindria do consumo 23,4033

Taxa de urgéncia 11,8070

Detecgdo de fugas nos sistemas

prediais e domicilidrios de dgua 29,5174

a) Alargamento dos escalées de consumo doméstico
em 1m3 por cada membro do agregado familiar.

b) Objeto de deliberagéo camardria.

¢) Isengéo de 30 m3/instalagéo

a) Tarifa varidvel sujeita a aplicagdo do coeficiente de
afluéncia de 80%

b) Objeto de deliberagéo camardria.

¢) Isengdo de 30 m3/instalagéo

a) Redugdo de 50% na tarifa variavel

b) Redugdo de 10% na tarifa variavel por cada membro
do agregado familiar

c) Objeto de deliberagéo camardria.

d) Redugdo de 50% na tarifa variavel

---------------- O Senhor Presidente da Ciamara tomou a palavra para explicar o contetido da
proposta apresentada.-

———————————————— Intervencio do Vereador Fernando Gomes:
———————————————— Para questionar se em vez de aumentar o tarifario em 2026 para os utentes do
servigo, se ndo seria preferivel tentar reduzir as perdas de agua, por forma a tornar o sistema de
abastecimento mais eficiente, sendo dito que as perdas de agua no concelho ultrapassam os
50%.

---------------- Resposta do Presidente da Camara:
———————————————— Para dizer que isso € que este executivo tem vindo a realizar ha 8 anos para ca, pois
quando chegaram havia cerca de 240 Kms de condutas de agua em fibrocimento, sendo que nos
12 anos anteriores ndo foi substituido nem um km de condutas. Neste executivo definiu um
planeamento para substituicdo de condutas que tem vindo a ser implementado paulatinamente,
no entanto estes servi¢o sdo muito onerosos, pois pressupde a substituicdo da rede principal,
ramais domicilidrios e respetivos contadores de agua. Além desta substitui¢do, o Municipio
também tem vindo a intervir nos reservatorios e estagdes de captagdo ¢ elevatorias de agua, que
se encontravam muito degradados em termos de equipamento -eletromecanico, que
inclusivamente vertiam agua.
---------------- Quanto as perdas de agua ndo é o valor referenciado pelo Vereador Fernando
Gomes ¢ o nivel de eficiéncia do sistema de abastecimento de agua que estava em cerca de 70%
em 2018 ¢é nesta altura de 100%, devido a investimentos na melhoria do sistema. Telegestao e
também passamos a ter uma avalia¢do de todos os autoconsumos do Municipio, que para a
analise do ERSAR sdo perdas, pois ndo ¢ faturada, pelo que o valor das perdas andard em
termos reais, na ordem dos 30%.

---------------- Deliberado aprovar com uma abstengdo do Vereador Senhor Fernando Gomes, do
aumento de 2% para o ano de 2026.
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---------------- Divisdo de Servicos e Obras Municipais

——————————————— 1.ECP003/2025 - SANEAMENTO BASICO RUA ROMANA - RIBEIRA DE
BAIXO - SUSPENSAO DO PRAZOQO - Presente uma informagao da Técnica Superior, Eng.?
Marina Carreira, no seguinte teor:

———————————————— “Na sequéncia do oficio da empresa Builder - Mos, Lda, datado de 02.12.2025,
cumpre informar o seguinte:
——————————————— No pedido o adjudicatario solicita uma Suspensdo de Prazo pelo tempo necessario
para a relocalizagcdo dos postes da E-Redes que se encontram implantados na zona da nova
defini¢do do arruamento e para a defini¢do da execu¢do de um muro de suporte do arruamento
a pavimentar de acordo com a empreitada, conforme se anexa o oficio a justificar o exposto. ---
——————————————— A justificagcdo apresentada parece-me ser motivo para a suspensdo de prazo. -------
--------------- Dado que a solicitacdo ¢é para a suspensdo de prazo pelo tempo necessario para a
relocalizagdo dos postes, submetemos Vexa Cdmara a aprovagdo da referida suspensdo de
prazo.”

--------------- Deliberado aprovar a suspensdo do prazo para a execugdo da obra.

---------------- 2.REQUALIFICACAO DA ESTRADA DA FONTE DOS MARCOS TROCO
DO CRUZEIRO ATE AO JARDIM - SUSPENSAO DO PRAZO - Presente uma
informagdo dos Técnicos Superiores, Eng.® José Fernandes ¢ Eng.? Marina Vala, no seguinte
teor:

———————————————— “Presente oficio da empresa adjudicataria dos trabalhos, construgoes Antonio
Leal, SA, a solicitar a suspensdo do prazo da empreitada acima referida, justificando
dificuldades em mdo de obra especializada, bem como atrasos na entrega de materiais
previstos na obra.”

——————————————— Deliberado aprovar a suspensdo do prazo para a execugdo da obra.

---------------- Divisdo de Servicos Sociais, Educacdo e Saude

——————————————— 1.ATRIBUICAO 2.° APOIO NO AMBITO DO PROGRAMA APOIO A
NATALIDADE E A FAMILIA DO MUNICiPIO DE PORTO DE MOS_
REGULAMENTO N.° 261/2021 DE 18 DE MARCO DE 2021 — Presente uma proposta da
Vereadora da Educacdo, Agdo Social, Saude e Juventude, Dra. Telma Cruz, no seguinte teor: ----

———————————————— “Nos termos do numero trés do artigo 9.° do presente regulamento, apos andlise
de sete processos, para renova¢do do apoio verificou-se que os documentos apresentados
(recibos comprovativos do valor atribuido utilizado na aquisi¢do de bens para o/a bebé nas
lojas aderentes ao programa, e o comprovativo domicilio do fiscal atualizado), estdo em
conformidade, pelo que nos termos da alinea b) do artigo 12.° do regulamento podera ser
atribuido o montante de 150,00€ (cento e cinquenta euros) correspondente ao segundo apoio,

’

perfazendo o total de 1.050,00€ (mil e cinquenta euros), conforme lista em anexo.” --------------

——————————————— Deliberado aprovar a listagem com sete beneficidrios e a despesa no valor de mil e
cinquenta euros.

———————————————— 2.ADITAMENTO AO PROTOCOLO DE COLABORACAO ATIVIDADES
DE ANIMACAO E APOIO A FAMILIA E COMPONENTE DE APOIO A FAMILIAS -
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2025-2026 — Presente uma informac¢do da Vereadora da Educacdo, Ag¢do Social, Saude e
Juventude, Dra. Telma Cruz, no seguinte teor:

———————————————— “Considerando que ¢é competéncia do Municipio de Porto de Mos, assegurar as
atividades de animacgdo e apoio a familia e a Componente de Apoio as Familias, bem como o
Prolongamento de horarios nos diversos estabelecimentos de ensino.
--------------- Considerando que, em catorze de julho de dois mil e vinte e cinco, o municipio de
Porto de Mos celebrou, com a entidade Tempos Brilhantes, um Protocolo de Colaboragdo neste
ambito. -----
--------------- Considerando que, por necessidade urgente de assegurar os respetivos servigos
bem como servigo de Prolongamento de Hordrio no periodo de almogo, em virtude do
municipio se estar a debater com auséncias imprevistas do pessoal ndo docente em diversos
estabelecimentos de ensino.
--------------- Neste sentido, conforme previsto na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro: “E
competéncia dos municipios deliberar em matéria de agdo social escolar, designadamente no
que respeita a alimentagdo, atividades de animacgdo e apoio a familia, transporte escolar e
atividades de natureza educativa, alineas u) e hh) do n.° 1 do artigo 33.°, coloco a superior
consideragdo do Executivo Municipal a aprovagdo da minuta de aditamento ao Protocolo e dar
poderes de outorga ao Sr. Presidente da Cdmara Municipal de Porto de Mos.”

--------------- Deliberado aprovar o aditamento ao Protocolo de Colaboracdo e dar poderes ao
Presidente da Camara para o outorgar.

———————————————— 3.CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS DE DELEGACAO DE
COMPETENCIAS - LIMPEZA DE CENTROS DE SAUDE NAS FREGUESIAS DE
ARRIMAL E MENDIGA, CALVARIA DE CIMA, SERRO VENTOSO E PEDREIRAS -
Presente uma informa¢do da Vereadora da Educacdo, Ac¢do Social, Saude ¢ Juventude, Dra.
Telma Cruz, no seguinte teor:

---------------- “Considerando que o municipio de Porto de Mos tem nas suas atribuicoes a
Saude, alinea g) n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, possibilitando
satisfazer as necessidades das suas populagoes.
——————————————— Considerando o disposto na alinea m) do n.° 1 do artigo 33.°da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, ¢ competéncia da Camara Submeter a assembleia municipal, para efeitos de
autorizagdo, propostas de celebragdo de contratos de delegagdo de competéncias. ----------------
——————————————— Considerando que neste dominio e de acordo com o n.° 3 do artigo 23.° o Decreto-
Lei n.? 23/2019, de 30 de janeiro, compete ao municipio a gestdo, manuten¢do e conservagio
das instalagdes e equipamentos afetos aos cuidados de saude primarios e a divisdo de
intervengdo nos comportamentos aditivos e nas dependéncias das administragoes regionais de
saude;
--------------- Considerando que o Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, consubstancia a
transferéncia de competéncias na area da Saude do Ministério da Saude para o Municipio de
Porto de Mos, elabora-se a minuta do Contrato Interadministrativo a celebrar com as Juntas de
Freguesia: Unido de Freguesias de Arrimal e Mendiga, Freguesia de Calvaria de Cima,
Freguesia de Serro Ventoso e Freguesia das Pedreiras para a limpeza e higienizagdo dos
Centros de Saude das referidas freguesias.
——————————————— Neste sentido, em conformidade com o disposto na alinea m) do n.° I do artigo 33.°
da Lei n.° 75/2013, coloca-se a superior consideragdo do Executivo Municipal o envio a Sessao
de Assembleia Municipal, as minutas do Contrato Interadministrativo para que os mesmos
possam ser aprovados em Sessdo da Assembleia Municipal de Porto de Mos no termos da
alinea k) do n.° I do artigo 25.° da mesma Lei.”
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——————————————— 1.APOIO AO CENTRO CULTURAL E RECREATIVO D. FUAS, PARA A
REALIZACAO DOS TRILHOS D’ FUAS 2025 — Presente uma proposta do Vereador da
Cultura, Turismo e Desporto Dr. Eduardo Amaral, no seguinte teor:

---------------- “Considerando que:
--------------- Os Trilhos D’ Fuas 2025 ¢ uma das provas de BTT pertencente ao Troféu de BTT
Porto de Mos 2025 e é uma atividade que potencia turisticamente, desportivamente e
economicamente o concelho com a participagdo de centenas de atletas, que foi organizado pelo
Centro de Cultura e Recreio Dom Fuas.
--------------- Em face de exposto anteriormente, proponho:
——————————————— Possa o Executivo Municipal deliberar atribuir uma comparticipagdo financeira
no valor de 750,00 € (setecentos e cinquenta euros), nos termos do artigo 21° e 22.°
Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo Desportivo de Porto de Mos, articulado
com a alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro na sua
atual redagdo, ao Centro de Cultura e Recreio Dom Fuas, para ajudar a suportar as despesas
inerentes ao evento desportivo supra referenciado.”

——————————————— Deliberado aprovar uma comparticipag¢do no valor de setecentos e cinquenta euros,
elaborar o Protocolo de Colaboragdo e dar poderes ao Presidente da Camara para o outorgar.-----

mmnemeeees 2.APOIO A PROVA DE PERICIA DO CLUBE AUTOMOVEL DE PORTO
DE MOS - Presente uma proposta do Vereador da Cultura, Turismo e Desporto Dr. Eduardo
Amaral, no seguinte teor:

---------------- “ Considerando que:
——————————————— O Clube Automovel de Porto de Mos (CAPM) realizou no dia 5 de Junho prova de
pericia de Porto de Mos.
——————————————— Este tipo de eventos, promove o desporto automovel a nivel local, mas reune
alguns nomes de referéncia nacional no evento, o que chama muito publico.
--------------- Para além desta envolvéncia de pilotos, patrocinadores é um local de socializagdo,
colocando assim Porto de Mos na rota dos grandes eventos.
——————————————— Por outro lado este tipo de organizagoes constroem redes locais de parceria,
nomeadamente com os bombeiros e outras associagoes que sao dignas de registo e envolvéncia.
--------------- O Clube automovel, solicita, assim o apoio do Municipio, atendendo as despesas
inerentes com esta atividade e de forma a garantir a mdxima seguranga e responsabilidade
para com pilotos e publico.
--------------- Em face do atras aluido, proponho:
——————————————— Que o Executivo Municipal delibere, nos termos do artigo 19.° do Regulamento
Municipal de Apoio ao Associativismo e nos termos da alinea u) do artigo 33.° da lei 75/2013,
de 12 de setembro atribui¢do de um subsidio de valor de 1.250,00 € (mil, duzentos e cinquenta
euros), ao abrigo do regulamento Municipal de apoio ao associativismo desportivo de porto de
Mos, “apoio a agdes pontuais e eventos”, nos seus artigos 21.° e 22.° articulado com a alinea
u) do n.° 1 do artigo 33.°da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, para fazer
face as despesas inerentes a este evento desportivo e incentivo para que o mesmo possa ter
outras edicoes.”

--------------- Deliberado aprovar uma comparticipagdo no valor de mil, duzentos e cinquenta
euros, elaborar o Protocolo de Colabora¢do ¢ dar poderes ao Presidente da Camara para o
outorgar. ----
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———————————————— 3.APOIO AO CCRD ARRIMAL NO 9.° TRAIL CARREIROS DO PASTOR
ARRIMALANO - Presente uma proposta do Vereador da Cultura, Turismo e Desporto Dr.
Eduardo Amaral, no seguinte teor:

---------------- “Considerando que:
——————————————— O C.CR.D Arrimal, realizou uma prova desportiva denominado 9.° Trail
Carreiros do Pastor Arrimalano na modalidade Trail Running, no passado dia 22 Novembro.
Esta atividade diferenciadora percorre o concelho através das corridas em montanha
denominada Trail, com uma oferta de percursos de graus de dificuldade variados em fungdo
das caracteristicas ou objetivos dos varios atletas.
--------------- O evento é constituido por dois percursos cronometrados (TRAIL SPRINT e MINI-
TRAIL).O Trail-Sprint rondara os 20 Km, o MINI-TRAIL contara com cerca de 12 Km. Em
paralelo realizou-se uma caminhada com cerca de 10 km, caminhada interpretativa. -------------
--------------- O KIDS RUN é uma prova ludica e diferenciadora, tem um grau de dificuldade
menor sendo ajustada a cada faixa etdria por idades. E uma prova indicada para inicia¢do a
modalidade do Trail Running destinada aos jovens com idade entre os 3 e 15 anos tendo como
principal objetivo a pratica da modalidade e habitos de saudaveis junto dos mais novos. ---------
--------------- Por se tratar de um grande evento de promog¢do das potencialidades naturais do
concelho e marcante para a modalidade de Trail, que permite o concelho integrar as rotas dos
grandes eventos de Trail.
--------------- Tendo em conta o atras referenciado, proponho:
——————————————— Que o Executivo Municipal possa deliberar, nos termos dos artigos 21.° e 22.° do
Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo Desportivo de Porto de Mos, articulado
com o previsto na alinea u) do artigo 33.° do anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro,
atribui¢do de uma comparticipagdo financeira no valor de 1.750,00 € (mil, setecentos e
cinquenta euros), destinado a suportar despesa inerente a realizagcdo deste evento desportivo
concelhio.”-

——————————————— Deliberado aprovar uma comparticipagdo no valor de mil, setecentos e cinquenta
euros, elaborar o Protocolo de Colabora¢do ¢ dar poderes ao Presidente da Camara para o
outorgar. ----

---------------- Divisdao de Empreendedorismo, Inovacdo e Desenvolvimento
Economico

——————————————— 1.UTILIZACAO DA REAL FACTORY - PRORROGACAO DO PRAZO DE
GRATUITIDADE — Presente uma proposta do Vereador da Inovacdo, Empreendedorismo e
Formagao Profissional, Eng.® Marco Lopes, no seguinte teor:

———————————————— “Considerando que:
--------------- A Real Factory assume um papel relevante no apoio ao empreendedorismo local,
como espago propicio ao desenvolvimento de competéncias digitais e tecnologicas, e bem
assim, ao estimulo de novos empreendedores;
--------------- Para além das parcerias estabelecidas com entidades externas, o Municipio tem
cedido alguns espacos a novos empreendedores, conforme previsto no regulamento municipal
em vigor - Real Factory Porto de Mos Creative Hub, albergando atualmente, varios
profissionais em distintas areas de negocio;
——————————————— A boa adesdo ao mencionado equipamento municipal, com o impacto positivo na
resposta a espagos de trabalho e a continuidade das necessidades identificadas junto dos
utilizadores, é intengdo do municipio continuar a proporcionar a cedéncia da utiliza¢do; -------
--------------- Em termos de contrapartida dessa utilizagdo o regulamento municipal estabelece o
pagamento de um valor pecunidrio, com a particularidade de, como estimulo e proatividade
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garantir um periodo de gratuitidade na utilizacdo dos espacos abrangidos pelo referido
regulamento, dentro de determinada condigoes, cujo prazo termina a 31 de dezembro de 2025, -
——————————————— A disponibilizagdo de espagos de Instalagdo Empresarial e Empreendedorismo em
regime de gratuitidade tem contribuido para a atragdo e consolidagdo de projetos empresariais
emergentes;

tem ocorrido a cedéncia de espagos de trabalho, tém-se verificado alguns constrangimentos do
ponto de vista técnico, quer de redes de telefone e internet quer mesmo ao nivel da energia
elétrica;
--------------- A elimina¢do temporaria de encargos associados a ocupagdo de espagos fisicos,
constitui um fator critico de apoio a sustentabilidade economica dos projetos instalados; -------
——————————————— A Real Factory — Porto de Mos Creative Hub assume-se como um equipamento
municipal estratégico para a promog¢do do empreendedorismo, inovagdo, criatividade e
dinamizacdo do tecido economico do Concelho de Porto de Mos,
——————————————— A ocupagdo dos espagos e a dindmica colaborativa gerada evidenciam um impacto
positivo da medida no desenvolvimento economico do Concelho;
--------------- O Municipio de Porto de Mos mantém o interesse publico municipal na
continuidade desta politica de incentivo ao empreendedorismo e a fixacdo de talento; -----------
——————————————— Os utilizadores da Real Factory ndo tém beneficiado do referido incentivo, pelas
razoes acima mencionadas, justifica-se que seja prorrogado o regime atualmente em vigor, por
mais um ano, a contar do termo do mesmo, de modo a garantir as condi¢oes contratualizadas, -
——————————————— A presente proposta visa dar continuidade a estratégia municipal de apoio ao
empreendedorismo, a inovagdo e a dinamizag¢do do tecido econdémico do concelho, ndo
implicando qualquer acréscimo de despesa para o Municipio;
--------------- Assim, proponho a Cdmara Municipal que no ambito das atribui¢ées conferidas
aos municipios, designadamente, na promog¢do do desenvolvimento conforme consagrado no
artigo 23.°, n.° 2, alinea m) do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao
atual, a aprovagcdo da presente proposta, em nome da promog¢do da inovagdo local, do
desenvolvimento e captagdo de utilizadores, e da promog¢do da expansdo da Real Factory como
espacgo de referéncia no concelho e da regido.”

——————————————— Deliberado aprovar a prorrogacdo da utilizagdo dos espacos de forma gratuita até
ao final do ano de 2026.

———————————————— Todas as deliberagcdes que ndo tenham qualquer anotagdo foram aprovadas por
unanimidade.

———————————————— APROVACAO DA ATA EM MINUTA — A Camara Municipal deliberou, por
unanimidade, ao abrigo do n.° 3, do artigo 57.°, do anexo I, a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, aprovar a presente ata em minuta, no final da reunido, para efeitos imediatos. -----------

---------------- ENCERRAMENTO - E nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente declarou
encerrada a reunido, pelas dez horas e cinquenta e cinco minutos, da qual para constar, se lavrou
a presente Ata.
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