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Recursos Humanos

n.° de processo data referéncia interna

2025/250.10.101/206 22/01/2026 1931/2026

PUBLICITAGAO DOS RESULTADOS DO METODO DE SELEGAO
ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupacdo de posto de trabalho em funcées
publicas, para a carreira e categoria de Técnico Superior - Economia e Gestao - Mobilidade Interna

Tornam-se publicos os resultados obtidos na aplicacao do método de selecao - Entrevista de Avaliacao de
Competéncias, no ambito do procedimento concursal, aberto por aviso publicado na BEP com o codigo
n.° OE202511/0501:

NOME CANDIDATO - ORDEM ALFABETICA RESULTADO

Catia Maria Pereira Paulo BOM

0 Jdri do procedimento concursal
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