MUNICIPIO DE PORTO DE MOS - CAMARA MUNICIPAL

ATA N.° 2/2026

DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE PORTO DE MOS, REALIZADA
EM 22 DE JANEIRO DE 2026

———————————————— Aos vinte e dois dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, nesta Vila
de Porto de Mos, nos Pagos do Concelho e Sala de Sessoes, realizou-se a reunido ordinaria da
Camara Municipal, sob a Presidéncia do Senhor Presidente José Jorge Couto Vala, achando-se
presentes os vereadores senhores, Eduardo Manuel Ferreira Amaral, Telma Cristina Rodrigues
da Cruz, Marco Paulo Barbosa Lopes, Pedro Miguel Silva Vala e Licinio Américo Martins
Ferraria, tendo faltado o Vereador Senhor Fernando Quaresma Gomes. a)

———————————————— a) Faltou. Falta justificada por motivos de satde.

---------------- A reunido foi secretariada por Rogério Paulo Fernandes Nunes.

———————————————— A hora marcada e depois de todos terem ocupado os seus lugares, o Senhor
Presidente declarou aberta a reunido, tendo sido tratados os seguintes assuntos:

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO D1A

———————————————— 1.APROVACAO DA REDACAO FINAL DA ATA DA REUNIAO DE 8 DE
JANEIRO DO ANO DE 2026 — Apo6s analise da ata da reunido de 8 de janeiro do ano de 2026,
foi a mesma aprovada na sua redagédo final.

---------------- 2.RESUMO DIARIO DE TESOURARIA — Presente o resumo diario de
tesouraria referente ao dia vinte de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis existindo as
seguintes disponibilidades:
———————————————— Em operacdes orcamentais e em dinheiro — Nove milhdes, quatrocentos e noventa e
sete mil, novecentos e oitenta euros e dezasseis céntimos.
———————————————— Em opera¢des nao orcamentais — Duzentos e noventa e seis mil, cinquenta e quatro
euros e noventa e seis céntimos.
---------------- Em documentos — Zero euros.

———————————————— A Camara Municipal tomou conhecimento.

---------------- 3. OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE PARA A AUTARQUIA — -----—----

———————————————— Intervencio do Presidente da CAmara:
---------------- O Presidente da Camara iniciou a sua intervenc¢do para apresentar diversas
atividades e iniciativas ja realizadas ou previstas para os proximos dias:
———————————————— e Informou que, no passado dia 12 de janeiro de 2026, foi iniciado o atendimento
no novo espago localizado na Rua Padre Manuel Espirito Santo, o qual passou a concentrar o
atendimento de todos os Servigos Municipais. O Gabinete de Atendimento ao Municipe
funciona das 9h as 17h, sendo que os Servigos Técnicos funcionam mediante agendamento, no
mesmo local. Referiu que esta alteragdo decorre de uma estratégia do executivo orientada para a
Modernizagdo Administrativa e para a melhoria da qualidade dos servigos de atendimento ao
publico no concelho.
———————————————— e Deu ainda conhecimento da assinatura do Protocolo com a Guarda Nacional
Republicana, no ambito da videovigilancia, cuja minuta ja havia sido aprovada pela Camara
Municipal, cumprindo um compromisso assumido com a popula¢do durante a campanha
eleitoral. Referiu que o protocolo foi assinado no dia 20, visando a implementagdo de um
sistema de videovigilancia nas vilas de Porto de Moés e de Mira de Aire, representando um
investimento estimado em cerca de 250.000 euros, com a instalacdo prevista de entre 15 e 20
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camaras. Esclareceu que o objetivo principal ¢ reforcar o sentimento de seguranga nas zonas de
maior pressdo, acautelando o futuro face ao crescimento do turismo e da populag@o no concelho.
---------------- e Informou que foi iniciado o processo de alteragdo do Regulamento de Atribui¢do
de Medalhas, encontrando-se o mesmo disponivel para recolha de sugestdes através do site do
Municipio. Justificou a revisao pelo facto de o regulamento em vigor datar da década de oitenta,
apresentando lacunas e desadequacéo a realidade atual.
———————————————— e Decu conhecimento de que no proximo domingo, dia 25 de janeiro, ira decorrer,
em Porto de Mos, o Campeonato Nacional de Marcha em Estrada, recordando que o concelho
tem sido, ao longo dos anos, palco frequente destas competigdes. Recordou igualmente que, em
2017, Inés Henriques bateu em Porto de Mos o Recorde do Mundo dos 50 km Marcha, tendo
sido posteriormente designada embaixadora do concelho. Referiu que as provas, nas categorias
de absolutos, sub-23 e veteranos, decorrerdo durante toda a manha do dia 25.
---------------- e Informou que foi inaugurada a exposi¢do “Insetos em Ordem”, apos ter estado
patente na Fabrica da Pélvora de Barcarena e na Casa Andresen — Jardim Botanico do Porto. A
exposicdo pode agora ser visitada na Central das Artes, em Porto de Mos. Trata-se de um
projeto essencialmente educativo, vocacionado para as escolas, que estabelece ligagdo com
varias areas formativas da comunidade. Convida os visitantes a serem “biologos por uma hora”,
através de um jogo de pista interativo que desafia a descoberta das diferentes ordens de insetos,
como borboletas, libélulas, besouros, gafanhotos, entre outros. Conta com exemplares reais de
mais de 50 espécies e ¢ uma mostra bilingue, educativa e especialmente atrativa para o publico
mais jovem, promovendo a aprendizagem de forma ludica e divertida. Considera-se um
verdadeiro labirinto de conhecimento, onde cada percurso revela curiosidades e¢ informagao
cientifica sobre estes fascinantes animais de seis patas.
———————————————— e Decu ainda conhecimento de que a exposi¢do “Rostos com Historia”, da autoria
de Vilma Libana, sera inaugurada no dia 27 de janeiro, no Posto de Turismo de Porto de Mos,
permanecendo patente até ao dia 17 de maio.
———————————————— e Informou que, a pedido da GNR, divulgou as sessdes de esclarecimento no
ambito do Plano Integrado de Policiamento de Proximidade e Intervengdo em Seguranca,
abrangendo os programas Floresta Segura, Escola Segura, Idosos em Seguranca, Comércio
Seguro ¢ Violéncia Doméstica. As sessdes terdo lugar no dia 23 de janeiro, no Mercado
Municipal de Porto de Mos, das 8h as 13h, e no dia 28 de janeiro, nas Pedreiras, das 9h as 13h.--
---------------- e Informou ainda que se encontram a decorrer trabalhos de limpeza ¢ poda de
arvores na vila de Porto de Mo6s, nomeadamente na Avenida de Sa Carneiro, no Largo de Sao
Jodo e no Bairro do Carrascal, na Corredoura, prevendo-se que os mesmos tenham a duragio
aproximada de um més.
---------------- e Deu conhecimento da realizagdo da formacdo “+Proxima: Fotografia para
Redes Sociais”, no ambito da parceria com o Turismo de Portugal, a decorrer na Central das
Artes, nos dias 11, 13, 18 ¢ 20 de margo.
---------------- e Referiu ainda a comemorac¢ao do Dia Mundial das Zonas Hamidas, no dia 2 de
fevereiro, subordinada ao tema “Zonas Humidas e Conhecimento Tradicional — Celebrar a
Heranga Cultural”. Informou que o Municipio se associa a iniciativa, considerando a existéncia
da zona protegida da “Mata de Mira-Minde”, desenvolvendo um projeto em parceria com o
ICNF e com a Associacdo Mira-Minde, que inclui varias iniciativas a realizar nos dias 7 ¢ 8 de
fevereiro, nomeadamente, Detetives da Natureza, uma exposi¢ao nas Lagoas do Arrimal (Lagoa
Grande e Lagoa Pequena), uma atividade no Poldje de Mira-Minde e, em Mira de Aire, uma
terttilia e caminhada interpretativa no Poldje.
---------------- e Para terminar, manifestou um Voto de Pesar pelo falecimento do avo do
Vereador Fernando Quaresma, Senhor Fernando Carreira Gomes, propondo que, havendo
concordancia, o referido voto de pesar seja enviado a familia.

PERIODO DA ORDEM DO DiA

---------------- Divisdo de Administracdo Geral e Financeira
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——————————————— 1.MODIFICACOES AOS PROVISIONAIS 2025-2029:
---------------- 1.1.8. ALTERACAO PERMUTATIVA AO PLANO PLURIANUAL DE
INVESTIMENTOS PARA O ANO DE 2025 - PARA CONHECIMENTO - Deliberado
tomar conhecimento.

———————————————— 1.2.82 ALTERACAO PERMUTATIVA AS ATIVIDADES MAIS
RELEVANTES PARA O ANO DE 2025 - PARA CONHECIMENTO - Deliberado tomar
conhecimento.

———————————————— 1.3.8.* ALTERACAO PERMUTATIVA AO ORCAMENTO PARA O ANO
DE 2025 - PARA CONHECIMENTO - Deliberado tomar conhecimento.

---------------- 2.MODIFICACOES AOS PROVISIONALIS 2026-2030:
................ 2.1.1.* ALTERACAO PERMUTATIVA AO PLANO PLURIANUAL DE
INVESTIMENTOS PARA O ANO DE 2026 - PARA CONHECIMENTO - Deliberado
tomar conhecimento.

---------------- 2.2.12 ALTERACAO PERMUTATIVA AS ATIVIDADES MAIS
RELEVANTES PARA O ANO DE 2026 - PARA CONHECIMENTO - Deliberado tomar
conhecimento.

---------------- 2.3.1.* ALTERACAO PERMUTATIVA AO ORCAMENTO PARA O ANO
DE 2026 - PARA CONHECIMENTO — Deliberado tomar conhecimento.

---------------- 3.CONTRATOS DE PRESTACAQ DE SERVICOS NA MODALIDADE DE
AVENCA INFORMACAO E PUBLICITACAO - Presente uma informac¢do do Chefe de
Divisao de Administragdo Geral e Financeira, Dr. Rogério Nunes, no seguinte teor: ----------------

---------------- “Relativamente ao assunto em epigrafe e no seguimento da deliberagdo do
Executivo Municipal tomada em reunido realizada no dia 06 de fevereiro de 2025, a aprovar o
pedido de a autoriza¢do genérica para a celebracdo de contratos de aquisi¢do de servigos
artigo 4.° da Portaria n.° 149/2015, de 26 de maio, cumpre-me informar que no periodo de 24
de setembro de 2025 a 31 de outubro de 2025, foram outorgados os seguintes contratos de
avenga: -----

Nome Funcgdo Tipo Valor do Inicio Termo
contrato
Susana Pévoa Nogueira Técnica de Avenga 10.200,00 10-11-2025 09-05-2026
Turismo

———————————————— Assim dando cumprimento ao previsto na alinea g) da proposta aprovada,
submete-se apresente informacgdo a conhecimento do orgao executivo.
——————————————— Mais se informa que, a lista devera ser publicitada nos lugares habituais,
nomeadamente no “site” oficial do municipio de Porto de Mos.

--------------- A consideragdo superior do Executivo Municipal esta informa¢@o.” ------------------

——————————————— Deliberado tomar conhecimento.

---------------- 4.CONSTITUICAO DE FUNDOS DE MANEIO E DOS FUNDOS FIXOS DE
CAIXA PARA O ANO DE 2026 - ADITAMENTO E RATIFICACAO - Presente uma
informacao do Chefe de Divisao de Administragdo Geral e Financeira, Dr. Rogério Nunes, no
seguinte teor:

———————————————— “Por proposta do Senhor Presidente da Camara ref.” 30302, datada de 12 de
dezembro de 2025, foi aprovado, por unanimidade, em reunido da Camara Municipal realizada
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no dia 18/12/2025 a constitui¢do dos fundos de maneio e fundos fixos de caixa para os diversos
eleitos e trabalhadores e locais de trabalho.
——————————————— Verificou-se no inicio do ano que na informagdo inicial e concomitantemente, na
respetiva deliberagdo ndo constavam dois fundos fixos de caixa que eram necessario constituir
para os respetivos locais a seguir referenciados:

Local Valor OBS.
Posto de Turismo de Porto de Mos 50,00€
Centro de Interpretacio Atividades de Natureza PNSAC 50,00€

---------------- Assim, tendo em conta a urgéncia na constitui¢do destes fundos fixos, o Presidente
da Cdmara determinou, por despacho a sua constitui¢do e a consequente submissdo a reuniao
da Camara Municipal para efeitos de ratificagdo no estreito cumprimento do preceituado no n°
3doart.°35.°do anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo. ---------------
——————————————— A considera¢do da Exma. Camara Municipal.”

——————————————— Deliberado ratificar o despacho do Presidente da Camara para constitui¢do dos
fundos de caixa.

———————————————— 5.PEDIDO DE AUTORIZACAO GENERICA PARA A CELEBRACAO DE
CONTRATOS DE AQUISICAO DE SERVICOS ARTIGO 4.° DA PORTARIA N.°
149/2015, DE 26 DE MAIO - Presente uma informacao do Chefe de Divisdo de Administracao
Geral e Financeira, Dr. Rogério Nunes, no seguinte teor:

---------------- “Das normas do Or¢amento de Estado para o ano de 2026, aprovadas pela Lei n.°
73-A/2025, de 30 de dezembro, surge a ndo sujeicao das autarquias locais a alguns regimes
especiais que vinham sendo aplicados pelas sucessivas Leis do or¢camento de estado, como
normas de valor refor¢ado, com especial enfoque para os contratos de aquisi¢do de servigos,
especialmente na modalidade de contratos de tarefa e avenga;
--------------- O art.°17.°da Lei do O.E./2026, norma que consagra um regime especial para os
contratos de prestagdo de servigos na modalidade de tarefa e avenca, afasta, de forma
expressa, conforme emana do n.° 6, a sua aplicag¢do as autarquias locais.
--------------- Logo, de onde se conclui, que ndo obstante, a dispensa de parecer prévio
vinculativo no dmbito deste regime especial, terd de se aplicar o regime geral da contratagdo
publica e da autorizagcdo da despesa, nos termos gerais em cumprimento dos principios e
regras que lhe estdo insitos;
--------------- Assim, chama-se aqui a colagdo o normativo legal que vinha sendo aplicavel, a
coberto do no n.° 4, do artigo 35.° da Lei 12 A/2008, de 27/02 e, posteriormente, no n.° 2 do
artigo 32.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que aprovou a Lei do Contrato de Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP);
——————————————— Por outro lado o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-lei 209/2009, de 03/09, diploma
que adaptou a Lei-12 A/2008, de 27/02 as autarquias locais, veio determinar que, sem prejuizo
dos requisitos referidos nas alineas c) e d) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei 12 A/2008, de 27/02, a
celebragdo de contratos de tarefa e aveng¢a depende de prévio parecer favoravel do orgado
executivo relativamente a verificagdo do requisito referido na alinea a) do n.° 2 do mesmo
artigo, sendo os termos e tramitacdo regulado por Portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das autarquia s locais, das Finangas e Administrag¢do Publica; ---------
——————————————— Embora este diploma faga referéncia a Lei n.° 12-4/2008, de 27 de fevereiro,
nunca foi objeto de revogacdo expressa, sendo certo que, por forca do disposto no n.° 3 do
artigo 42.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, todas as referéncias aos diplomas revogados pelo
mesmo artigo, entre os quais a jd aludida Lei 12 A/2008, entende se com feitas para as
correspondentes normas da LTFP;
--------------- Assim, para regulamentar esta temdtica foi publicada a Portaria n.° 149/2015, de
26 de maio, com reporte para o artigo 6.° do Decreto-lei 209/2009, de 03/09, também ja atras
referenciado,
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--------------- Nesse sentido, prevé o n.° 1, do art.” 4.° da referida Portaria n.° 149/2015 de 26/05
que a autorizagdo genéerica por parte da Camara Municipal cabe ao orgdo executivo com a
faculdade de autorizar o Presidente da Camara ou quem tiver delegagdo de competéncias para
a decisdo de contratar a celebrar um numero mdximo de contratos de aquisi¢do de servigos
com dispensa do parecer prévio previsto no n.° 3 da referida Portaria.
——————————————— Tendo em conta tudo o atras aludido, propée-se:
--------------- A aprovagdo pela Camara Municipal da autoriza¢do genérica para o presidente
da Camara ou o seu substituto, a celebrar contratos de aquisi¢do de servigos tendo em conta o
cumprimento obrigatorio pelo enquadra mento legal e vinculativo das seguintes condigoes: -----
--------------- 1. Se trate de execu¢do de trabalho ndo subordinado para o qual se revele
inconveniente o recurso a qualquer modalidade de relag¢do juridica de emprego publico; --------
——————————————— 2. Existéncia de cabimento or¢camental;
——————————————— 3. Inexisténcia de impedimento a celebragdo ou renovag¢do de contrato quando a
eventual contraparte seja determinavel;
——————————————— 4. Para o corrente ano e por analogia com o ano transato o numero de contratos
de tarefa e avencga ndo ultrapasse os 20 (vinte);
--------------- 5. Que os servigos a contratar ndo excedam os 25.000,00 € (vinte e cinco mil
euros), sem IVA, por cada um dos aludidos contratos, sem prejuizo da aplicagcdo das regras e
procedimentos aplicaveis previstos no Codigo dos Contratos Publicos,
--------------- 6. Que os contratos a celebrar tenham enquadramento na classificagdo economica
0102/010107 “Pessoal em regime de tarefa e avenga”;
——————————————— 7. Que até final do més seguinte ao que digam respeito, seja dado conhecimento a
Cdamara Municipal da relagdo dos contratos celebrados ao abrigo desta autorizagdo do
parecer prévio favoravel do orgdo executivo, com referéncias aos valores das respetivas
adjudicagoes e contrapartes.”

--------------- Deliberado aprovar a proposta.

---------------- 6.O0RCAMENTACAO E GESTAO DE DESPESAS COM PESSOAL NO
ANO DE 2026 — Presente uma proposta do Presidente da Camara, Senhor Jorge Vala, no
seguinte teor:

---------------- “Considerando que:
--------------- O artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 Setembro, na sua atual redagdo,
conjugado com o artigo 31.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, também na sua atual redagado,
impoe que os or¢amentos municipais consagrem verbas destinadas a suportar os seguintes
encargos: ---
--------------- a) Com as remuneragoes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de
fungoes nos Servigos Municipais;
——————————————— b) Com (i) o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagdo de postos de
trabalho, previstos nos mapas de pessoal, e ndo ocupados, e/ou, (ii) com altera¢oes do
posicionamento remuneratorio na categoria dos trabalhadores que se mantenham em exercicio
de fungoes; e,
--------------- ¢) Com a atribuicdo de prémios de desempenho aos trabalhadores; ------------------
--------------- O n.° 2 do Artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo, determina que compete ao Orgdo Executivo decidir sobre o montante mdximo de cada
um dos seguintes encargos:
--------------- a) Com o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupag¢do de postos de
trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal aprovados,
——————————————— b) Com alteragoes do posicionamento remuneratorio na categoria dos
trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungoes; e,
--------------- ¢) Com a atribuicdo de prémios de desempenho dos trabalhadores; ------------------
——————————————— Tendo em conta o atras aduzido e da legislagdo citada, proponho: ------------—--—---
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--------------- Delibere a Camara Municipal, para efeitos do cumprimento nas alineas a) a c) do
n.° 2 do Artigo 5.°, conjugadas com o n.° I do Artigo 7.° e com o n.° I do Artigo 13.°, todos do
Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, na sua redagdo atual, para o Exercicio Or¢camental
de 2026 e conjugado com o Or¢amento Municipal aprovado em sessdo da Assembleia
Municipal realizado no passado dia 30/12/2025:
——————————————— a) A afetagcdo da verba de 221.700,00€ (classifica¢do economica 0102/01010404)
para recrutamento de novos trabalhadores com lugares previstos e ndo preenchidos no mapa
de pessoal aprovado para 2026, por contrato de trabalho por tempo indeterminado, --------------
——————————————— b) A afetacdo da verba de 234.100,00 €(classifica¢do economica 0102/01010604)
para recrutamento de novos trabalhadores com lugares previstos e ndo preenchidos no mapa
de pessoal aprovado para 2026, por contrato de trabalho por tempo determinado/resolutivo
certo;
——————————————— ¢) Em caso de desocupagdo permanente de postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal e anteriormente ocupados, podem as correspondentes verbas or¢camentais acrescer
ao montante previsto para os encargos com o recrutamento de trabalhadores.
——————————————— d) Alteragdo do posicionamento remuneratorio:
--------------- i) A afetacdo do montante de 100,00 € (classificacdo economica 0102/01010402)
para alteragoes obrigatorias de posicionamento obrigatorio, nos termos da legislagdo
aplicavel, mas de forma residual;
--------------- ii) A ndo afetagdo de verba para prémios de desempenho;
--------------- iii) A ndo afetagdo, por ora, de verba para alteracdo do posicionamento
remuneratorio na categoria dos trabalhadores que se mantiverem em exercicio de fungoes
(op¢do gestiondria),
--------------- e) Que as condi¢oes aqui referenciadas possam ser alteradas por via de revisdo
aos documentos previsionais a operar até ao final de fevereiro do ano de 2026, ante as
alteragoes neste dominio que possam emanar da Lei do Or¢amento de Estado para 2026, bem
assim como outra legisla¢do que possa ocorrer que afete as referidas despesas com pessoal; ---
--------------- f) Delibere ainda a Camara Municipal, nos termos n.° 5 do Artigo 7.° do Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, tornar publica a delibera¢do por
afixag¢do no Edificio dos Pagos do Concelho e publicitagdo no sitio da internet da Autarquia.”-

——————————————— Deliberado aprovar a proposta.

———————————————— 7.APROVACAO DO MAPA DE FLUXOS DE CAIXA / DEMONSTRACAO
DO DESEMPENHO ORCAMENTAL DO ANO 2025 — Presente uma informagdo do Chefe
de Divisdo de Administracdo Geral e Financeira, Dr. Rogério Nunes, no seguinte teor: ------------

———————————————— “Considerando que:
——————————————— Com a entrada em vigor da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro - Lei dos
Compromissos e Pagamento em atraso (LCPA),na sua redagdo atual, o Municipio de Porto de
Mos 56 podera assumir compromissos até ao montante dos fundos disponiveis, calculados nos
termos da alinea f) do artigo 3.° da citada Lei;
——————————————— Dispée a alinea a) do n.° 3, do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
Jjunho, também na sua atual redagdo, que veio regulamentar a aplicagdo da LCPA, que
integram os fundos disponiveis os saldos transitados do ano anterior (saldo de geréncia
or¢amental), cuja utilizagdo tenha sido autorizada nos termos da lei;
——————————————— No manual de apoio a aplicagdo da LCPA ao subsetor da Administra¢do Local é
esclarecido que “Quanto ao saldo de geréncia de operagoes orcamentais do ano anterior, o
mesmo pode ser utilizado para cdlculos dos fundos disponiveis, ao abrigo do previsto na alinea
a) do n.° 3, do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 127/2012, e tendo em conta a especificidade no que
se refere a sua utilizagdo na administragdo local, encontrando-se esta receita disponivel para
utilizagdo a muito curto prazo, sendo esta utilizagdo distinta da integracdo do saldo de geréncia
no orgamento que ocorre apos a aprovagao de contas.”;
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———————————————— Emana dos principios estabelecidos no SNC-AP que os mapas de fluxos de caixa
apresentam a diferenca entre recebimentos e pagamentos do exercicio no que se refere a
operagoes or¢amentais e ndo or¢amentais (vulgo operagoes de tesouraria), ficando ainda
patenteados os valores do saldo da geréncia anterior e saldos para a geréncia seguinte;, --------
——————————————— Decorre da execugdo or¢amental do exercicio de 2025 deste Municipio, ao fecho
do exercicio or¢camental de 2025 o montante de 10.701.099,24 € (Dez milhoes, setecentos e um
mil, noventa e nove euros e vinte e quatro céntimos) conforme patenteado no resumo diario de
tesouraria de 30/12/2025 (anexo I) e no mapa de “demonstragées dos fluxos de caixa, no
periodo findo de 2025, que se encontra distribuido da seguinte forma (anexo Il): -----------—---
--------------- a) O valor de 10.435.641,48 € vertido na referida demonstragées de desempenho
or¢amental de operagdes orcamentais;
——————————————— ¢) Saldo de operagdo ndo or¢camentais (de tesouraria) no valor de 265.457,76 €. --
——————————————— Em face do atras aludido e das disposi¢oes previstas nos n.°5 e 6 do artigo 40.° da
Lei 73/2013, de 03 de setembro, na sua redagdo atual conjugado com o artigo 124.° da Lei 73-
A72025, de 30 de dezembro (Lei do O.E. para 2026), o saldo de geréncia da execugdo
or¢amental, aprovado que seja o “mapa de desempenho or¢amental”’, pode ser incorporado no
or¢amento do exercicio em execugdo (2026), através de revisdo or¢amental, ndo dependendo
da aprovagdo dos documentos de prestagdo de contas no ano que lhe da origem. -------------——--
——————————————— Para efeitos de integragdo deste saldo nos fundos disponiveis do semestre janeiro
a junho de 2026, determinou o Presidente da Camara a aprovagdo deste saldo e a consequente
submissdo a reunido da Cdmara Municipal para efeitos ratificagdo, nos termos do n.° 3 do
artigo 35.°do anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua redag¢do atual. ---------------—--
——————————————— Em face do atras aludido deverd a Camara Municipal deliberar:
--------------- 1) Ratificara aprovagdo do saldo de geréncia, invocando a necessidade de
aprovagdo urgente para efeitos de inser¢do no calculo dos fundos disponiveis do periodo de
Jjaneiro a junho de 2026,
--------------- 2) Aprovar o mapa de “demonstragoes de desempenho or¢camental” no periodo
findo de 31 de dezembro de 2025,
——————————————— 3) Conhecer o resumo Didrio de tesouraria reportado a 30/12/2025. --------------—--
——————————————— A consideragio da Exma. Camara Municipal.”

--------------- Deliberado aprovar:
................ O mapa de “demonstragdes de desempenho orgamental”;
________________ Ratificar a aprovagdo do saldo de geréncia para efeitos de calculo dos fundos
disponiveis;
................ Conhecer o Resumo Diario de Tesouraria de 30/12/2025.

———————————————— 8.DECLARACOES SOBRE PAGAMENTOS / RECEBIMENTOS EM
ATRASO E COMPROMISSOS PLURIANUAIS A 31-12-2025 — Presente uma informagao
do Chefe de Divisdo de Administracdo Geral ¢ Financeira, Dr. Rogério Nunes, no seguinte teor:

o

---------------- “De acordo com o previsto nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 15.° da Lei n.
8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagdo atual, os documentos anexos a esta informagdo, que
dela fazem parte integrante, constituem os compromissos plurianuais existentes e os
recebimentos em atraso a data de 31 de Dezembro de 2025, ndo existindo pagamentos em
atraso a mesma data a declarar.
——————————————— As declaragoes acima referidas deverdo ser remetidas a Camara Municipal e a
Assembleia Municipal para conhecimento nos termos do disposto na alinea c) do artigo n.° 2 do
artigo n.° 15 da supra mencionada Lei. De acordo com o n.° 3 da Lei acima citada, articulado
com o preceituado no artigo 17.° do Decreto-Lei 127/20212, de 21/06, na sua atual redagdo,
deverdo ainda as declaragoes e respetivos anexos ser publicados na pagina da internet do
Municipio de Porto de Mos e integrar o relatorio e contas do ano economico respetivo.:----------
——————————————— Declarag¢do de Compromissos Plurianuais a 31/12/2025;
--------------- Declaracdo de Recebimentos em Atraso a 31/12/2025;
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--------------- Declaragdo de Pagamentos em Atraso a 31/12/2025.
——————————————— Em face do atras aludido deverdo estes documentos ser submetidos a reunido da
Cdamara Municipal e posteriormente a sessdo da Assembleia Municipal, para tomada de
conhecimento pelos respetivos orgdos do Municipio.
——————————————— E o que me cumpre informar.”

——————————————— 1.LABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
DETERMINADO - TECNICO SUPERIOR - AREA DE ENGENHARIA FLORESTAL -
GABINETE TECNICO FLORESTAL - Presente uma proposta do Presidente da Camara,
Senhor Jorge Vala, no seguinte teor:

---------------- “CONSIDERANDO QUE:
--------------- Por delibera¢do tomada em reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada em
18/12/2025 foi aprovada a proposta que foi submetida a sessdo ordinaria da Assembleia
Municipal, realizada em 30/12/2025 que aprovou o Mapa de Pessoal deste Municipio para o
ano de 2026;
--------------- Nos termos do disposto no artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, o érgdo ou servico
pode promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de
trabalho previsto no mapa de pessoal;
--------------- Nas Autarquias Locais, o recrutamento a que se refere o n.° 1 do artigo 30.° da
LTFP, dos trabalhadores necessdrios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal, para ocupar postos de trabalho que estejam em causa, deve ser precedido de
aprovagcdo do orgdo executivo, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 45.° da Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo,
——————————————— O recrutamento de trabalhadores nos municipios em situagdo de saneamento ou de
rutura encontra a sua previsdo no artigo 35.° da Lei n.°73-4/2025, de 30 de dezembro, que
aprova o Orgamento do Estado para 2026;
——————————————— Da consulta a ficha do Municipio de Porto de Mos, encontram-se cumpridas as
regras de equilibrio orcamental, bem como o cumprimento dos limites de endividamento e
demais obrigagoes de sustentabilidade das respetivas finangas locais, pelo que este Municipio
pode, em 2026, proceder ao recrutamento de trabalhadores, nos termos e de acordo com as
regras previstas no n.° 2 do artigo 40.° da Lei n.°73/2013, de 03 de setembro, com as alteragoes
introduzidas;
——————————————— Os deveres de informagdo previstos no artigo 8.° da Lei n.°57/2011, de 28 de
novembro, na sua atual redagdo, tém vindo a ser pontual e integralmente cumpridos por esta
Cdmara Municipal, através dos reportes de informagdo obrigatorios, verificagdo efetuada por
consulta da Ficha do Municipio,
——————————————— Com a publicagdo da Portaria n.° 125-4/2019, de 30 de abril, que revogou a
Portaria n.° 83-4/2019, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-4/2011, de 06 de abril,
que por sua vez foi revogada pela Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, os Municipios
deixaram de estar vinculados a consulta, a Direcdo Geral sobre reservas de recrutamento, mas
sim a CIMRL — Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria, que tem comunicado a este
Municipio que ndo tem a referida comissdo constituida, para este efeito.
——————————————— CONSIDERANDO AINDA, QUE:
——————————————— O Municipio de Porto de Mos pode, em 2026, proceder ao recrutamento de
trabalhadores, nos termos e de acordo com as regras previstas no n.° 2 do artigo 40.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, com as alteracoes introduzidas;
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--------------- O Mapa de Pessoal para o ano de 2026, prevé os postos de trabalho a preencher
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e determinado, previstos e ndo
ocupados, nas diferentes carreiras, necessarios para a execu¢do das atividades permanentes e
transitorios dos Servigos do Municipio de Porto de Mos;
——————————————— Nao se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
Locais/EGRA;
--------------- O cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos na Lei n.°
57/2011, de 28 de novembro, na sua atual redacdo,
——————————————— Os postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal, sdo imprescindiveis, tendo
em vista assegurar o cumprimento das obrigagoes de prestacao de servigos Publico legalmente
estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos nos setores de atividade a que
aqueles se destinam, argumentos que ja haviam sido aduzidos na proposta de mapa de pessoal
para o ano de 2026,
--------------- Os encargos com o recrutamento em causa estdo previstos no org¢amento
municipal; -
——————————————— O Municipio de Porto de Mos, no ambito do Servico Municipal de Prote¢do Civil,
dispoe de um Gabinete Técnico Florestal que exerce competéncias legalmente previstas no
dominio da prevengdo e defesa da floresta, conforme previsto no artigo 17.°, n.° 2, alineas n) a
k) do Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais, nomeadamente: efetuar a gestdo
de recursos florestais, execug¢do de medidas de prevengdo e combate a incéndios, apoio técnico
a autarquia, operacionalizar e acompanhar os financiamentos nacionais e comunitarios, a
emissdo de propostas e de pareceres no ambito das medidas e acoes de Defesa da Flores-ta
Contra Incéndios (DFCI), acompanhar e emitir pareceres sobre as agoes de (re) florestagdo no
Municipio, a gestdo do sistema de informagdo geogrdfica de DFCI e recursos naturais,
promover politicas e agdes no dmbito do controlo e erradica¢do de agentes bioticos, entre
outros, que para o cumprimento das mesmas requer profissionais qualificados. -----------------—-
--------------- O Municipio ndo dispoe de recursos humanos que detenha formagdo académica
especifica que lhe permita dar cumprimento ao legalmente estabelecido nos termos acima
citados em conjugagdo com a Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, Lei de Bases da Prote¢do Civil, na
sua redacgdo atual.
--------------- A autorizagdo para a abertura do procedimento concursal compete ao orgdo
executivo (Camara Municipal), cfr. n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/ 2009, de 3 de
setembro, na sua atual redacado.
--------------- Tendo em conta o tras aludido, PROPONHO:
--------------- Ao abrigo das disposi¢des supracitadas, conjugado com o disposto no n.° 3 do
artigo 30.°da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.
©35/2014, de 20 de junho e artigo 4.° e n.° 1 do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03 de setembro, submeter a Cadmara Municipal, autorizagdo para abertura de procedimentos
concursais para recrutamento dos seguintes postos de trabalho:
——————————————— Local de trabalho: Gabinete Técnico Florestal;
--------------- a) Habilitacoes académicas exigidas: Os candidatos deverdo ser detentores da
Licenciatura em Engenharia Florestal, drea 623 da Classificacdo Nacional das Areas de
Educacgdo e Formagdo (CNAEF) - Grau de Complexidade 3, insuscetivel de substitui¢do por
adequada formagdo ou experiéncia profissional.
--------------- b) Prazo do contrato: 12 meses, eventualmente.
——————————————— Determinar ao servigo de Recursos Humanos do Municipio de Porto de Mos, a
adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral
execuc¢do da deliberagdo da Camara Municipal, que recai sobre a presente proposta.” ----------

——————————————— Deliberado aprovar a proposta.

———————————————— 2.ABERTURA  DE  PROCEDIMENTO  CONCURSAL COMUM
CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO - TECNICO SUPERIOR DA AREA DE GESTAO OU GESTAO DE
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EMPRESAS - Presente uma proposta do Presidente da Camara, Senhor Jorge Vala, no
seguinte teor:

———————————————— “CONSIDERANDO QUE:
——————————————— Por deliberagdo tomada em reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada em
18/12/2025 foi aprovada a proposta que foi submetida a sessdo ordindria da Assembleia
Municipal, realizada em 30/12/2025 que aprovou o Mapa de Pessoal deste Municipio para o
ano de 2026,
——————————————— Nos termos do disposto no artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua reda¢do atual, o
orgdo ou servico pode promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao
preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal;
——————————————— Nas autarquias locais, o recrutamento a que se refere o n.° I do artigo 30.° da
LTFP, dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal, para ocupar postos de trabalho que estejam em causa, deve ser precedido de
aprovagdo do orgdo executivo, nos termos do disposto no n.° I do artigo 9.° do Decreto-lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual;
--------------- O recrutamento de trabalhadores nos municipios em situagdo de saneamento ou de
rutura encontra a sua previsdo no artigo 35.° da Lei n.° 73-4/2025, de 30 de dezembro, que
aprova o Orgamento do Estado para 2026;
--------------- Da consulta a ficha do Municipio de Porto de Mos, encontram-se cumpridas as
regras de equilibrio or¢amental, bem como o cumprimento dos limites de endividamento e
demais obrigacoes de sustentabilidade das respetivas finangas locais, pelo que este municipio
pode, em 2026, proceder ao recrutamento de trabalhadores, nos termos e de acordo com as
regras previstas no n.° 2 do artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, com as anteriores
alteracoes.
--------------- Os deveres de informagdo previstos no artigo 8.° da Lei n.” 57/2011, de 28 de
novembro, na sua atual redagdo, tém vindo a ser pontual e integralmente cumpridos por esta
Cdamara Municipal, através dos reportes de informacgdo obrigatorios, verificagdo efetuada por
consulta da Ficha do Municipio,
--------------- Com a publicagdo da Portaria n.° 125-4/2019, de 30 de abril, que revogou a
Portaria n.° 83 A/2019, alterada e republicada pela Portaria n.° 145 A/2011, de 06 de abril,
que por sua vez foi revogada pela Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, os Municipios
deixaram de estar vinculados a consulta a Direcdo Geral sobre reservas de recrutamento, mas
sim a CIM RL Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria, que tem comunicado a este
Municipio que ndo tem a referida comissdo constituida, para este efeito.
--------------- CONSIDERANDO AINDA QUE:
--------------- O Municipio de Porto de Mos pode, em 2026, proceder ao recrutamento de
trabalhadores, nos termos e de acordo com as regras previstas no n.° 2 do artigo 40.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, com as alteracoes introduzidas,
--------------- O Mapa de Pessoal para o ano de 2026, prevé o posto de trabalho a preencher
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado, na carreira
de Técnico Superior da area de formagdo em Gestdo ou Gestdo de Empresas, necessdrios para
a execug¢do das atividades permanentes dos Servigos do Municipio de Porto de Mos; -------------
--------------- Ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
Locais (EGRA),
——————————————— O cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos na Lei n.
57/2011, de 28 de novembro, na sua redacdo atual,;
——————————————— Os encargos com o recrutamento em causa estdo previstos no or¢amento
municipal para o ano de 2026,
--------------- Os postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal, sdo imprescindiveis, tendo
em vista assegurar o cumprimento das obrigagoes de prestacdo de servigos Publico legalmente
estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos nos setores de atividade a que

o
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aqueles se destinam, argumentos que ja haviam sido aduzidos na proposta de mapa de pessoal
para o ano de 2026,
——————————————— O Municipio de Porto de Mos, no ambito da Divisdo de Cultura, Turismo,
Desporto e Juventude (DTCDJ) do Municipio, especialmente no Servi¢o de Desporto, conforme
previsto no artigo 27.°, ponto 2.3 do Regulamento de Organizag¢do dos Servigos Municipais,
estabeleceu que compete a esta drea orgdnica, nomeadamente:
--------------- Promover a investigagdo e a elabora¢do de estudos que contribuam para a
atualizag¢do dos instrumentos de planeamento e de gestdo, valorizadores da oferta, da procura
desportiva e da capacitagdo dos diferentes agentes desportivos;
--------------- Definir e operacionalizar projetos de promoc¢do da Educa¢do Fisica e de
atividades de Expressdo e Educagdo Fisico-Motora nos estabelecimentos dos diversos graus de
ensino, incluindo a articulagdo com o Desporto Escolar,
——————————————— Coordenar a gestdo das instalagoes desportivas municipais, promovendo a estreita
articulagdo com a Divisao de Obras Municipais e Servigos no que a sua manutengdo respeita, -
——————————————— Gerir as infraestruturas desportivas municipais visando assegurar elevados
indices de eficiéncia e eficdcia, incluindo a proposta de celebracdo de projetos de parceria com
entidades de ensino superior, nacionais e internacionais;
--------------- Emitir parecer sobre projetos desportivos de base, nomeadamente quanto a
solugoes funcionais e as especificidades das atividades previstas,
--------------- Dinamizar os equipamentos e infraestruturas municipais, tendo em vista a sua
rentabilizagdo e a capitaliza¢do dos investimentos efetuados e a efetuar;
——————————————— Atrair eventos desportivos de dmbito regional, nacional e internacional,
catalisadores dos projetos de referéncia territorial de coesdo social, de consciencializagcdo
ambiental e de valorizacdo territorial;
--------------- Disponibilizar condi¢oes de acesso aos programas de apoio do Municipio e de
outras entidades nacionais e comunitarias;
--------------- Otimizar o registo municipal de coletividades, promovendo ferramentas
transversais para a gestdo e organizagdo de cada associagdo;
——————————————— A execugcdo das agoes acima descritas implica uma gestdo eficiente de
equipamentos desportivos que exige competéncias técnicas que ultrapassam a vertente
exclusivamente operacional ou desportiva, implicando uma abordagem integrada nas dreas da
gestdo financeira, administrativa, de recursos humanos, planeamento estratégico e controlo de
qualidade. -
--------------- O Municipio ndo dispoe de recursos humanos que detenha formagdo académica
especifica que lhe permite planear, organizar e otimizar recursos financeiros, assegurando a
sustentabilidade economica dos equipamentos, o controlo or¢camental, a andlise de custos e a
definicdo de pregos e taxas de utilizagdo.
--------------- Torna-se mnecessario a contrata¢do de um licenciado em Gestdo ou gestdo de
empresas para uma adequada e necessdria administragdo de modo a garantir uma
administragdo profissional, eficiente e sustentavel dos equipamentos desportivos, assegurando
a boa utilizacdo dos recursos publicos e a prestagdo de um servico de qualidade a comunidade.
——————————————— A autorizagdo para a abertura do procedimento concursal compete ao Orgdo
executivo (Camara Municipal), cfr. n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro na sua redacdo atual.
--------------- Tendo em conta o atras aprazado, PROPONHO:
——————————————— Ao abrigo das disposicoes supracitadas, conjugado com o disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo 4.° e n.° 1 do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, ambos na sua redagdo atual, submeter @ Cdamara Municipal,
autoriza¢do para abertura de procedimento concursal para recrutamento do posto de trabalho
a seguir indicado:
--------------- 1 Técnico Superior para execugdo de fungoes inerentes a este posto de trabalho
que alude o conteudo funcional previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, por tempo indeterminado, para o qual se exige
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licenciatura em Gestdo ou Gestdo de Empresas, ndo podendo haver lugar a substitui¢do da
habilitagcdo literaria por formagdo e ou experiéncia profissional necessaria para afetar a
Divisdo de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude (DTCDJ) do Municipio.
--------------- Determinar a Subunidade de Recursos Humanos do Municipio de Porto de Mos, a
adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral
execu¢do da deliberagdo da Cdmara Municipal que recair sobre a presente proposta.” ----------

--------------- Deliberado aprovar a proposta.

———————————————— 3.PROCESSO DISCIPLINAR N.° 1/2025 - PESSOAL NAO DOCENTE -
Presente uma proposta do Presidente da Camara, Senhor Jorge Vala, no seguinte teor: -------------

---------------- “Considerando que:
--------------- Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redag¢do, é competéncia do Presidente da Camara Municipal decidir
todos os assuntos relacionados com a gestio e dire¢do dos recursos humanos afetos aos
servigos Municipais;
--------------- Por sua vez, a alinea d) do mesmo artigo refere que é ainda competéncia do
Presidente da Cdmara Municipal “gerir os recursos humanos dos estabelecimentos de
educacdo’;
--------------- Posteriormente, foi publicada a Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, Lei-quadro de
transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais,
que na alinea e) do n.° 2 do artigo 11.° determina que é competéncia dos orgdos Municipais”
recrutar, selecionar e gerir o pessoal ndo docente inserido nas carreiras de assistente
operacional e assistente técnico”;
——————————————— A supra referenciada Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, veio a ser regulamentada
pelo Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro, na sua atual redagdo, para a area da educagdo, -
--------------- Nos termos do referido Decreto-Lei, concretamente, no n.° 1 do artigo 4.°
determina que “Salvo indica¢do em contrario, todas as competéncias previstas no presente
Decreto-Lei sdo exercidas pela Cdmara Municipal, com faculdade de delegacdo no Diretor do
Agrupamento de Escolas”;
——————————————— No cumprimento da faculdade plasmada no pardgrafo anterior, tem este Municipio
vindo a outorgar Contratos Interadministrativos com o Agrupamento de Escolas de Porto de
Mos (AEPM), no cumprimento da legislagdo ja citada e bem assim, com as normas prevista no
Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo;
——————————————— Do texto dos aludidos Contratos Interadministrativos com o AEPM, no que se
refere a delegacdo de competéncias, consta na clausula 4.9, entre outras as seguintes
competéncias em materias de gestdo de recursos humanos: “1.1. Exercer o poder de diregdo,
de fixar os horarios de trabalho, de distribuir servico e o poder disciplinar de aplicagdo de
pena inferior a multa, em relagdo ao pessoal ndo docente (Assistentes Técnicos e Assistentes
Operacionais) ”;
——————————————— No que toca a competéncia para aplicacdo das sangoes disciplinares, e tendo em
conta o atras aludido no dmbito da delegagdo de competéncias, o Diretor do Agrupamento de
Escolas so tem poder disciplinar para aplicar pena de repreensdo escrita;
--------------- A aplicagdo das demais sangoes disciplinares, é da competéncia do orgdo
executivo, conforme previsto no n.° 4 do artigo 180.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP).
--------------- Nessa conformidade, e tendo presente que foi recebido o oficio n.° 1607, de
16/01/2026, do Diretor de Escolas do Agrupamento de Porto de Mos, com o processo
disciplinar em referéncia, instaurado a trabalhadora melhor identificada no mesmo,
pertencente ao mapa de pessoal deste Municipio, a desempenhar fun¢des na Secretaria daquele
Agrupamento, submeto o presente assunto ao 0rgdo executivo para efeitos de decisdo, nos
termos e ao abrigo do disposto no n.° 3, do artigo 219.°, da LTFP.”
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--------------- Deliberado aprovar, por voto secreto, com seis votos a favor (unanimidade) a
proposta do instrutor do processo de aplicagdo da sansdo disciplinar de despedimento. -------------

--------------- 1.PROC. N.° 308/2010 - Disruptive Firefly Unipessoal Lda, requer na qualidade
de arrendataria, do prédio sito em Tremoceira, freguesia de Pedreiras, inscrito na matriz predial
urbana sob o art.® 3028, da referida freguesia, que a Camara Municipal declare compativel com
o uso de atividade industrial, o alvara de utilizagdo n.° 118/2011, destinado a armazém ¢
comércio, no ambito do previsto na alinea a), do n.° 3, do art.’ 18.°, do D. L. n.® 73/2015 (SIR),
de 11/05, dado que as atividades com o CAE 11050-R4 — Fabricag¢do de cerveja e o CAE
10711-R4 — Panificagdo, estdo previstas na parte 2-B, do anexo I do SIR.

---------------- Divisdo de Servigos e Obras Municipais

——————————————— 1.REQUALIFIC~ACAO E AMPLIACAO DA ESCOLA SECUNDARIA DE
PORTO DE MOS - REVISAO DE PRECOS PROVISORIA - Presente uma informacdo da
Chefe de Divisdo de Servigos e Obras Municipais, Eng.* Marina Vala, no seguinte teor: -----------

---------------- “Na sequéncia da empreitada de “Requalificacdo e Ampliagdo da Escola
Secundaria de Porto de Mos”, adjudicada ao Consorcio Externo constituido pelas empresas
Manuel Mateus Frazdo/ Construgoes Pragosa, S.A., apresenta-se em anexo o Cdalculo da
Revisdo de Precos Provisoria N.° 1, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 73/2021 de 18 de
Agosto, com base na formula constante no n.° 2 da clausula 37.° do Caderno de Encargos. ------
--------------- O valor da revisdo ¢ de 111.562,47€ (Cento e onze mil, quinhentos e sessenta e
dois euros e quarenta e sete céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.
——————————————— Face ao exposto submete-se a V. Exma. Camara a aprovagdo da referida revisdo

’

de pregos.” -

--------------- Deliberado aprovar a revisdo de precos provisoria da obra no valor de cento e onze
mil, quinhentos e sessenta e dois euros e quarenta e sete céntimos mais [.V.A..

---------------- 2.PASSEIOS NA CORREDOURA - ALTO DA VALA - ALE - Presente uma
informac¢do da Chefe de Divisdo de Servigos e Obras Municipais, Eng.* Marina Vala, no
seguinte teor:

---------------- “No decorrer da empreitada de Passeios na Corredoura - Alto da Vala - ALE,
adjudicada a empresa Construgoes Pragosa, S.A.,. surge a necessidade de compatibilizar o
projeto, sempre com a preocupacdo de melhorar as condigoes de seguranca e qualidade de
vida de quem utiliza a ciclovia. Efetivamente o tipo de solo e caracteristicas da superficie
existente e a necessidade de melhorar a sua durabilidade e resisténcia, torna mais vantajoso
executar o pavimento da ciclovia em betuminoso, por se tratar de um pavimento duravel e
resistente e ideal para suportar os esforcos do ciclistas e pedestre permitindo mobilidade mais
suave e baixos custos de manutengado.
--------------- Assim verificou-se que haveria trabalhados que ndo seria necessario realizar,
conforme mapa de trabalhos a menos, nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 379.° CCP
foram identificados e fundamentados trabalhos complementares, de acordo com o n.° I do
artigo 370.° do Codigo dos Contratos Publicos.
--------------- O valor dos Trabalhos a menos é de 72.793,31€ (setenta e dois mil, setecentos e
noventa e trés euros e trinta e um céntimos).
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--------------- O valor dos Trabalhos complementares é de 91.557,17€ (Noventa e um mil,
quinhentos e cinquenta e sete euros e dezassete céntimos), valores acrescidos de IVA a taxa
legal em vigor.
--------------- Atender que para a execugdo dos referidos trabalhos complementar e o prazo da
empreitada é prorrogado por 30 dias, conforme n.° 1 do artigo 374.° do CCP.
——————————————— Face ao exposto propoe-se a V. Exma. Camara a aprovagdo dos referidos
trabalhos complementares e trabalhos a menos.
--------------- Do atras aludido torna-se necessario subscrever aditamento ao contrato, devendo
a Camara dar poderes ao Presidente da Camara para o outorgar.”

--------------- 2.1.TRABALHOS A MENOS - Deliberado aprovar os trabalhos a menos da
empreitada no valor de setenta e dois mil, setecentos ¢ noventa e trés euros e trinta ¢ um
céntimos + LLV.A..

---------------- 2.2.TRABALHOS COMPLEMENTARES - Deliberado aprovar os trabalhos
complementares no valor de noventa ¢ um mil, quinhentos e cinquenta ¢ sete euros ¢ dezassete
céntimos + LV.A..

---------------- 2.3. ADENDA AO CONTRATO - Deliberado aprovar a minuta da adenda do
contrato de empreitada a outorgar entre as partes.

---------------- Divisdo de Servicos Sociais, Educacdo e Saude

——————————————— 1.REGULAMENTO DO 11.° CONCURSO DE IDEIAS MUNICIPAL
"EMPREENDEDORISMO NAS ESCOLAS DO TERRITORIO DA CIMRL" — Presente
uma proposta da Vereadora da Educacgdo, Acao Social, Saude e Juventude, Dra. Telma Cruz, no
seguinte teor:

———————————————— “Os Concurso de Ideias para o 3.° Ciclo e para o Ensino Secundario/Profissional
sdo duas iniciativas a decorrer em simultaneo, ambos promovidos pela Comunidade
Intermunicipal da Regido de Leiria (CIMRL), em parceria com os 10 municipios associados.----
--------------- O presente documento visa regular os Concursos de Ildeias Municipais e o
Concurso de Ideias Intermunicipal, para ambos os niveis de ensino, com participagdo dos 10
municipios integrantes da Comunidade Intermunicipal.
--------------- Os Concursos de Ideias sdo iniciativas que tém como objetivo sensibilizar e
motivar os jovens para as praticas empreendedoras, promovendo o espirito de iniciativa e
dinamismo, onde os alunos apresentam publicamente as suas ideias de negocio. -------------------
——————————————— Estas praticas educativas e empreendedoras devem pressupor uma preocupa¢do
com o impacto que os projetos podem ter para a Regido de Leiria.

——————————————— 1. A aprovagdo do Regulamento dos Concursos de ldeias Municipal. -----------------
--------------- 2. Os prémios a atribuir.”

--------------- Deliberado aprovar o regulamento e o valor dos prémios a atribuir no montante de
quinhentos e quarenta euros.

---------------- 2.ATRIBUICAO 2.° APOIO NO AMBITO DO PROGRAMA APOIO A
NATALIDADE E A FAMILIA DO MUNICiPIO DE PORTO DE MOS_
REGULAMENTO N.° 261/2021 DE 18 DE MARCO DE 2021 — Presente uma proposta da
Vereadora da Educagdo, Agdo Social, Saude e Juventude, Dra. Telma Cruz, no seguinte teor: ----

———————————————— “Nos termos do numero trés do artigo 9.° do presente regulamento, apos andlise
de seis processos, para renova¢do do apoio verificou-se que os documentos apresentados

26 Reuniiio de 22 de janeiro de 2026



MUNICIPIO DE PORTO DE MOS - CAMARA MUNICIPAL

(recibos comprovativos do valor atribuido utilizado na aquisi¢do de bens para o/a bebé nas
lojas aderentes ao programa, e o comprovativo domicilio do fiscal atualizado), estdo em
conformidade, pelo que nos termos da alinea b) do artigo 12.° do regulamento poderd ser
atribuido o montante de 150,00€ (cento e cinquenta euros) correspondente ao segundo apoio,
perfazendo o total de 900,00€ (novecentos euros), conforme lista em anexo.”

--------------- Deliberado aprovar a listagem constituida por seis beneficiarios e o valor da
despesa de novecentos euros.

———————————————— 3.ATRIBUICAO 3.° APOIO NO AMBITO DO PROGRAMA APOIO A
NATALIDADE E A FAMILIA DO MUNICIPIO DE PORTO DE MOS_
REGULAMENTO N.° 261/2021 DE 18 DE MARCO DE 2021 - Presente uma proposta da
Vereadora da Educacdo, Agdo Social, Saude e Juventude, Dra. Telma Cruz, no seguinte teor: ----

---------------- “Nos termos do numero trés do artigo 9.° do presente regulamento, apos andlise
de sete processos para renovagdo do apoio verificou-se que os documentos apresentados
(recibos comprovativos do valor atribuido utilizado na aquisi¢do de bens para o/a bebé nas
lojas aderentes ao programa, e o comprovativo domicilio do fiscal atualizado), estdo em
conformidade, pelo que nos termos da alinea b) do artigo 12.° do regulamento poderd ser
atribuido o montante de 100,00€ (cem euros) correspondente ao terceiro apoio, perfazendo o
total de 700,00€ (setecentos euros), conforme lista em anexo.”

——————————————— Deliberado aprovar a listagem constituida por sete beneficiarios e o valor da
despesa de setecentos euros.

---------------- 4.APOIO CPAJ - PROJETO ABRACO DE OURO - Presente uma proposta da
Vereadora da Educacgdo, A¢do Social, Saude e Juventude, Dra. Telma Cruz, no seguinte teor: ----

---------------- “Relativamente ao assunto em epigrafe:
——————————————— O projeto “Abraco de Ouro”, ¢ um projeto do Centro Paroquial de Assisténcia do
Juncal (CPAJ) dirigido a comunidade sénior do municipio de Porto de Mos, nomeadamente nas
freguesias de Juncal, Pedreiras e Calvaria de Cima e visa combater a soliddo e isolamento
social da populagdo sénior, bem como garantir o seu bem-estar, dignidade, integridade fisica e
mental.
--------------- Este projeto tem como objetivos promover a inclusdo, aumentar a autoestima e
bem-estar emocional através da criacdo de lagos afetivos, agdes de apoio e/ou
encaminhamento, convivéncia, e valorizag¢do da sua experiéncia de vida.
--------------- O projeto visa ainda a visitagdo regular, a estimulag¢do e apoio/acompanhamento
de pessoas no seu meio natural de vida, ou em atividades e dindamicas comunitarias, com
especial enfoque nas pessoas idosas e ou/migrantes, nas comunidades de Juncal, Pedreiras e
Calvaria de Cima, e a satisfagdo das suas necessidades no dmbito de lazer, cuidados pessoais e
de saude. ---
——————————————— O CPAJ, com este projeto, é um parceiro privilegiado da Camara Municipal de
Porto de Mos, na medida Radar Social, uma vez que, estando mais proximo da populagdo
garante com maior proximidade um conjunto de atividades e objetivos, para o
acompanhamento social e o combate a pobreza, a promog¢do da saude e a dinamizagdo dos
territorios.--
--------------- Por outro lado, este projeto contribui de forma muito impactante para que o
Municipio alcance as metas da regido Centro enquanto Concelho promotor de boas prdticas
para o envelhecimento ativo e a longevidade, oferecendo e promovendo contextos economicos,
sociais, culturais, de participacdo, aprendizagem ao longo da vida e cuidado, que permitem
uma vida saudavel, plena e feliz para a populagdo sénior.
——————————————— E competéncia da Camara Municipal de Porto de Més: “Apoiar atividades de
natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o
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municipio, incluindo aquelas que contribuam para a promog¢do da saude e prevengdo das
doengas”, e “Participar na prestagcdo de servi¢os e prestar apoio a pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, em parceria com as entidades competentes da administragdo central e com
institui¢coes particulares de solidariedade social, nas condigdes constantes de regulamento
municipal”, alineas u) e v) do n.° 1 do artigo 33.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro. ---------
——————————————— Neste sentido, proponho que V. Exas., aprovem um apoio de 12.000,00€ (doze mil
euros), sendo atribuido com uma periodicidade mensal de 1.000,00€ (mil euros) ao Centro
Paroquial de Assisténcia do Juncal para apoio ao Projeto Abraco de Ouro, conforme previsto
na legislacdo em vigor, alineas u) e v) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.”

——————————————— Deliberado aprovar a proposta de apoio no valor de doze mil euros, elaborar o
Protocolo de Colaboragao e dar poderes ao Presidente da Camara para o outorgar. ------------------

---------------- 5.PROGRAMA APOIO A NATALIDADE E A FAMILIA 1.° APOIO -
Presente uma proposta da Vereadora da Educagédo, A¢ao Social, Saude e Juventude, Dra. Telma
Cruz, no seguinte teor:

---------------- “Em reunido da Comissdo de Andlise das Candidaturas, no cumprimento do
artigo 10.° do Regulamento de Apoio a Natalidade e a Familia do Municipio de Porto de Mos,
foram analisadas 29 candidaturas das quais 24 estdo em conformidade com as condigdes de
atribui¢do do referido apoio, e duas ndo cumprem o disposto nos termos do n.° 1 do Artigo 9.°
do Regulamento n.° 261/2021-Regulamento de Apoio a Natalidade e a Familia do Municipio de
Porto de Mos e trés ndo cumprem o disposto na aliena e) do n.° 2 do artigo 6.° do referido
regulamento, conforme lista em anexo.
——————————————— Nos termos do disposto no artigo 11.° do referido regulamento, sera concedido
prazo de 10 dias uteis de audiéncia prévia.

--------------- A consideragdo do Executivo Municipal a aprovagdo do relatério em anexo.” ------

——————————————— Deliberado aprovar a listagem proviséria com vinte ¢ nove beneficiarios e
submeter 0 mesmo a audiéncia dos interessados.

mmmmmmmmmenee 6.NORMAS DO IX CONCURSO CONCELHIO DE LEITURA DE PORTO
DE MOS - Presente uma proposta da Vereadora da Educacdo, A¢@o Social, Saude e Juventude,
Dra. Telma Cruz, no seguinte teor:

———————————————— “Relativamente ao assunto em epigrafe, sou a informar o seguinte: -------------------
--------------- O municipio de Porto de Mos, em parceria com o Agrupamento de Escolas de
Porto de Mos e a Rede de Bibliotecas Escolares, ira promover o IX Concurso Concelhio de
Leitura do municipio de Porto de Mos.
--------------- Pretendem, as entidades atras referidas, ter normas de participagdo claras e
esclarecedoras para todos aqueles que participam no concurso ou que o queiram acompanhar,
pelo que se se anexam a presente informagdo, as normas de participa¢do;
--------------- Nas normas referidas, estdao definidos os prémios de participagdo, artigo 8.°, para
todos os finalistas de cada ciclo:
——————————————— 1.% classificados receberdo. receberdo: Vale literario no valor de 100.00€ (cem

--------------- 2.% classificados receberdo: Vale literario no valor de 50.00€ (cinquenta euros), --
——————————————— 3.% classificados receberdo: Vale literario no valor de 25.00€ (vinte e cinco

--------------- Todos os alunos participantes selecionados de acordo com o artigo 4.° terdo
direito a um certificado, um livro, uma visita de estudo (em local a definir) e os adultos
receberdo um certificado, um livro e uma entrada para 2 pessoas, no CIBA, no Castelo, no
MIAT e Grutas de Mira de Aire
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--------------- Assim, sou a propor a V. Exas.
——————————————— 1. A aprovagdo das normas de participagdo no IX Concurso Concelhio de Leitura;
——————————————— 2. A aprovagdo dos prémios para os participantes no IX Concurso Concelhio de
Leitura;” ---

--------------- Deliberado aprovar as normas e os prémios que lhe estdo associados no valor de
cento € setenta € cinco euros.

---------------- 7.ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE ALTERACAO REGULAMENTO
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL ESCOLAR - Presente uma proposta da Vereadora da
Educacdo, Agdo Social, Saude e Juventude, Dra. Telma Cruz, no seguinte teor:

---------------- “A Educag¢do e o Ensino estdo consagrados, como um direito universal,
obrigatorio e gratuito para toda a populacdo portuguesa nos artigos 73.° a 76.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, bem como na Lei de Bases do Sistema Educativo, como garantia da
igualdade de acesso e éxito escolar, competindo ao Estado criar uma rede de estabelecimentos
publicos que cubra as necessidades de toda a populagdo.
--------------- A aposta na Educagdo, enquanto base para o desenvolvimento de uma sociedade
mais evoluida e mais capaz de enfrentar os desafios futuros, constitui uma prioridade de agdo
das autarquias locais, com o desiderato de alcancar especificamente, com as medidas previstas
no regulamento em referéncia, a promo¢do do sucesso educativo e o combate ao abandono e
insucesso escolar.
——————————————— O apoio as familias no fomento da educag¢do e no combate ao abandono escolar
constitui uma darea chave de intervengdo municipal, tornando-se, nesse contexto, imprescindivel
investir no desenvolvimento educacional e civico das criangas e jovens, numa aposta clara na
dinamizag¢do e rejuvenescimento do concelho, que se pretende mais soliddario e mais
empreendedor.
--------------- Ao direcionar os recursos para todos alunos, o municipio pretende colocar em
evidéncia o seu compromisso no apoio as familias e em proporcionar a todos as mesmas
oportunidades de aprendizagem, tratando-se de uma medida que, para alem de aliviar o
encargo financeiro das familias com mais dificuldades, contribui para a melhoria do
desempenho escolar e a redu¢do do abandono escolar. Cada investimento que se faz em
educagdo, é garantir que Porto de Mos seja um territorio cada vez mais atrativo, inovador e
dindmico, capaz de fixar populagdo jovem e proporcionar condig¢oes de bem-estar e qualidade
de vida. -----
——————————————— O Municipio de Porto de Mos enquanto autarquia local, a luz da previsdo
constante nas alineas d) e h), n.° 2, do artigo 23.°, em articula¢do com o disposto na alinea hh),
n.° 1, do artigo 33.°, ambos do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual,
tem como atribui¢do a drea de a¢do social e da educagdo, especialmente na atribui¢do de
auxilios economicos a estudantes.
--------------- Neste sentido, verificou-se a necessidade de proceder a revisdo do Regulamento
Municipal de Ag¢do Social Escolar, de modo a integrar um novo apoio, na aquisi¢do de
cadernos de fichas de atividades escolares, a todas as disciplinas dos alunos residentes no
concelho de Porto de Mos e que frequentem o ensino basico publico no concelho, do 1.° ano ao
12.° ano de escolaridade.
——————————————— Para o efeito, torna-se indispensavel estabelecer critérios e regular os
procedimentos inerentes a atribui¢do do apoio consubstanciado na aquisi¢do dos cadernos de
fichas escolares.
——————————————— Assim, proponho que para cumprimento do disposto n.° I do artigo 98.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
Janeiro, se proceda a abertura do inicio do procedimento de elaboragdo do Regulamento em
referéncia.”
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--------------- Deliberado aprovar a abertura do inicio do procedimento de elaboragdo da
alterag¢do do regulamento.

--------------- 1.LATRIBUICAO DE APOIO FINANCEIRO AO CLUBE DE CACA E
PESCA DE MIRA DE AIRE - Presente uma proposta do Vereador da Cultura, Turismo e
Desporto, Dr. Eduardo Amaral, no seguinte teor:

---------------- “Considerando que:
——————————————— O Clube de Caga e Pesca de Mira de Aire desempenha um papel fundamental na
gestdo, monitoriza¢do e conserva¢do da vida selvagem no concelho, contribuindo de forma
ativa para o equilibrio dos ecossistemas locais;
——————————————— A associagdo desenvolve, ao longo do ano, diversas acgoes ligadas a gestdo
sustentavel dos recursos naturais, incluindo o controlo populacional de espécies cinegéticas; ---
--------------- O controlo de espécies, nomeadamente o javali, assume atualmente especial
relevdncia, atendendo ao aumento significativo da sua populagcdo e ao impacto negativo que
provoca na agricultura, na seguranga rodoviaria e na preservagdo do meio ambiente; -----------
--------------- O trabalho desenvolvido pelo Clube de Caca e Pesca de Mira de Aire tem
permitido reduzir prejuizos agricolas, minimizar a degradac¢do de dreas naturais, e contribuir
para uma gestdo ambiental equilibrada e responsavel;
--------------- As infraestruturas do Clube de Cag¢a e Pesca de Mira de Aire encontram-se
atualmente deterioradas e bastante instdaveis, condicionando o normal funcionamento das
atividades da associagdo e limitando a sua capacidade operacional;
--------------- A realizacdo de obras de melhoria e estabilizagdo das infraestruturas é
imprescindivel para garantir a seguranca, o funcionamento adequado e a continuidade das
acoes desenvolvidas pelo clube;
——————————————— Proponho:
--------------- Que a Camara Municipal delibere atribuir ao Clube de Caga e Pesca de Mira de
Aire um apoio financeiro no montante de 2.000,00 €, destinado a reabilitacdo e estabiliza¢do
das infraestruturas da associagdo, reconhecendo-se simultaneamente o contributo relevante do
clube para a gestdo sustentavel da vida selvagem e para a protegdo dos recursos naturais do
concelho.”

--------------- Deliberado aprovar a atribui¢do de uma comparticipagao financeira no valor de
dois mil euros, elaborar o Protocolo de Colaboragao e dar poderes ao Presidente da Camara para
0 outorgar.--

———————————————— 2.APOI0 A ARCD MENDIGA PARA A REALIZACAO DAS FERIAS
DESPORTIVAS 2025 — Presente uma proposta do Vereador da Cultura, Turismo ¢ Desporto,
Dr. Eduardo Amaral, no seguinte teor:

———————————————— “Considerando que:
——————————————— As Ferias Desportivas 2025 da ARCD Mendiga decorreram durante 1 semana,
entre os dias 28 de julho e 1 de agosto e contaram com a participagdo de 25 criangas,
acompanhadas por 4 monitores;
——————————————— Esta atividade potencia a atividade fisica, dindmicas socias e capacidades de
socializag¢do nas criangas e jovens, que sdo importantes para o seu desenvolvimento pessoal. ---
--------------- Em face de exposto anteriormente, proponho:
——————————————— Que o Executivo Municipal delibere atribuir uma comparticipagdo financeira no
valor de 500,00 € (quinhentos euros) nos termos do artigo 21.° e 22.° do Regulamento
Municipal de Apoio ao Associativismo Desportivo (Apoio a organiza¢do de atividades
desportivas informais), articulado com a alinea u) do n.” 1 do art.° 33.° do anexo I da Lei
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75/20213, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, para ajudar a custear as despesas
inerentes a realizag¢do este evento desportivo a ARCD Mendiga.
——————————————— Neste sentido o pagamento serd efetuado conforme o Regulamento Municipal de
Apoio ao Associativismo Desportivo e artigos acima indicados.”

——————————————— Deliberado aprovar a atribuicdo de uma comparticipacdo financeira no valor de
quinhentos euros, elaborar o Protocolo de Colaboragdo e dar poderes ao Presidente da Camara
para o outorgar.

———————————————— 3.APOIO A A.R CUMEIRENSE PARA A REALIZACAO DO TORNEIO
BASQUETEBOL 3X3 — Presente uma proposta do Vereador da Cultura, Turismo e Desporto,
Dr. Eduardo Amaral, no seguinte teor:

________________ “Considerando que:
_______________ O 1.° Torneio de Inverno - Basquetebol 3x3, foi realizado no dia 7 de novembro de

--------------- Esta atividade diferenciadora promove a pratica desportiva e aumenta a oferta
uma vez que a modalidade de basquetebol, ndo se encontra desenvolvida no concelho; -----------
——————————————— Por outro lado, revitaliza A.R. Cumeirense dando assim inicio a uma pratica
desportiva que a freguesia do Juncal foi pioneira e garante a utiliza¢do das suas instalagdes
desportivas,
——————————————— Este evento visa promover a pratica desportiva, o espirito desportivo e os habitos
de vida sauddveis. Para além da vertente desportiva, este evento também promove o convivio e
a dinamizac¢do da comunidade.
--------------- Em face de exposto anteriormente, proponho:
——————————————— Que o Executivo Municipal delibere atribuir uma comparticipagdo financeira no
valor de 1.500,00 € (mil e quinhentos euros) nos termos do artigo 21.° e 22.° do Regulamento
Municipal de Apoio ao Associativismo Desportivo de Porto de Mos, articulado com a alinea u)
do n.° I do art.” 33.° do anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, e
verificados os demais procedimentos, a Associagdo Recreativa Cumeirense, para ajudar a
suportar despesas com a realizagdo deste evento desportivo concelhio.”

——————————————— Deliberado aprovar a atribui¢do de uma comparticipagdo financeira no valor de mil
¢ quinhentos euros, elaborar o Protocolo de Colaboragao e dar poderes ao Presidente da Camara
para o outorgar.

———————————————— 4.APOIO AO GRUPO RECREATIVO DA CORREDOURA PARA A
REALIZACAO DE TRAIL SECRETO - Presente uma proposta do Vereador da Cultura,
Turismo e Desporto, Dr. Eduardo Amaral, no seguinte teor:

———————————————— “Considerando que:
——————————————— O Grupo Recreativo da Corredoura, realizou uma prova desportiva denominado
G1TR Trail Secreto, na modalidade Trail Running, no passado dia 22 de Setembro, ----------------
--------------- Esta atividade diferenciadora percorre o concelho através das corridas em
montanha denominada Trail, com uma oferta de percursos de graus de dificuldade variados em
fungdo das caracteristicas ou objetivos dos varios atletas;
——————————————— Por se tratar de um grande evento de promogdo das potencialidades naturais do
concelho e marcante para a modalidade de Trail, que permite o concelho integrar as rotas dos
grandes eventos de Trail.
——————————————— Esta é uma prova diferenciadora e pelo fato da diversidade de trilhos e graus de
dificuldade, reune no concelho de Porto de Mos, algumas centenas de atletas e alguns dos
nomes mais sonantes da modalidade, sendo uma grande oferta na diversifica¢do das provas de
corrida no concelho.

Reunifio de 22 de janeiro de 2026 31



MUNICIPIO DE PORTO DE MOS - CAMARA MUNICIPAL

--------------- Por se tratar de um grande evento de promog¢do das potencialidades naturais do
concelho e marcante para a modalidade de Trail, que permite o concelho integrar as rotas dos
grandes eventos de Trail.
--------------- Tendo em conta o atras aduzido, proponho:
——————————————— Que o Executivo Municipal delibere, nos termos dos artigos 21.° e 22.° do
Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo desportivo de Porto de Mos, articulado
com a alinea u) do artigo 33.° do anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro na sua atual
redagdo, atribuicdo de uma comparticipagdo financeira no valor de 1.000,00 € (mil euros), ao
Grupo Recreativo da Corredoura, enquanto entidade organizadora, para ajudar a custear as
despesas inerentes a realizagdo deste evento desportivo.”

——————————————— Deliberado aprovar a atribuigdo de uma comparticipagdo financeira no valor de mil
euros, elaborar o Protocolo de Colabora¢do ¢ dar poderes ao Presidente da Camara para o
outorgar. ----

---------------- 5INTEGRACAO DE ESPOLIO CEDIDO AO MUSEU - Presente uma
informacao da Técnica Superior, Dra. Luisa Machado, no seguinte teor:

---------------- “Venho por este meio, informar Vossa Exa., que o Sr. Herndni Antonio da Cruz
Machado, pretende doar ao Museu treze pegas.
--------------- A sua integracdo no espolio do museu é vista como uma mais-valia, na medida em
que:
——————————————— Onze ferramentas que tiveram o seu uso ao servigo de resineiros residentes na
freguesia do Juncal;
--------------- Duas pecas utilizadas pelo Sr. Teodoro Pequeno Santo, natural do Juncal, no
fabrico de materiais de ceramica;
--------------- Enriquecem a colegdo de ferramentas de resineiro e do fabrico da ceramica. ------
--------------- Anexo ainda os seguintes documentos.
——————————————— Fichas de identificagcdo das pegas cedidas;
——————————————— Declaracdo;
--------------- Auto de doacdo;
——————————————— Sem outro assunto de momento, atenciosamente.’

’

---------------- Todas as deliberagcdes que ndo tenham qualquer anotagdo foram aprovadas por
unanimidade.

---------------- APROVACAO DA ATA EM MINUTA — A Camara Municipal deliberou, por
unanimidade, ao abrigo do n.° 3, do artigo 57.°, do anexo I, a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, aprovar a presente ata em minuta, no final da reunido, para efeitos imediatos. -----------

---------------- ENCERRAMENTO - E nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente declarou
encerrada a reunido, pelas dez horas e trinta minutos, da qual para constar, se lavrou a presente
Ata.
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