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PROPOSTA

Assunto: Mapa de pessoal do Municipio de Porto de Més para o ano de 2026

1) Enguadramento

O Municipio de Porto de Més, enquanto entidade empregadora publica, tem que planear anual-
mente as suas atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo presente a missao, as
atribuicdes, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e dos recursos finan-
ceiros disponiveis. Para dar resposta a toda a atividade municipal, deve planear e pugnar por
uma gestio cada vez mais eficiente e de qualidade, competindo no caso em particular, ao diri-
gente maximo do servi¢o - o Presidente da Camara Municipal, a elaboragido do mapa de pessoal,
conforme disposto na alinea a} do n.° 2 do artigo 27.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), publicada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
acompanhado da proposta de Orcamento Municipal, de acordo com o n.° 4 do artigo 28.° da
LTFP.

O mapa de pessoal, elaborado em conformidade com as regras estabelecidas nos artigos 28.° e
seguintes da LTFP, na sua redacéo atual, constitui um instrumento fundamental de planeamento
e gestiio estratégica de recursos humanos, através do qual é possivel obter uma visao integrada
e dindmica desses mesmos recursos, contribuindo para uma cultura organizacional orientada
para-o servico publico, de acordo com critérios de racionalizagdo, transversalidade, eficiéncia e
econornia de custos. Nos termos do n° 1 do artigo 3° do Decreto-Lei n® 209/2009 de 3 de setem-
bro, os Municipios dispdem de mapas de pessoal aprovados, mantidos ou alterados pela Assem-
bieia Municipal.

De acordo com o artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas - LTFP, aprovada pela
Lei n.® 35/2014, de20 de junho, na sua atual redagao, o mapa de pessoal deve ser previsto, ten-
do em conta as atividades, de natureza permanente ocu temporaria, a desenvolver durante a sua
execucio, devendo este conter a indicagio do nimero de postos de trabalhe de que o 6rgao ou
servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em funcéo:

a) Da atribuicio, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a execu-
tar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formagao acadé-
mica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por
portaria do membro do Governo responsavel pela area da Administragio Pablica e complemen-
tado com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

Assim, a presente proposta de mapa de pessoal do Municipio de Porto de Més para 2026 identifi-
ca os postos de trabalho necessarios para assegurar a missdo e as atividades do Municipio nesse
periodo.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo juridica de em-
prego publico existentes no Municipio de Porto de Mds, nomeadamente, os contratos de tra-
balho em funcdes publicas por tempo indeterminado, os contratos de trabatho em fun¢des pabli-
cas a termo resolutivo e as comissdes de servico. Atenta a sua natureza, nao inclui as prestacoes
de servigos.
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A proposta inclui os postos de trabalho ja ocupados e os postos de trabalho a ocupar, quer resul-
tem de necessidades permanentes, quer de necessidades temporarias.
O mapa esté organizado tendo em conta a estrutura orgéanica do Municipio de Porto de Més pu-
blicada no Diario da Republica, 2.* série, N.°19, de 26 de janeiro de 2024.
Em termos globais, o mapa de pessoal para 2026 apresenta os seguintes valores:
370 Postos de trabalho previstos;
326 Postos de trabalho preenchidos;
44 Postos de trabalho a preencher.

Il} Estrutura do Mapa

Tendo em conta que conforme acima referido o mapa de pessoal traduz a previsédo dos recursos
humanos que se estimam necessarios, anualmente, para a prossecucdo das atribuices e
atividades do Municipio, os postos de trabalho integrados no mapa de pessoal estao
estruturados por cargo ou categoria que correspondem a tal posto, estando em anexo ao mapa
a caraterizagéo do perfil funcional dos mesmos. Para além disso, estao ainda identificados os
postos de trabalho preenchidos e os postos de trabalho a preencher.

As carreiras existentes no Municipio de Porto de Mds séo as seguintes:

Carnreira Categoria / caigo
Dirlgentes | Chefe de Diviso
| Técnico Superior Técnico superior
3 Coordenador Técncio
Assistente Técnico - =
Assistente Técnico

Carreiras gerais -
| Encarregayo Eargl Operacional

Assistente Operacional Encarregado Operacional
' Assistente Operacional
' Fiscalizagdo Fiscal
Especialista de Sistemas e Tecno-
Carreiras especiais Sistemas de Tecnologias de logias de Informagso
informag&o Técnico de Sistemas de Tecnolo-

gias de Informagéio

I1) Anélise da previsdo de postos de trabalho preenchido

Postos de trabalho ocupados
Carreira/ cate- e . L
orla or Tempo erm I
g Indetermi- | resolutive | Mobilidade ot
Servico
nado cerlo

Chefe de Divis&o ' 2
Chefe de Gabinete 1
Secretaria 1
Técnico superior 47 2 1
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Especialista de
Sistemas de Tec- 2
nologia de Infor-
magao
Técncio de Siste-
mas de Tecnolo- 2
gia de Informagao
Coordenador 5
Técncio
Assistente Técnico 59 2
Fiscal 2
Encarregado geral 1
Encarregado 5
Qperacional
Assistente Opera-
cional 180 14
TOTAIS 303 18 0 5

IV) Anélise da previsao de postos de trabalho a preencher

Postos de trabalho criados € ndo preenchidos
Comisséio
PorTempo | Atermo de Servigo
Indetermina- | resoluliv | Mobilidade | ou Regime
do o certo de
Substitvigao
Chefe de Diviséo 5
Chefe de Gabinete
Adjunto 1
Secretaria
Técnico superior 10 4
Especialisia de Siste-
mas de Tecnologia de
Informag&o
Técncio de Sistemnas
de Tecnologia de
Informagé&ce
Coordenador Técncio 1
Assistente Técnico 4 1
Assistente Operacio- 8 10
nal
TOTAIS 23 15 0 6

31403
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Em face do atras aludido e, nos termos da legislacao supra referenciada, proponhoe a aprovacac da

presente proposta, para gque possa ser submetida & votacdo da Assembleia Municipal, nos termos das
competéncias daquele drgéo do Municipio.

Porto de Mds, 12 de dezembro de 2025

O Presidente da Camara Municipal

H Digitally signed by [Assinatura
[Assmatu ra Qualificada] José Jorge Couto

Qualificada} José ~ vaa
Jorge Couto Vala 5§89 1219 17:14:98
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