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DESPACHO

Assunto: DELEGAGAO DE COMPETENCIAS NOS DIRIGENTES DO MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Considerando que:

1) A Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, o estatuido no estatuto do pessoal dirigente, aprovado pela Lei n° 2/2014, de 15 de
janeiro, adaptado a administracéo Local pela Lei n°® 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual
redagdo, preveem a figura da delegacéo e subdelegagéo e competéncias nos titulares de cargos de Direcao
como forma de permitir a desconcentracdo administrativa e redundando numa gestio mais célere dos
assuntos correntes das entidades publicas, no caso concreto o Municipio de Porto de Mos;

2) Por razdes de economia, eficacia, eficiéncia e qualidade é necessario agilizar os procedimentos
que correm nas respetivas divisdes municipais;

3) A delegacdo de competéncias permite aos 6rgaos autarquicos e respetivos titulares delegar tarefas
de gestdo corrente no respetivos dirigentes;

4) O artigo 44° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei 4/2015, de 07 de janeiro, também permite a possibilidade de delega¢do de poderes;

5) O artigo 27° do Decreto-Lei n° 73/2014, de 13 de maio, que estabelece medidas de simplificacdo e
modernizacdo administrativa prescreve que todos os servicos adotardo, nos termos legais aplicéveis,
mecanismos de delegacio e subdelegacio de competéncias que propiciem respostas céleres as solicitagdes
dos utentes e proporcionem um pronto cumprimento de obrigacdes e uma gestao mais célere e
desburocratizada.

Assim, tendo em conta o atras referenciado e no uso da faculdade de delegar as competéncias elencadas
no artigo 38° do anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro; e nos termos do artigo 44° e seguintes do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro; e ainda,
tendo em conta quer as minhas competéncias prdprias e as delegadas com faculdade de subdelegacao;
quer ainda nos termos do n° 1 do Artigo 16° da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto, delego, a pratica dos

seguintes atos:
No Chefe de Divisdo de Administracio Geral e Financeira - Dr. Rogério Paulo Fernandes Nunes:

No que respeita aos trabalhadores afetos a Divisdo de Administracdo Geral e Financeira:
a) Justificar ou injustificar faltas, nos termos da lei e das disposigdes internas aplicaveis;
b) Gerir o mapa de férias e tomar as demais decisdes relativas a férias, garantindo o interesse dos
servicos e salvaguarda do interesse publico;
c) Proceder aos registos predais do patriménio imobiliarioc do Municipio, bem como a registos de
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qualquer natureza,
b) Autorizar a passagem de certidoes ou fotocopias autenticadas aos interessados, relativas a

processos ou documentos constantes de processos arquivados e que carecam de despacho ou deliberagao
dos eleitos locais, com respeito pelas salvaguardas estabelecidas por lei, designadamente em matéria de “
Acesso aso Documentos da Administragéo”,;

<) Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos aos processos arquivados na Divisdo;
d) Assinatura de correspondéncia e do expediente no que necessario & mera instrucdo e processos

que corram na respetiva divisdo, com excecao de correspondéncia institucional;

e) Assegurar, na sua esfera de atribuicdes e competéncias, a execucdo das deliberagbes dos orgaos
Municipais;
f) Promover todas as agdes necessarias a administracao corrente e a conservagio do patriménio

municipal por que é responsavel e afeto a respetiva Divisao;
g) Autorizar, na sua esfera de atribuicdes e competéncias, a renovacgdo de licencas que dependa
unicamente o cumprimento de formalidades burocraticas, ou similares, pelos interessados;

Execugdo da delegacdo de competéncias:
No uso das competéncias delegadas ou subdelegadas deve ser assegurado o cumprimento do artigo
44° e 47° do Codigo do Procedimento Administrativo:
a) Os titulares de cargos de direcdo intermédia devem designar quem os substitui nos casos de
auséncia, faltas ou impedimentos - artigo 44°, n° 3 do Cddigo do Procedimento Administrativo;
b) O exercicio de fungbes em substituicic abrange os poderes delegados ou subdelegados do
substituido - artigo 44°, n® 5 do Cadigo do Procedimento Administrativo;
c) O 6rgao delegado ou subdelegado deve mencionar essa qualidade no uso da delegagdo ou
subdelegacao - artigo 48°, n° 1 do Codigo do Procedimento Administrativo;

Determino que este despacho seja publicitado no sitio institucional do Municipio em www.municipio-
portodemos.pt, dando assim cumprimento ao estatuido nos artigos 47° n° 2 15%° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, para efeito de publicidade ao ato.

O presente despacho produz efeitos de efeitos ao dia 06 de novembro de 2025

Pacos do Concetho de Porto de Mos, 06 de novembro de 2025

Pelo Municipio de Porto de Mos,
O Presidente da C\ﬁrnara__h!i.lnicipalz
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