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Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior — area de gestao ou gestao de
empresas.

Abertura de procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
para a carreira e categoria de Técnico Superior — Area de Gestao ou Gestao de Empresas

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.° 2 e 4 do artigo 33.° da Lei de Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugada com
os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia
da deliberagao favoravel do 6rgao executivo datado de 22 de janeiro de 2026, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagao integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria
de Técnico Superior — area de Gestao ou Gestao de Empresas.

1 — Caracterizacao do posto de trabalho:

Exercer fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicacao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexi-
dade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos. Fungoes exercidas com responsabilidade e autono-
mia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagoes superiores.

Nomeadamente promover, a investigacao e a elaboragao de estudos que contribuam para a atua-
lizagao dos instrumentos de planeamento e de gestao, valorizadores da oferta, da procura desportiva
e da capacitagao dos diferentes agentes desportivos; Definir e operacionalizar projetos de promogao
da Educacao Fisica e de atividades de Expressao e Educagao Fisico-Motora nos estabelecimentos dos
diversos graus de ensino, incluindo a articulagao com o Desporto Escolar;

Coordenar a gestao das instalagoes desportivas municipais, promovendo a estreita articulagao
com a Divisao de Obras Municipais e Servigos no que a sua manutengao respeita; Gerir as infraestru-
turas municipais visando assegura elevados indices de eficiéncia e eficacia, incluindo a proposta de
celebracao de projetos de parceria com entidades de ensino superior, nacionais e internacionais; Emitir
pareceres sobre projetos desportivos de base, nomeadamente quanto a solugdes funcionais e as espe-
cificidades das atividades previstas; Dinamizar os equipamentos e infraestruturas municipais, tendo
em vista a sua rentabilizagao e a capitalizagao dos investimentos efetuados e a efetuar; Atrair eventos
desportivos de ambito regional, nacional e internacional, catalisadores dos projetos de referéncia
territorial de coesao social, de consciencializagao ambiental e de valorizagao territorial; Disponibilizar
condigoes de acesso aos programas de apoio do Municipio e de outras entidades nacionais e comu-
nitarias; Otimizar o registo municipal de coletividades, promovendo ferramentas transversais para
a gestao e organizagao de cada associagao.

1.1 — Local de trabalho: area do concelho de Porto de Mos;

1.2 — Habilitagoes literarias exigidas e area de formagao académica ou profissional, por referéncia
a Classificagao Nacional de areas de Educacgao e formagao (CNAEF) — Portaria n.° 256/2005, de 16 de
margo:

Licenciatura em Gestdo ou Gestdo de Empresas, area 345 da Classificacao Nacional das Areas
de Educagdo e Formacgao (CNAEF), insuscetivel de substituicao por adequada formag3o ou experiéncia
profissional.
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2 — Formalizagao de candidaturas:

0 prazo para a formalizagao de candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar da publicacao do apre-
sente aviso no Didrio da Republica.

A publicitagao integral do procedimento, a ocorrer no dia Util seguinte ao da publicagao do presente
aviso, sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP), bem como no sitio da Internet do Municipio
de Porto de Mds, em https://www.municipio-portodemos.pt.

2 de margo de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, José Jorge Couto Vala.
319972557
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