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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgdo / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202609/0292
Mobilidade Interna
Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal de Porto de Mds
Carreiras Gerais
Assistente Técnico
Assistente Técnico
2

1035,63 €

0.00 EUR

AtribuigGes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: as inerentes ao
posto de trabalho e em consonancia com o aviso de abertura do procedimento
concursal a que alude o contetido funcional previsto o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, nomeadamente, fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos ou
servicos, nomeadamente, atendimento pessoal e telefénico, tratamento da
correspondéncia e demais documentos, requisicdo, ativacdo e controlo de
cartGes para os funcionarios e alunos, tramitagdo dos pedidos diversos: registos
biograficos, contagens de tempo de servico, faltas e ADSE do pessoal docente,
elaboragdo de procedimentos conducentes a realizagdo de exames e provas
finais dos alunos, incluindo dossier completo com toda a informacéo, elaboracao
de listagens de turmas e disciplinas, proceder a recolha e encaminhamento de
informacgGes constantes nas paginas institucionais, proceder a impressado de
pautas de fim de periodo, insercdo de dados nas plataformas informaticas,
proceder a inscrigdo dos alunos nas turmas e na mudanca de turma/escola,
proceder a manutencdo e atualizacdo de toda a informacdo respeitante a area de
alunos, nomeadamente nas plataformas digitais e nos processos individuais,
proceder a recegdo e tratamento da documentagdo de matricula dos alunos,
emitir diplomas e certidGes de habilitagdo, matricula, de frequéncia e
equivaléncias e outras que vierem a ser solicitados dentro da area de atividade.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitac3o Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigéo,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibigéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatodria.

129 ano (ensino secundario)




=b
.. e p Bolsa de Emprego Publico

Local Trabalho N° Postos Morada

Céamara Municipal 1 Praga da Republica

de Porto de Mos

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Porto de Mds 2484001 PORTO Porto de Mds

DE MOS

Leiria

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Habilitagbes académicas exigidas: 12° ano de escolaridade;
Titularidade de relagdo juridica de emprego publico: ser trabalhador em funcoes
publicas por tempo indeterminado;

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Servigos online - https://online.municipio-portodemos.pt
Recursos Humanos 244499624

2026-09-08

2026-09-22

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Determino, no uso da competéncia que me é conferida pelo disposto na alinea a)
dos n.%s 1 e 2 do art.© 35.0 do anexo a lei n.275/2013, de 12 de setembro, e
nos termos dos art.%s 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°35/2014 de 20 de junho, adiante
designada por LTFP, proceder a abertura do procedimento a seguir identificado,
nos termos das injungdes que se seguem: I - Caracterizagdo a) N.° de postos de
trabalho a ocupar: 01 lugar; b) Carreira/categoria: Assistente técnico; c)
AtribuigGes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: as inerentes ao
posto de trabalho e em consonancia com o aviso de abertura do procedimento
concursal a que alude o contetdo funcional previsto o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, nomeadamente, fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos ou
servigos, nomeadamente, atendimento pessoal e telefénico, tratamento da
correspondéncia e demais documentos, requisicdo, ativagao e controlo de
cartGes para os funcionarios e alunos, tramitagdo dos pedidos diversos: registos
biogréficos, contagens de tempo de servigo, faltas e ADSE do pessoal docente,
elaboracdo de procedimentos conducentes a realizacdo de exames e provas
finais dos alunos, incluindo dossier completo com toda a informagdo, elaboracao
de listagens de turmas e disciplinas, proceder a recolha e encaminhamento de
informagGes constantes nas paginas institucionais, proceder a impressdo de
pautas de fim de periodo, inser¢do de dados nas plataformas informaticas,
proceder a inscricdo dos alunos nas turmas e na mudanca de turma/escola,
proceder a manutengdo e atualizagdo de toda a informagdo respeitante a area de
alunos, nomeadamente nas plataformas digitais e nos processos individuais,
proceder a recegdo e tratamento da documentagdo de matricula dos alunos,
emitir diplomas e certiddes de habilitagdo, matricula, de frequéncia e
equivaléncias e outras que vierem a ser solicitados dentro da area de atividade.
d) Area organica de atividade: Divisdo de Servigos Sociais, Educagdo e Saude; €)
Local de trabalho: area do Municipio de Porto de Mds; II - Requisitos de
admissdo: Habilitagdes académicas exigidas: 12° ano de escolaridade;
Titularidade de relagdo juridica de emprego publico: ser trabalhador em fungbes
publicas por tempo indeterminado; Requisitos relativos ao trabalhador previstos
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nos artigos 17° e 18° da LTFP: a)Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial; b)18 anos
de idade completos; c)N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funges; e)Cumprimento
das leis de vacinacdo obrigatdria. A ndo titularidade dos requisitos previstos nos
pontos que antecedem, até a data limite fixada para a entrega de candidaturas,
determina a exclusdo dos candidatos. III - Métodos de selegdo: Os métodos de
selecdo sao a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), avaliados da seguinte forma: Avaliagao Curricular (AC) A
Avaliacao Curricular (AC) tem uma ponderacdo de 60% e visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Na Avaliagdo Curricular serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixc
discriminados e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada, em resultado da aplicagdo da seguinte formula: AC= 0.2xHL+0.2xFP
+0.4xEP+0.2xAD HL= HabilitagOes Literarias: Avalia as habilitages literarias
detidas pelo candidato, do seguinte modo: Escolaridade minima obrigatéria: 18
valores Nivel habilitacional superior — 20 valores FP= Formagdo Profissional A
formacdo profissional serd pontuada, com o maximo de 20 valores e sera feita
em fungdo da participacdo em acgGes de formagdo, workshops, seminarios e
coléquios, do seguinte modo: Pontuagdo base — 10 pontos. Por cada 7 horas de
formagdo — Acresce 1 ponto. Quando no certificado de formagdo ndo seja feita
mengdo ao nimero de horas, serdo consideradas 7 horas de formagdo, por cada
dia de formacdo. S6 sera considerada a formagao relacionada com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, que revista pertinéncia
direta para o exercicio do posto de trabalho. EP=Experiéncia Profissional A
formagdo profissional é contada até a data da publicacdo do aviso de abertura
na Bolsa de Emprego Publico e sera pontuada, com o maximo de 20 valores, do
seguinte modo: Pontuagdo base (até 3 anos de experiéncia) — 10 pontos. Por
cada ano de servigo — Acresce 0.5 pontos. S6 serd considerada a experiéncia
profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho colocado a concurso e o grau de complexidade das mesmas. AD=
Avaliacao de Desempenho A avaliagdo de desempenho a considerar refere-se
biénio 2023/2024 e sera pontuada de acordo com as mengGes qualitativa e
quantitativa nos termos abaixo indicados: Reconhecimento do desempenho de
excelente — 20 valores; Desempenho relevante — 16 valores; Desempenho
adequado — 14 valores; Desempenho Inadequado — 8 valores. Aos candidatos
que ndo possuam avaliacdo do desempenho, por razdes que lhe ndo sejam
imputaveis, é atribuida a pontuagdo de 14 valores. Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tem uma
ponderacdo de 40% e visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. a)
Parametros a avaliar: Experiéncia profissional (EP): i) Adequabilidade e
desenvolvimento; ii) Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade
de comunicacdo; Expressao, adaptabilidade, assertividade e respeito (CC);
Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de relacionamento
interpessoal (CRI): iv) Trato, corregao e bom senso e autoconfianga e
integracao; b) Duragdo aproximada de 20 minutos; c) A conversao da avaliacdo
deste método, para uma escala de 0 a 20 valores é feita da seguinte forma:
Elevado: de 11 a 12 comportamentos demonstrados — 20 valores Bom: de 9 a
10 comportamentos demonstrados — 16 valores Suficiente: de 6 a 8
comportamentos demonstrados — 12 valores Reduzido: de 4 a 5
comportamentos demonstrados — 8 valores Insuficiente: até 3 comportamento
demonstrados — 4 valores d) Férmula classificativa: Expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada um dos
elementos a avaliar: EAC = (EP+CC+CRI)/3 Apenas serdao convocados para a
realizagdo dos métodos de selecdo os candidatos que reinam os requisitos de
admissdo. Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham classificacdo final inferior a 9,5 valores, bem como aqueles que ndo
comparecam a aplicagdo do método de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
Férmula de classificacdo final (LOF): A Lista de Ordenagdo Final (LOF) resulta da
aplicagdo da avaliagdo em cada um dos métodos de selecdo aplicados e traduz-
se na seguinte formula: LOF = 0.6xAC + 0.4xEAC 1V — Formalizagdo da
Candidatura: As candidaturas devem ser remetidas, até ao termo do prazo
fixado, mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel em
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Observacgoes

https://online.municipio-portodemos.pt/recrutamento, acompanhado de
documentacdo referida no ponto seguinte. V — Documentos da candidatura: a)
Fotocopia do cartdo de cidaddo; b) Fotocopia do certificado de habilitagGes
académicas ou de outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito; c) Curriculo vitae, devidamente atualizado, detalhado e organizado de
forma a facilitar e a possibilitar a sua correta apreciacdo, bem como documentos
comprovativos dos factos referidos que possam relevar para a apreciagao do seu
mérito; d) Declaragdo atualizada, emitida pelo correspondente drgdo ou servigo,
da qual conste inequivocamente a relagdo juridica de emprego publico de que é
titular, bem como a carreira e categoria detidas, a atividade que executam e do
6rgao ou servico onde exercem fungles, a posicdo remuneratéria
correspondente a remuneracao auferida, o tempo de exercicio de fungbes na
fungdo publica, carreira e categoria (em anos, meses e dias) e no cumprimento
ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade que executa, contendo a
descricao das tarefas exercidas; e) Quaisquer outros documentos que o
candidato considere relevantes para apreciacao do seu mérito. VI — Prazo de
candidatura: O prazo de submissdo da candidatura é de 10 dias Uteis, contados
da data de publicagdo na Bolsa de Emprego Publico. VII — Posicionamento
Remuneratdrio: A remuneragdo a auferir correspondera a posicdo remuneratéria
detida pelo candidato selecionado, no seu servigo de origem. VIII — Publicitagdo
do procedimento: Este procedimento é publicitado pelo érgdo ou servico de
destino, conforme o preceituado no artigo 97.°-A, pelos seguintes meios: 1.
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) através de formuldrio proprio para
o efeito disponibilizado; 2. Na pagina eletronica do Municipio de Porto de Mods:
www.municipio-portodemos.pt IX - Composigdo do juri: Presidente: Daniela
Alexandra Fino Sampaio, Chefe de Divisdo de Servigos Sociais, Educacdo e
Saude. Vogais efetivos: Claudia Sofia da Silva Fino, Chefe de Divisdo de Gestdo
de Recursos Humanos e Ana Cristina Rodrigues Vala Técnica Superior,
Secretariado e Administragdo. Vogais Suplente: Paula Cristina Batista Chareca,
Técnica Superior de Gestdo de Recursos Humanos e Maria Dulce do Nascimento,
Coordenadora Técnica Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdc
da Republica Portuguesa, reitera-se que “a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo.” Em tudo o que ndo estiver expressamente
previsto no presente aviso, o procedimento rege-se pelas disposigbes previstas
nos artigos 92° a 100° e 153° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho. O Presidente da Camara
Municipal, José Jorge Couto Vala




