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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgdo / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202609/0290
Mobilidade Interna
Ativa

Camaras Municipais
Céamara Municipal de Porto de Mds
Carreiras Gerais
Assistente Operacional
Assistente Operacional
1

934,99

0.00 EUR

AtribuigGes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: as inerentes ao
posto de trabalho e em consonancia com o aviso de abertura do procedimento
concursal a que alude o contetido funcional previsto o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, nomeadamente, exercer fungdes
correspondentes a Auxiliar de Agdo Educativa, designadamente, assegurar a
limpeza, higienizagdo, arrumagao, conservacao e boa utilizagdo das instalagdes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e equipamento didatico e
informatico necessério ao desenvolvimento do processo educativo; proceder ao
acolhimento e saida das criancas e alunos; apoiar os docentes na concretizacdo
e dinamizacdo das atividades educativas e socioeducativas; acompanhar as
criangas e alunos durante o periodo de funcionamento dos estabelecimentos de
educagdo e ensino, em transportes, passeios, visitas de estudo ou outras
atividades, com vista a assegurar a seguranga e um bom ambiente educativo;
colaborar na dinamizagdo e acompanhamento e apoio das atividades
pedagdgicas e lidicas ndo letivas no ambito do apoio a familia e dos
projetos/programas educativos promovidos pelo Municipio, preparar materiais e
espagos para o desenvolvimento de atividades; prestar cuidados de higiene
pessoal as criangas e auxilia-las nestas tarefas, de acordo com a idade e estado
de desenvolvimento da crianga; acompanhar as criangas e alunos durante o
periodo das refeigOes escolares, assegurando igualmente a sua vigilancia;
prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros, em caso de
necessidade; acompanhar a crianga ou aluno a unidade de prestacdo de
cuidados de salde; efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao
funcionamento dos servigos.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicao de

Relacgdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fung¢des;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)
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Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praca da Republica

de Porto de Mos

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

2484001 PORTO Porto de Més

DE MOS

Porto de Mds Leiria

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

HabilitagGes académicas exigidas: a escolaridade obrigatdria em funcdo da idade
do candidato;

Titularidade de relagdo juridica de emprego publico: ser trabalhador em fungdes
publicas por tempo indeterminado;

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitagdo:
Data Limite:

Texto Publicado

Servigos online - https://online.municipio-portodemos.pt
Recursos Humanos 244499624

2026-09-08

2026-09-22

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Determino, no uso da competéncia que me é conferida pelo disposto na alinea a)
dos n.%s 1 e 2 do art.° 35.9 do anexo a Lei n.975/2013, de 12 de setembro, e
nos termos dos art.? 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.25/2014 de 20 de junho, adiante designada
por LTFP, porceder a abertura do procedimento a seguir identificado, nos termos
das injungdes que se seguem: I - Caracterizagdo a) N.° de postos de trabalho a
ocupar: 01 lugar; b) Carreira/categoria: Assistente operacional; c)
Atribuicdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: as inerentes ao
posto de trabalho e em consonancia com o aviso de abertura do procedimento
concursal a que alude o contetido funcional previsto o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, nomeadamente, exercer fungdes
correspondentes a Auxiliar de Agdo Educativa, designadamente, assegurar a
limpeza, higienizagdo, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das instalacoes,
incluindo o espaco do refeitério, bem como do material e equipamento didatico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; proceder ao
acolhimento e saida das criangas e alunos; apoiar os docentes na concretizagdo
e dinamizagdo das atividades educativas e socioeducativas; acompanhar as
criangas e alunos durante o periodo de funcionamento dos estabelecimentos de
educacdo e ensino, em transportes, passeios, visitas de estudo ou outras
atividades, com vista a assegurar a seguranca e um bom ambiente educativo;
colaborar na dinamizagdo e acompanhamento e apoio das atividades
pedagdgicas e ludicas ndo letivas no ambito do apoio a familia e dos
projetos/programas educativos promovidos pelo Municipio, preparar materiais e
espagos para o desenvolvimento de atividades; prestar cuidados de higiene
pessoal as criangas e auxilid-las nestas tarefas, de acordo com a idade e estado
de desenvolvimento da crianga; acompanhar as criangas e alunos durante o
periodo das refeicdes escolares, assegurando igualmente a sua vigilancia;
prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros, em caso de
necessidade; acompanhar a crianca ou aluno a unidade de prestagdo de
cuidados de saude; efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao
funcionamento dos servigos. d) Area organica de atividade: Divisdo de Servigos
Sociais, Educacdo e Saude; €) Local de trabalho: area do Municipio de Porto de
Mos; 11 - Requisitos de admissdo: Habilitagbes académicas exigidas: a
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escolaridade obrigatoéria em fungdo da idade do candidato; Titularidade de
relacdo juridica de emprego publico: ser trabalhador em fungdes publicas por
tempo indeterminado; Requisitos relativos ao trabalhador previstos nos artigos
170 e 180 da LTFP: ? Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial; ? 18 anos de idade
completos; ? Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; ? Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; ? Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatoria. A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos que
antecedem, até a data limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a
exclusdo dos candidatos. III - Métodos de selegdo: Os métodos de selecdo sdo a
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),
avaliados da seguinte forma: A Avaliagdo Curricular (AC) tem uma ponderagdo
de 60% e visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungbes exercidas e
avaliacao de desempenho obtida. Na Avaliacdo Curricular serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente os abaixo discriminados e sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética ponderada, em resultado da aplicagdo da seguinte formula:
AC= 0.2xHL+0.2xFP+0.4xEP+0.2xAD HL= HabilitagGes Literarias: Avalia as
habilitagGes literarias detidas pelo candidato, do seguinte modo: Escolaridade
minima obrigatdria: 18 valores Nivel habilitacional superior — 20 valores FP=
Formagdo Profissional A formagdo profissional sera pontuada, com o maximo de
20 valores e sera feita em fungdo da participacdo em agGes de formacao,
workshops, seminarios e coldquios, do seguinte modo: Pontuagdo base — 10
pontos. Por cada 7 horas de formagao — Acresce 1 ponto. Quando no certificado
de formagdo ndo seja feita mengdo ao nimero de horas, serdo consideradas 7
horas de formagao, por cada dia de formagdo. Sé sera considerada a formagao
relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, que revista pertinéncia direta para o exercicio do posto de trabalho.
EP=Experiéncia Profissional A formagdo profissional é contada até a data da
publicagdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico e sera pontuada,
com o maximo de 20 valores, do seguinte modo: Pontuacgdo base (3 anos de
experiéncia) — 10 pontos. Por cada ano de servigo — Acresce 0.5 pontos. S6 sera
considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho colocado a concurso e o grau de
complexidade das mesmas. AD= Avaliagdo de Desempenho A avaliagdo de
desempenho a considerar refere-se biénio 2021/2022 e serd pontuada de acordo
com as mengdes qualitativa e quantitativa nos termos abaixo indicados:
Reconhecimento do desempenho de excelente — 20 valores; Desempenho
relevante — 16 valores; Desempenho adequado — 14 valores; Desempenho
Inadequado — 8 valores. Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo do
desempenho, por razbes que lhe ndo sejam imputaveis, € atribuida a pontuagao
de 14 valores. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) A Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderagdo de 40% e visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. a) Parametros a avaliar: Experiéncia
profissional (EP): i) Adequabilidade e desenvolvimento; ii) Aspetos
comportamentais relacionados com a capacidade de comunicagdo; Expressdo,
adaptabilidade, assertividade e respeito (CC); Aspetos comportamentais
relacionados com a capacidade de relacionamento interpessoal (CRI): iv) Trato,
correcdo e bom senso e autoconfianga e integracdo; b) Duracdo aproximada de
20 minutos; ¢) A conversdo da avaliacdo deste método, para uma escala de 0 a
20 valores é feita da seguinte forma: Elevado: de 11 a 12 comportamentos
demonstrados — 20 valores Bom: de 9 a 10 comportamentos demonstrados — 16
valores Suficiente: de 6 a 8 comportamentos demonstrados — 12 valores
Reduzido: de 4 a 5 comportamentos demonstrados — 8 valores Insuficiente: até
3 comportamento demonstrados — 4 valores d) Férmula classificativa: Expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes
obtidas em cada um dos elementos a avaliar: EAC = (EP+CC+CRI)/3 Apenas
serdo convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo os candidatos que
reiinam os requisitos de admissdo. Consideram-se excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham classificagao final inferior a 9,5 valores, bem como
aqueles que ndo comparecam a aplicacdo do método de Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias. Formula de classificagdo final (LOF): A Lista de Ordenagdo
Final (LOF) resulta da aplicacdo da avaliacdo em cada um dos métodos de
selecdo aplicados e traduz-se na seguinte formula: LOF = 0.6xAC + 0.4xEAC
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Observagoes

Apenas serdo convocados para a realizacdo do método de selecdo os candidatos
que retinam os requisitos de admissdo. Consideram se excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham classificagdo final inferior a 9,5
valores no método de selecdo, bem como aqueles que ndo comparecam a
aplicacdo do mesmo. A Lista de Ordenacgdo Final (LOF) resulta da aplicagdo da
avaliagdo em cada um dos métodos de selecdo aplicados e traduz-se na seguinte
formula: LOF = 0.6xAC + 0.4xEAC IV — Formalizacdo da Candidatura: As
candidaturas devem ser remetidas, até ao termo do prazo fixado, mediante o
preenchimento de formulario tipo, disponivel em https://online.municipio-
portodemos.pt/recrutamento, acompanhado de documentacdo referida no ponto
seguinte. V — Documentos da candidatura: a) Fotocopia do cartdo de cidadao; b)
Fotocdpia do certificado de habilitacdes académicas ou de outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito; c) Curriculo vitae, devidamente
atualizado, detalhado e organizado de forma a facilitar e a possibilitar a sua
correta apreciagdo, bem como documentos comprovativos dos factos referidos
que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito; d) Declaracdo atualizada,
emitida pelo correspondente 6rgdo ou servigo, da qual conste inequivocamente a
relagdo juridica de emprego publico de que é titular, bem como a carreira e
categoria detidas, a atividade que executam e do 6rgdo ou servico onde exercem
fungdes, a posigdo remuneratdria correspondente a remuneragao auferida, o
tempo de exercicio de fungdes na funcdo publica, carreira e categoria (em anos,
meses e dias) e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou
atividade que executa, contendo a descricdo das tarefas exercidas; e) Quaisquer
outros documentos que o candidato considere relevantes para apreciacdo do seu
mérito. VI — Prazo de candidatura: O prazo de submissdo da candidatura é de 10
dias Uteis, contados da data de publicagdo na Bolsa de Emprego Publico. VII —
Posicionamento Remuneratdrio: A remuneragdo a auferir correspondera a
posicdo remuneratoria detida pelo candidato selecionado, no seu servico de
origem. VIII — Publicitagdo do procedimento: Este procedimento é publicitado
pelo 6rgdo ou servigo de destino, conforme o preceituado no artigo 97.°-A, pelos
seguintes meios: Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) através de
formulario proprio para o efeito disponibilizado; Na pagina eletrénica do
Municipio de Porto de Mds: www.municipio-portodemos.pt IX — Composicdo do
juri: Presidente: Daniela Alexandra Fino Sampaio, Chefe de Divisdo de Servigos
Sociais, Educacdo e Salde. Vogais Efetivos: Claudia Sofia da Silva Fino, Chefe de
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Ana Cristina Rodrigues Vala, Técnica
Superior de Secretariado e Administragdo. Vogais Suplente: Paula Cristina Batista
Chareca, Técnica Superior de Gestdo de Recursos Humanos e Paula Cristina
Marques Conceigdo, Assistente Técnica. Em cumprimento da alinea h) do artigo
99 da Constituicdo da Republica Portuguesa, reitera-se que “a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.” Em tudo o que ndo estiver
expressamente previsto no presente aviso, o procedimento rege-se pelas
disposicOes previstas nos artigos 92° a 100° e 153° da Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.935/2014, de 20 de junho. O
Presidente da Camara Municipal, José Jorge Couto Vala.
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