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n.° de processo data referéncia interna
2026/250.10.101/117 08/09/2026 25076/2026
ACTAN.° 1

METODOS DE SELECAO

Procedimento de recrutamento em regime de mobilidade interna na categoria e
interorganismos para ocupacdao de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional, por tempo indeterminado, para prestar servico na area da Educacao,
integrado na Divisao de Servicos Sociais, Educacao e Saude

Aos oito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri do concurso em
epigrafe, estando presentes:

Presidente: Daniela Alexandra Fino Sampaio, Chefe de Divisao de Servicos Sociais, Educacao e
Saude.

Vogais Efetivos: Claudia Sofia da Silva Fino, Chefe de Divisao de Gestao de Recursos Humanos e
Ana Cristina Rodrigues Vala, Técnica Superior de Secretariado e Administracao.

Face ao disposto no aviso de abertura datado de 08/09/2026, o Juri por unanimidade, deliberou
que:

Os métodos de selecdo a utilizar neste concurso sao: os previstos no artigo 36.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho:

Métodos de selecao:
Os métodos de selecao sao a Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de Competéncias
(EAC), avaliados da seguinte forma:

Avaliacao Curricular (AC)

A Avaliacao Curricular (AC) tem uma ponderacao de 60% e visa analisar a qualificacao dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacado realizada, tipo de funcoes exercidas e
avaliacao de desempenho obtida.

Na Avaliacao Curricular serao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo discriminados e sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética ponderada, em resultado da aplicacao da seguinte formula:

AC= 0.2xHL+0.2xFP+0.4xEP+0.2xAD

HL= Habilitagdes Literarias:

Avalia as habilitacoes literarias detidas pelo candidato, do seguinte modo:
Escolaridade minima obrigatoria: 18 valores

Nivel habilitacional superior - 20 valores

FP= Formacao Profissional
A formacao profissional sera pontuada, com o maximo de 20 valores e sera feita em funcado da
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participacao em agdes de formacao, workshops, seminarios e coléquios, do seguinte modo:
Pontuacao base - 10 pontos.
Por cada 7 horas de formacao - Acresce 1 ponto.
Quando no certificado de formacao nao seja feita mencao ao nUumero de horas, serdao
consideradas 7 horas de formacao, por cada dia de formacao.
S6 sera considerada a formacao relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcao, que revista pertinéncia direta para o exercicio do posto de trabalho.

EP=Experiéncia Profissional

A formacao profissional é contada até a data da publicacdo do aviso de abertura na Bolsa de
Emprego Publico e sera pontuada, com o maximo de 20 valores, do seguinte modo:

Pontuacao base (3 anos de experiéncia) - 10 pontos.

Por cada ano de servico - Acresce 0.5 pontos.

S6 sera considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao de atividades
inerentes ao posto de trabalho colocado a concurso e o grau de complexidade das mesmas.

AD= Avaliacao de Desempenho

A avaliacao de desempenho a considerar refere-se biénio 2021/2022 e sera pontuada de acordo
com as mencodes qualitativa e quantitativa nos termos abaixo indicados:

Reconhecimento do desempenho de excelente - 20 valores;

Desempenho relevante - 16 valores;

Desempenho adequado - 14 valores;

Desempenho Inadequado - 8 valores.

Aos candidatos que nao possuam avaliacao do desempenho, por razdes que lhe nao sejam
imputaveis, é atribuida a pontuacao de 14 valores.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderacao de 40% e visa obter,
através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao.
a) Parametros a avaliar:
Experiéncia profissional (EP):
i) Adequabilidade e desenvolvimento;
ii) Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de comunicacao;
Expressao, adaptabilidade, assertividade e respeito (CC);
Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de relacionamento interpessoal (CRI):
iv) Trato, correcao e bom senso e autoconfianca e integracao;
b) Duracao aproximada de 20 minutos;
c) A conversao da avaliacao deste método, para uma escala de 0 a 20 valores é feita da seguinte
forma:
Elevado: de 11 a 12 comportamentos demonstrados - 20 valores
Bom: de 9 a 10 comportamentos demonstrados - 16 valores
Suficiente: de 6 a 8 comportamentos demonstrados - 12 valores
Reduzido: de 4 a 5 comportamentos demonstrados - 8 valores
Insuficiente: até 3 comportamento demonstrados - 4 valores
d) Formula classificativa: Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificacoes obtidas em cada um dos elementos a avaliar:

EAC = (EP+CC+CRI)/3

Apenas serao convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo os candidatos que reinam os
requisitos de admissao.
Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificacdo final
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inferior a 9,5 valores, bem como aqueles que nao comparecam a aplicacdo do método de
Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

Formula de classificacao final (LOF):

A Lista de Ordenacao Final (LOF) resulta da aplicacao da avaliacdo em cada um dos métodos de
selecdo aplicados e traduz-se na seguinte férmula:

LOF = 0.6xAC + 0.4xEAC

Apenas serdo convocados para a realizacao do método de selecao os candidatos que relnam os
requisitos de admissao.

Consideram-se excluidos do procedimento concursal os candidatos que faltem a qualquer dos
métodos de selecao ou que tenham obtido uma valoracao inferior a 9.5 valores num dos métodos
ou fases de selecao, nao lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte;

Critérios de ordenacao preferencial: a ordenacao dos candidatos que se encontrem em igualdade
de valoracao e em situacdo nao com figurada pela Lei como preferencial é efetuada, de forma
decrescente, em funcdao do resultado obtido no primeiro método utilizado e, subsistindo o
empate, pelos resultados sucessivamente obtidos nos métodos seguintes e, subsistindo o
empate, pela classificacdo sucessivamente obtida em cada um dos parametros e avaliar no
método de selecao complementar.

Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente acta, que de-

pois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

0 Jdri do procedimento concursal
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