
UNIDADE DE FORMAÇÃO DE CURTA DURAÇÃO (UFCD) REGIME ACESSO

5745 - Inglês técnico (50h) Presencial ≥ 9º ano

4900 - Língua Espanhola - conversação (50h) Presencial ≥ 9º ano

3455 - Língua francesa - atendimento (50h) Presencial ≥ 9º ano

0349 - Ambiente, Segurança, Higiene e Saúde
no Trabalho - conceitos básicos (25h) Presencial ≥ 4º ano

3564 - Primeiros socorros (25h) Presencial ≥ 4º ano

0778 - Folha de cálculo (50h) Presencial ≥ 4º ano

0757 - Folha de cálculo - funcionalidades
avançadas (25h) Presencial ≥ 4º ano

0530 - Aplicação informática - gestão
de projetos (50h) Presencial ≥ 9º ano

0729 - Auditorias ao sistema de gestão
da qualidade (50h) Presencial ≥ 9º ano

1122 - Noções e normas da qualidade (25h) Presencial ≥ 4º ano

9182 - Enquadramento legal e princípios éticos
e deontológicos no exercício da atividade
de ama (25h) Online ≥ 4º ano

9183 - Desenvolvimento da criança dos 0 
aos 3 anos - iniciação (25h) Online ≥ 4º ano

9184 - Saúde, nutrição, higiene, segurança,
repouso e conforto da criança dos 0 aos
3 anos – regras básicas (50h) Online ≥ 4º ano

9185 - Cuidados de rotina diária e atividades
promotoras do desenvolvimento da criança (25h) Online ≥ 4º ano

9186 - Modelos familiares e formas
de parentalidade (25h) Online ≥ 4º ano

PLANO 
2023

Tem como objetivo responder a necessidades concretas de formação de ativos empregados, através de uma
rápida integração em ações de formação de curta duração, que permitam a aquisição de competências
relevantes, ou a valorização das competências já detidas. Possibilita igualmente a obtenção gradual de uma
qualificação profissional.

A modalidade de Formação Modular constitui-se como uma resposta individualizada
destinada aos adultos (≥ 18 anos) que pretendam adquirir ou aperfeiçoar os seus
conhecimentos e competências profissionais.
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10527 - Instalações ITED - 
introdução (25h) Presencial (LEIRIA) ≥ 9º ano

10528 - Instalações ITED - execução em
moradia unifamiliar (25h) Presencial (LEIRIA) ≥ 9º ano

10529 - Instalações ITED - 
- fibras óticas (25h) Presencial (LEIRIA) ≥ 9º ano

10530 - Instalações ITED - execução
de projetos de comunicações (25h) Presencial (LEIRIA) ≥ 9º ano

5650 - Gestão e estratégias (25h) Presencial ≥ 9º ano

0620 - Controlo de gestão (50h) Presencial ≥ 9º ano

2677 - Estratégias de marketing (25h) Presencial ≥ 4º ano

9214 - Marketing digital (25h) Presencial ≥ 9º ano

9217 - Planos e campanhas de comunicação –
venda não presencial (50h) Presencial ≥ 9º ano

9220 - Gestão de conteúdos digitais (25h) Presencial ≥ 9º ano

8622 - Coaching e comunicação (25H) Online ≥ 9º ano

5436 - Liderança e motivação de equipas (50h) Online ≥ 9º ano

7844 - Gestão de equipas (25h) Online ≥ 9º ano

9208 - Inteligência emocional (25h) Online ≥ 9º ano

7229 - Gestão do stress do profissional (25h) Online ≥ 4º ano

10672 - Introdução à utilização e proteção
dos dados pessoais (25h) Presencial ≥ 9º ano

PLANO 
2023

Tem como objetivo responder a necessidades concretas de formação de ativos empregados, através de uma
rápida integração em ações de formação de curta duração, que permitam a aquisição de competências
relevantes, ou a valorização das competências já detidas. Possibilita igualmente a obtenção gradual de uma
qualificação profissional.

A modalidade de Formação Modular constitui-se como uma resposta individualizada
destinada aos adultos (≥ 18 anos) que pretendam adquirir ou aperfeiçoar os seus
conhecimentos e competências profissionais.
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0678 - Recursos Humanos - processamento
de vencimentos (25h) Presencial ≥ 9º ano

0616 - Aplicações informáticas de gestão
de pessoal (25h) Presencial ≥ 9º ano

Proficiência digital - nível básico Presencial ≥ 4º ano

Proficiência digital - nível intermédio Presencial ≥ 9º ano

Proficiência digital - nível avançado Presencial ≥ 12º ano

FORMADOR A DISTÂNCIA (e-Formador) - (60h) Online (*)

CONTEÚDOS DIGITAIS PARA 
AUTOAPRENDIZAGEM (e-Conteúdos) - (60h) Online (*)

A leitura da informação prestada neste folheto, não invalida a consulta da legislação em vigor, para uma informação mais detalhada.

PLANO 
2023

Tem como objetivo responder a necessidades concretas de formação de ativos empregados, através de uma
rápida integração em ações de formação de curta duração, que permitam a aquisição de competências
relevantes, ou a valorização das competências já detidas. Possibilita igualmente a obtenção gradual de uma
qualificação profissional.

A modalidade de Formação Modular constitui-se como uma resposta individualizada
destinada aos adultos (≥ 18 anos) que pretendam adquirir ou aperfeiçoar os seus
conhecimentos e competências profissionais.

RECURSOS HUMANOS

FORMAÇÃO
PEDAGÓGICA 
CONTÍNUA DE 
FORMADORES

DESTINATÁRIOS:

A Formação Pedagógica Contínua de Formadores – e-Formador é dirigida a formadores e/ou
especialistas da formação detentores de Certificado de Competências Pedagógicas de Formador
(CCP), que pretendam adquirir o Certificado de Competências Pedagógicas de Especialização (CCPE)
de e-formador.

CONDIÇÕES DE ACESSO (*) :

Os candidatos à Formação Pedagógica Contínua de Formadores – e-Formador devem reunir os 
seguintes requisitos de acesso. 

– Qualificação de nível superior (preferencialmente). 

– Certificado de Competências Pedagógicas (CCP).

– 50 horas, comprovadas, de experiência formativa enquanto formador (independentemente da área 
de educação de base). 

CERTIFICAÇÃO DE 
COMPETÊNCIAS 

DIGITAIS


