
 

 

 

WORKSHOP TÉCNICO 

 

“ TURISMO EQUESTRE EM PORTUGAL - OPORTUNIDADES DE DESENVOLVIMENTO ”  

 

20 de Novembro de 2013, Palácio Nacional de Queluz 

 
 

09h00 – Receção aos participantes 

09h30 - 11h00 

 

 Turismo Equestre: organizar e promover a oferta – João Portugal, Turismo de 

Portugal  

 Mesa Redonda: Fatores distintivos da oferta de turismo equestre em Portugal 

- Passeios Equestres na Costa Atlântica – Fernando Mendes, Raides Vicentinos 

- Cavalo Lusitano, uma oferta distintiva – Raquel Firmino, Solar Espírito Santo 

- Consolidar a oferta de serviços – Ana Varela, Centro Hípico de Alcaria  

- Diversificar e qualificar a oferta – Bruno Barros, Centro Hípico Ir. Pedro Coelho 

- A cadeia de valor do turismo equestre – Tiago Abecassis, Coudelaria Henrique 

Abecassis 

 

  DEBATE 

  Moderador: Teresa Ferreira, Turismo de Portugal 

 

Coffee-break  

Atuação da Alta Escola Equestre nos jardins do Palácio Nacional de Queluz 

 

11h30 – 13h30 

 

 Mesa Redonda: Oportunidades para Portugal nos mercados internacionais – O 

que procura o Turista Equestre  

– Viveca Lord, Hästresor (Suécia) 

- Olwen Law, In The Sadle (Reino Unido) 

– Rafael Martinez, Camino a Caballo (Espanha) 

- João Costa, Horse 66 (Portugal) 

 

 

DEBATE 

Moderador: Cristiana Oliveira, Universidade Europeia 

(idioma de trabalho nesta mesa redonda: inglês) 

        

 

Almoço livre * 

 

 

 

* Custo do almoço buffet para participantes do Workshop no Restaurante Cozinha Velha – 20,00€ 

(a pagar no local) 

 

 



 

 

 

 

 

15h00 – 17h30   

 

 Apresentação de casos de boas práticas 

– Rota Vicentina: A componente equestre numa grande rota – Cláudia Castanheira 

       – Rota do Cavalo e do Ribatejo Golegã: Um projeto integrador – Elsa Lourenço 

   – Parques de Sintra Monte da Lua: O Turismo Equestre e o Património Cultural - 

António Lamas  

   - TURIHAB: Itinerários de turismo equestre e o desenvolvimento do território Minho- 

Lima – Francisco Calheiros 

 

 

17h30 – Encerramento dos trabalhos   


