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MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 8960/2020

Sumério: Aprova o Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Porto de Més.

Cadigo de Etica e Conduta do Municipio de Porto de Més

José Jorge Couto Vala, Presidente da Camara Municipal de Porto de Més, torna publico, em
cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que a Camara
Municipal em reunido ordinaria realizada em 7 de maio de 2020, deliberou aprovar, no uso da
competéncia prevista na alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, o Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Porto de Mds, que consta em anexo
ao presente aviso.

19 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Porto de Més, José Jorge
Couto Vala.

Introducéo

O comprometimento com uma politica de transparéncia, rigor e responsabilidade no servigo
publico que prestamos é premissa do Municipio de Porto de Mds, enquanto Autarquia Local, no
estrito cumprimento da sua missao e atribuicées conferidas pela lei constitucional, das competén-
cias dos seus 6rgaos e os deveres gerais e especificos que impendem sobre quem exerce fungdes
publicas.

O presente Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Porto de Més fundamenta-se nos prin-
cipios democraticos, nas normas sociais e na ética e deontologia profissional e tem como objetivo
contribuir para um entendimento comum sobre o comportamento expectavel por parte de todos os
colaboradores ao servigo do Municipio de Porto de M6s.

O conjunto de valores que o integram pretende orientar todos aqueles que, de diferente ma-
neira e a qualquer titulo, colaboram com o Municipio de Porto de Mds, no sentido de refletirem
uma cultura de servigo publico.

Mais do que um compromisso, este Cédigo de Etica e Conduta reflete a vontade de prosseguir
um caminho de melhoria continua de uma autarquia, que assume como principios estruturantes,
a defesa do interesse publico, da integridade, da cooperagao, o respeito pelos trabalhadores, a
transparéncia nas suas relagdes com o exterior e da responsabilidade da defesa e protecéo dos
municipes, com vista ao desenvolvimento local sustentado e a um acréscimo continuo da qualidade
de vida da populagéo.

Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Porto de Més

Nota Justificativa

A Recomendagao n.° 1/2009 do Conselho de Prevengao da Corrupgao, publicada na 2.2 série
do Diario da Republica, de 22 de julho de 2009, impds as entidades gestoras de dinheiros, valores
ou patrimonios publicos, a elaboragdo de um plano de gestao de riscos de corrupgao e infragdes
conexas.

Em face dessa Recomendacédo, o Municipio do Porto de Mds elaborou um Plano de Gestao
de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas, doravante designado por (PGRCIC) aprovado em
14 de janeiro de 2010, para corresponder a realidade das necessidades especificas da autarquia e
ser exequivel no curto médio prazo. Posteriormente, e dando cumprimento a Recomendacéo acima
referida e ao Conselho da Prevencao da Corrupcéo, tem sido elaborado anualmente o relatério de
execugao do PGRCIC em vigor no Municipio e dado a conhecer aos 6rgaos de superintendéncia
e tutela.
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Em 2017, o Plano foi objeto de reviséo, tendo em conta a necessidade de reforgar o sistema
de controlo interno, na 6tica de uma gestao global de toda a Organizagéo, sendo por isso essencial
identificar, medir, acompanhar e controlar os riscos que o Municipio enfrenta na prossecucao da
sua visdo, missao e objetivos.

Aquando da elaboragao do relatério anual de execugao do Plano, um dos riscos identificados
a nivel geral, foi a inexisténcia de um Cédigo de Etica e Conduta aplicavel quer aos eleitos locais,
quer a todos os Colaboradores do Municipio de Porto de Mds, regulador da sua atuagao, em es-
pecial nas areas de abrangéncia do Plano.

Nesse sentido o préprio Plano, nas suas recomendacdes estabeleceu a elaboracdo de um
cédigo de conduta como medida preventiva de ambito geral a ser adotada pelo Municipio, para
salvaguarda da integridade e valores éticos, em consonancia com a legislagéo aplicavel, com a
Carta Etica da Administragdo Publica e com as especificidades das fungdes desempenhadas,
criando-se assim um quadro que estabelecesse o respeito de principios e deveres basilares a
defesa do interesse publico.

A par disso, e face as recentes alteragdes legislativas, designadamente, as introduzidas pela
Lein.° 52/2019, de 31 de julho, que aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de cargos
politicos e altos cargos politicos, elaborou-se o presente Cédigo de Etica e Conduta do Municipio
de Porto de M6s, cujo corpo normativo sistematiza as disposigbes que disciplinardo a atuagao
dos eleitos locais e de todos os Colaboradores do Municipio de Porto de Més que, para além da
prossecucao do PGRCIC, permitira criar uma identidade cultural a nivel institucional e fomentar a
confianga dos municipes na administragdo municipal.

Assim, nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entidades publicas abrangidas pelo
diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Didrio da Republica e nos respetivos
sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias relativas a ofertas institucionais
e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Etica e Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento
de autorregulagcéo e de compromisso de orientagdo, estabelecendo-se os principios e critérios
orientadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungbes publicas.

Assim, e considerando:

AResolucao n.®° 51/59, da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 12 de dezembro de 1996,
que contém em anexo, o Cadigo Internacional de conduta dos agentes da fungao publica;

A Recomendacgao de 23 de abril de 1998, do Conselho da OCDE, sobre a melhoria da conduta
ética no servico publico;

O Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, com as alteragdes vigentes, o qual estabelece me-
didas de modernizagdo administrativa;

A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2000), a qual consagra o direito a uma
boa administragao (artigo 41.°);

A Carta Etica da Administracdo Publica;

O Coadigo do Procedimento Administrativo, ao nivel dos Principios enformadores da Atividade
Administrativa;

O Regime de Acesso aos documentos Administrativos (Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na
redagao dada pela Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto);

O Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado (Lei n.° 67/2007, de 31 de
dezembro, com as alteragdes vigentes);

A Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alte-
ragdes vigentes);

As Recomendacgdes do Conselho de Prevencao da Corrupgao.

E proposto, tendo por base a legislagdo supraidentificada e ao abrigo, do n.° 4 do artigo 136.°
do Cédigo de Procedimento Administrativo e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, o presente Cddigo de Etica e Conduta do
Municipio de Porto de Mos.
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CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Etica e Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual, e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 9.° da Lei
n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Cédigo de Etica e Conduta estabelece um conjunto de principios gerais de boa
conduta administrativa e normas de autorregulacéo e de orientagdo, que devem ser observados
pelos que exercem fungbes na Camara Municipal de Porto de Mds, no seu relacionamento com
terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Caédigo de Etica e Conduta do Municipio de Porto de Més aplica-se a todos os membros
da Camara Municipal de Porto de Mds, concretamente aos titulares de mandato no executivo ca-
marario, a todos os trabalhadores, independentemente da sua fungao, natureza do vinculo, posi¢gao
hierarquica que ocupe ou unidade organica em que se enquadrem.

2 — O Cédigo de Etica e Conduta aplica-se ainda, aos membros dos gabinetes de apoio &
presidéncia e a vereagéo.

3 — O presente Cédigo de Etica e Conduta ndo prejudica a aplicagdo de outras disposicdes
legais ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

CAPITULO Il

Principios gerais

Artigo 4.°
Principios

No exercicio das suas fungdes, os sujeitos mencionados no artigo 3.° observam os seguintes
principios gerais:

a) Prossecugédo do interesse publico e boa administragéo;
b) Legalidade;

c¢) Transparéncia e Integridade;

d) Competéncia e Responsabilidade;

e) Justica, Isencéo e Imparcialidade;

f) Igualdade e Proporcionalidade;

g) Colaboragao e Boa-fé;

h) Informagéao e Qualidade;

i) Urbanidade e Lealdade Institucional;

J) Acumulagao de Fungdes e Obrigatoriedade de Comunicagéo;
k) Protegao de Dados Pessoais;

/) Preferéncia pela Administragéo Eletronica.
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Artigo 5.°
Prossecucao do interesse publico e boa administragao

Os sujeitos mencionados no artigo 3.° encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e
dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de
grupo, pelo que, nao devem usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas
ou indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagdo indevidamente recebida
em virtude do cargo que ocupam.

Artigo 6.°
Legalidade

Os sujeitos mencionados no artigo 3.° devem atuar em conformidade com os principios cons-
titucionais, com a lei e o direito, dentro dos limites dos poderes que lhes foram atribuidos e em
conformidade com os fins para que os mesmos foram conferidos.

Artigo 7.°
Transparéncia e Integridade

1 — Os trabalhadores regem-se segundo valores de integridade de carater, honestidade pes-
soal e profissional, transparéncia e respeito pelos demais, alicergando a sua conduta em critérios
objetivos e no exclusivo interesse publico.

2 — Os eleitos locais devem cumprir as obrigagdes declarativas decorrentes da lei, declarando
os seus interesses particulares que possam condicionar a prossecugao do interesse publico, e tomar
as diligéncias necessarias a resolugéo de conflitos entre ambos, de forma a proteger o interesse
publico.

Artigo 8.°
Competéncia e Responsabilidade

Os sujeitos mencionados no artigo 3.° devem executar as fungdes que lhes estéo atribuidas
com rigor, zelo e de forma dedicada e critica, empenhando-se na valorizagdo profissional e no
desenvolvimento permanente das suas capacidades e competéncias, com responsabilidade e
inovacgao, através do aperfeicoamento continuo dos seus conhecimentos técnicos e da qualidade
do trabalho prestado.

Artigo 9.°
Justica, Isencdo e Imparcialidade

No ambito da sua atividade profissional, os sujeitos mencionados no artigo 3.°, devem agir de
forma justa, isenta e imparcial, n&o retirando vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras,
para si ou terceiro, das fungdes que exercem, desempenhando-as com equidistancia relativamente
aos interesses com que sejam confrontados, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer
deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

Artigo 10.°
Igualdade e proporcionalidade

1 — Na sua relagdo com terceiros, os sujeitos mencionados no artigo 3.°, devem atuar de
modo a nao beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever ninguém
em razao de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas, instrugao, situagdo econoémica, condigdo social ou orientagdo sexual.
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2 — Os trabalhadores, no exercicio das suas fungdes, s6 podem exigir a contraparte o neces-
sario e indispensavel a realizagdo da atividade administrativa, e devem agir de modo a que a sua
conduta seja adequada e proporcional aos objetivos a alcangar e as tarefas a desenvolver.

Artigo 11.°
Colaboragao e Boa-fé

Os sujeitos mencionados no artigo 3.° devem atuar com boa-fé, zelo e adequado espirito de
cooperagao e responsabilidade, informando e esclarecendo de forma respeitosa, clara e simples
os intervenientes no assunto, estimulando a participagcao destes na realizagao da atividade admi-
nistrativa, por via de iniciativas e sugestdes e preservando os valores de transparéncia e abertura
no relacionamento pessoal, independentemente da posicao hierarquica ocupada.

Artigo 12.°

Informagéao e Qualidade

1 — Os trabalhadores devem prestar, nos termos legalmente previstos, a informagao que lhes
for solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada.

2 — As informagdes ou esclarecimentos devem ser prestados de forma clara, simples, cortés
e em tempo util e aplicando as competéncias técnicas e interpessoais adequadas, sem prejuizo
das normas e procedimentos legais a adotar.

Artigo 13.°

Urbanidade e Lealdade Institucional

Os sujeitos mencionados no artigo 3.°, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma
leal, solidaria e cooperante, quer entre si, quer com as pessoas e entidades com as quais se rela-
cionam no contexto das fungdes que lhes estao cometidas, desempenhando as suas fungdes com
subordinagéo aos objetivos do Municipio de Porto de Mds e gerando no publico confianga na sua
acao, em especial no que a sua integridade, rigor e credibilidade diz respeito.

Artigo 14.°

Acumulagao de Fungoes e Obrigatoriedade de Comunicagao

As pessoas abrangidas pelo presente Coédigo devem privilegiar a dedicagéo exclusiva no
exercicio de cargos publicos, podendo acumular atividades, remuneradas ou ndo remuneradas,
somente dentro das condi¢des legalmente estabelecidas.

Artigo 15.°
Protecao de Dados Pessoais
Os particulares tém direito a protegdo dos seus dados pessoais e a seguranga e integridade
dos suportes, sistemas e aplicacdes utilizados para o efeito, nos termos da lei.
Artigo 16.°
Principio da preferéncia pela administragao eletronica

1 — Os sujeitos mencionados no artigo 3.° devem utilizar meios eletronicos no desempenho
da sua atividade, de modo a promover a eficiéncia, simplificacao e a transparéncia administrativas
e a proximidade com os interessados.

2 — Os meios eletronicos utilizados devem garantir a disponibilidade, o acesso, a integridade,
a autenticidade, a confidencialidade, a conservagéo e a seguranga da informagao.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°113 12 de junho de 2020 Pag. 216

3 — A utilizacdo de meios eletronicos, dentro dos limites estabelecidos na Constituigéo e na
lei, esta sujeita as garantias previstas no presente Cddigo e aos principios gerais da atividade
administrativa.

4 — Os servigos administrativos devem disponibilizar meios eletrénicos de relacionamento com
0 Municipio de Porto de Mos e divulga-los de forma adequada, de modo a que os interessados os
possam utilizar no exercicio dos seus direitos e interesses legalmente protegidos, designadamente
para formular as suas pretensoes, obter e prestar informacdées, realizar consultas, apresentar ale-
gacoes, efetuar pagamentos e impugnar atos administrativos.

CAPITULO Il

Normas de conduta

Artigo 17.°
Deveres gerais de conduta
Todas as pessoas sujeitas a este Codigo, devem adotar as seguintes condutas:

a) Desempenhar as suas fungdes de forma leal e honesta, encontrando-se exclusivamente
ao servico do interesse publico, com subordinagdo aos objetivos do Municipio de Porto de Més e
no respeito pelos principios anteriormente enunciados.

b) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

c¢) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 18.° € 19.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

d) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de pardmetros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 18.°

Ofertas

1 — As pessoas abrangidas pelo presente Codigo, devem abster-se de aceitar ofertas, a
qualquer titulo, de pessoas singulares ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pes-
soas coletivas publicas estrangeiras, de bens materiais ou de servigos que possam condicionar a
imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagéo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no cémputo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do
Municipio, sem prejuizo do dever de apresentacgéo e registo previsto no artigo 19.°

Artigo 19.°

Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues ao Gabinete de Apoio a Presi-
déncia, no prazo maximo de 3 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos
de registo das ofertas e apreciagdo do seu destino final.
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2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado ao Gabinete de Apoio a Presidéncia para efeitos de registo das ofertas, devendo
todas as ofertas que forem recebidas, apos perfazer aquele valor, ser entregues ao Gabinete de
Apoio a Presidéncia, no prazo fixado no niumero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungéao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas ao Municipio de Porto de Més sao sempre registadas e entregues ao
Gabinete de Apoio a Presidéncia, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do
seu valor e do destino final que lhes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia assegurar um registo de acesso publico
das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 20.°

Convites ou beneficios similares

1 — Os sujeitos mencionados no artigo 3.° devem abster-se de aceitar convites de pessoas
singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estran-
geiras, para assisténcia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso
ou com custos de deslocagao ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam
condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungbes.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungdes quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagdo do Municipio.

Artigo 21.°

Conflitos de interesses

1 — Para efeitos do presente Cddigo, considera-se existir conflito de interesses quando os
sujeitos mencionados no artigo 3.° tenham, ou possam vir a ter, interesses pessoais ou privados
em decisao que seja da sua competéncia, em cuja preparagao participem ou que de algum modo
possam influenciar, direta ou indiretamente.

2 — Por interesse pessoal ou privado entende-se qualquer potencial vantagem para o préprio,
seja por si, como representante ou como gestor de negdcios de outra pessoa, bem como para os
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seus parentes afins, conjuge ou qualquer pessoa com quem viva em economia comum, sem pre-
juizo do disposto nos diplomas legais aplicaveis.
3 — Todas as pessoas abrangidas pelo Cédigo tém o dever de:

a) Estar alerta para qualquer situacao de conflito real ou potencial de interesses;

b) Comunicar, por escrito, qualquer situagao suscetivel de configurar uma situagédo de conflito
de interesses ao respetivo superior hierarquico ou ao presidente do 6rgéo colegial, consoante os
casos;

c¢) Abster-se de intervir em procedimento administrativo ou em ato ou contrato de direito publico
ou privado da Administragao Publica, nas situagdes previstas nos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo;

d) Adotar os mecanismos procedimentais adequados para dirimir situagdes de conflito de
interesses, nomeadamente aqueles que estao previstos no art. 70.° e 74.° do CPA;

e) Respeitar e cumprir as normas relativas a impedimentos e incompatibilidades no exercicio
de funcdes, previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no Estatuto dos Eleitos
Locais, consoante os casos.

Artigo 22.°
Suprimento do Conflitos de Interesses

1 — Os sujeitos no exercicio das suas fungdes, estejam perante uma situacao passivel de
configurar um conflito de interesses, devem informar da sua existéncia e declarar-se impedidos
ou pedir escusa nos termos legais, comprometendo-se a comunicar tal facto, de imediato, ao seu
superior hierarquico, quando aplicavel.

2 — Para os devidos efeitos, deverao preencher e assinar a Declaracdo de Conflito de Inte-
resses (Anexo l), que deve ser atualizada sempre que ocorra uma alteragdo que o determine.

Artigo 23.°
Registo de interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaracdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos do Municipio, nos termos a definir em Regulamento a aprovar pela Assembleia
Municipal de Porto de Mos.

Artigo 24.°
Confidencialidade de informagao

1 — Os sujeitos mencionados no artigo 3.°, mesmo depois de cessarem as suas fungdes, estdo
sujeitos ao sigilo profissional quanto a matérias a que tenham acesso no desempenho das suas
fungdes ou por virtude das mesmas, em particular naquelas que, pela sua especial importancia,
por virtude de decisao interna ou por forgca da legislagao em vigor, ndo devam ser do conhecimento
geral, salvo se essa informagéo ja tiver sido tornada publica ou se encontrar publicamente disponivel.
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2 — Estao excluidas deste dever a prestagéo de informagdes sem caracter de confidencia-
lidade, necessarias ao correto desempenho das suas fungdes, nos termos legalmente previstos.

3 — Durante o exercicio de fungdes ou apds a sua suspensao ou cessacgao, os sujeitos men-
cionados no artigo 3.° ndo podem disponibilizar nem utilizar, em proveito proprio ou de terceiros,
direta ou indiretamente, as informagdes a que tém ou tenham tido acesso, no exercicio de fungdes
ou por causa delas, encontrando-se sujeitos a segredo e reserva nos termos previstos na legisla-
¢ao aplicavel.

4 — Os trabalhadores que acedam a dados pessoais relativos a pessoas singulares ou cole-
tivas ficam obrigados a respeitar as disposi¢des legalmente previstas relativamente a protegéo de
tais dados, ndo os podendo utilizar sendo para os efeitos impostos ou inerentes as fungcbes que
desempenham.

5 — Sem prejuizo do supra disposto, o0s sujeitos mencionados no artigo 3.° devem garantir a
comunicagao, registo e partilha de informagao entre si, facilitando a preservagao do conhecimento
adquirido ou criado na decorréncia das atividades que desempenham.

Artigo 25.°
Utilizacao dos recursos

1 — Os recursos fisicos, técnicos e tecnolégicos afetos a atividade do Municipio de Porto de Mos
independentemente da sua natureza, destinam-se a ser utilizados, em exclusivo, no cumprimento
da missao e objetivos deste organismo devendo os respetivos sujeitos mencionados no artigo 3.°,
no exercicio da sua atividade, ser responsaveis pelo correto uso dos mesmos, adotando todas as
medidas adequadas e justificadas no sentido da sua preservagao e da racionalizagado de custos e
despesas inerentes ao seu funcionamento maximizando a qualidade e os resultados pretendidos;
nao os utilizando em proveito pessoal, nem permitindo a sua utilizagao abusiva por terceiros.

2 — Os sujeitos mencionados no artigo 3.° devem, ainda, observar as normas ambientais
existentes e reduzir, tanto quanto possivel, eventuais impactos ambientais negativos e eventuais
situagdes de risco para a saude publica, nomeadamente adotando condutas que permitam a dimi-
nuigao dos residuos, a separacgao dos lixos e sua reciclagem e a redugao, sempre que adequado,
de gastos energéticos e do consumo de materiais e consumiveis.

Artigo 26.°
Prevengao da Corrupcao e Infragdes Conexas

1 — Os sujeitos mencionados no artigo 3.° devem atuar ativamente contra todas as formas
de corrupgéao.

2 — Sempre que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, quem tome conheci-
mento, ou tiver suspeitas fundadas, da ocorréncia de comportamentos passiveis de indiciar infracédo
criminal, nomeadamente suspeitas de atividades de abuso de informagéao privilegiada, fraude ou
corrupgao, deve participa-las, por escrito, aos respetivos superiores hierarquicos ou diretamente
a unidade interna designada para gerir as denuncias, caso exista, sem prejuizo da denuncia a
entidade judiciaria ou policial, nos termos legalmente previstos.

3 — O Municipio de Porto de Més, quando tenha conhecimento de factos suscetiveis de cons-
tituir infragcao penal, devera dar conhecimento ao Ministério Publico, a Policia Judiciaria, a qualquer
outra autoridade judiciaria ou policial, ou a Inspegédo-Geral de Finangas.

4 — O trabalhador que denuncie, nos termos legais, 0 cometimento de tais infragdes nao pode,
nos mesmos termos, ser prejudicado.

Artigo 27.°
Relacionamento interpessoal, colaboragao e espirito de equipa

1 — As relagdes entre trabalhadores devem basear-se na confianga, lealdade, honestidade,
respeito mutuo e cordialidade, permitindo um ambiente saudavel e de confianga, evitando-se todas



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°113 12 de junho de 2020 Pag. 220

as condutas que possam afetar negativamente aquelas relagbes e os comportamentos intimidativos,
hostis ou ofensivos.

2 — O direito a reserva da intimidade da vida privada deve ser respeitado escrupulosamente.

3 — No exercicio de funcdes de chefia e coordenacao de equipas, os colaboradores deverao
maximizar o desempenho através do encorajamento do trabalho de equipa, potenciando as capaci-
dades individuais e a satisfagcao profissional, para que os membros da equipa se sintam motivados
e concretizem os seus objetivos com eficacia.

4 — Os subordinados devem respeitar os seus superiores hierarquicos e empenhar-se zelo-
samente em alcangar os objetivos e cumprir as ordens e tarefas que estes, no ambito da missao
do Municipio Ihes definam, sem prejuizo do direito de delas reclamar e de exigir a sua transmissao
ou confirmagao por escrito. Devem ainda ser assiduos e pontuais na participagdo em reunibes e
noutros momentos de trabalho em equipa.

5 — Os trabalhadores, nas relagdes interpessoais, devem adotar um espirito de grupo e de
entreajuda, prestando apoio, partilhando informagdes e conhecimentos, devendo ainda assegurar
que as solicitagdes formuladas sejam satisfeitas com celeridade e qualidade, e que as informa-
¢bes sejam prestadas de forma rigorosa e completa, sem prejuizos dos procedimentos legais a
observar.

Artigo 28.°
Relagoes Externas

1 — Nas relagdes com entidades externas os sujeitos abrangidos pelo presente Codigo devem
adotar uma atitude cordial e isenta, atuando de forma célere.

2 — As informacdes prestadas pelos sujeitos mencionados no artigo 3.° devem ser claras,
compreensiveis e em conformidade com os principios da legalidade, rigor e veracidade, fornecendo
as informagdes ou outros esclarecimentos de interesse justificado que Ihe sejam solicitados, sal-
vaguardando o dever de sigilo profissional.

3 — Cabe a todos os destinatarios deste Codigo garantir que a informacgéo e esclarecimentos
prestados sdo adequados, e assegurar que 0s mesmos sao fornecidos nos termos legais em vigor, de
acordo com a cadeia hierarquica instituida e que séo preservados os registos em matéria de arquivo.

4 — Os trabalhadores ndo podem, em nome do Municipio, realizar diligéncias sem que se
encontrem devidamente autorizados para o efeito.

5 — Em matéria que se prenda com a atividade e imagem publica do Municipio, os trabalhado-
res ndo podem conceder entrevistas, publicar artigos de opinido, fornecer informacdes de qualquer
natureza, que nao estejam ao dispor do publico em geral, por iniciativa prépria ou a pedido dos
meios de comunicagao social.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
Artigo 29.°
Incumprimento

O desrespeito ou incumprimento por parte de qualquer destinatario das normas constantes
deste Cddigo deve ser reportado superiormente e pode, verificados que sejam os respetivos pres-
supostos legais, dar origem a responsabilidade disciplinar, sem prejuizo de outra aplicavel.

Artigo 30.°
Publicidade

O presente Codigo € publicado no Diario da Republica, no sitio institucional do Municipio,
afixado nos locais habituais e divulgado por todas as pessoas abrangidas pelo mesmo através de
correio eletronico.
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Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente Cédigo de Etica e Conduta entra em vigor no dia seguinte & sua publicagdo no
Diario da Republica.

ANEXO1

Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses

... (nome) na qualidade de ... (cargo/categoria) ... da Camara Municipal de Porto de Mds,
declaro por minha honra agir em nome desta, no procedimento ..., sem que possa influenciar os
resultados do mesmo, por nao ter direta ou indiretamente qualquer interesse financeiro, econémico
ou outro interesse pessoal suscetivel de comprometer a imparcialidade e independéncia no contexto
do referido procedimento.

Mais declaro que, quando se verifigue causa de impedimento em relagdo a minha pessoa,
comunicarei, imediatamente e por escrito, o facto ao respetivo superior hierarquico.

Porto de Mds, ... de 20...
... (assinatura)

313258059



