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MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 2883/2022

Sumario: Aprova o Cédigo de Boa Conduta para a Prevencédo e Combate ao Assédio no Local de
Trabalho do Municipio de Porto de Mds.

Codigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio
no Local de Trabalho do Municipio de Porto de Més

José Jorge Couto Vala, Presidente da Camara Municipal de Porto de Més, torna publico, em
cumprimento do disposto nas alineas c) e k), do n.° 1, do artigo 71.°, da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, que
a Camara Municipal em reuniao ordinaria realizada em 30 de dezembro de 2021, deliberou aprovar,
no uso da competéncia prevista na alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo |, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, o Codigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio no Local
de Trabalho do Municipio de Porto de Mds, que consta em anexo ao presente aviso.

24 de janeiro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal de Porto de Mds, José Jorge
Couto Vala.

Codigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio
no Local de Trabalho do Municipio de Porto de Més

Nota justificativa

A Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece no seu artigo 59.°, n.° 1, alinea b), que
todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raga, cidadania, territério de origem, religiao,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito a organizacédo do trabalho em condigbes social-
mente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar.

A Lein.° 73/2017 de 16 de agosto, retificada pela Declaragéo de Retificagdo n.° 28/2017, de
2 de outubro, veio refor¢ar o quadro legislativo para a preveng¢ao e combate a pratica de assédio
no trabalho, tanto no setor privado como na Administragdo Publica, procedendo a alteragdes ao
Cddigo do Trabalho e a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, determinando que as entida-
des empregadoras devem adotar codigos de boa conduta para a prevengao e combate ao assédio
no trabalho.

Neste contexto, o presente Codigo € um instrumento que tem como principio a valorizagao de
todos os trabalhadores ou colaboradores do Municipio de Porto de Mds, promovendo o respeito a
diversidade, a cooperacéo e ao trabalho em equipa. Pelo seu ambito, tem o propdsito de persuadir
todos aqueles sobre a necessidade de construgdo de um ambiente de trabalho saudavel, através
da promogao de valores éticos, morais e legais, com respeito pelos valores da ndo discriminagao
e de combate contra o assédio moral e sexual no trabalho.

Desta forma, este Cddigo tem como finalidade a prevengao e combate da pratica de assédio
moral e sexual no trabalho, contribuindo para que o local de trabalho seja reconhecido como um
exemplo de integridade, responsabilidade e rigor, visando garantir a salvaguarda da integridade
moral dos seus trabalhadores ou colaboradores e assegurar o seu direito a condi¢des de trabalho
que respeitem a sua dignidade individual.

Assim, ao abrigo do artigo 71.°, n.° 1, alineas c) e k), da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, € elaborado o
seguinte Cédigo de Boa Conduta para a Prevengédo e Combate ao Assédio no Local de Trabalho do
Municipio de Porto de Méds, que para além, de se tratar de um instrumento que prevé um conjunto
de medidas que pretende defender os valores da nao discriminacao e de combate ao assédio no
trabalho, é igualmente, um guia para a resolugédo de questdes éticas, morais e comportamentais,
nos termos da legislagdo em vigor.
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CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Caodigo foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagao atual, e nas alineas c) e k) do n.° 1 do artigo 71.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagéo.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo estabelece um conjunto de principios, orientagdes e procedimentos que
devem ser observados no cumprimento das atividades desenvolvidas pelo Municipio de Porto
de Més, constituindo um instrumento de regulagéo e expressdo de uma politica ativa por forma
a divulgar, prevenir, identificar, eliminar e punir situagdes de comportamentos suscetiveis de con-
substanciar assédio no trabalho.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagdo

1 — O Cadigo aplica-se a todos os trabalhadores, dirigentes e prestadores de servigos do
Municipio de Porto de Mdés, independentemente da modalidade ou durag¢do do vinculo ao abrigo
do qual exercem fungdes.

2 — O presente Caodigo aplica-se ainda a todos os elementos dos 6rgaos autarquicos e mem-
bros de gabinetes de apoio durante o cumprimento dos seus mandatos.

Artigo 4.°
Principios Gerais

1 — O Municipio de Porto de Mds assume uma politica de ndo consentimento de condutas
qualificaveis como assédio no trabalho, em qualquer das suas formas, por parte dos trabalhadores,
dirigentes e prestadores de servigos, para com colegas, municipes, parceiros ou quaisquer pessoas
com as quais interajam.

2 — Todos os abrangidos pelo ambito de aplicagdo deste Codigo devem, na sua conduta
interpessoal, promover a existéncia de relagdes cordiais e saudaveis, adotando designadamente
0s seguintes comportamentos:

a) Fomentar o respeito, a disponibilidade para com o outro, a partilha de informagao e o es-
pirito de equipa;

b) Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolu¢ao de todas situagdes que se apre-
sentem em contexto profissional.

3 — Todas as participagdes de situacdes passiveis de assédio serao tratadas com seriedade,
confidencialidade, de forma agil e a sua tramitagao urgente.

4 — As pessoas envolvidas nos processos de assédio deverdo ser tratadas com respeito e
ter a sua dignidade preservada.

5 — Todos os envolvidos no processo de assédio deverao ser tratados de igual forma, indepen-
dentemente da carreira, categoria, unidade organica onde exergam fungdes e posigcao hierarquica
que ocupem na estrutura organizacional do Municipio de Porto de Mos.
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Artigo 5.°
Defini¢cbes
1 — Para efeitos de aplicagdo do presente Codigo, considera-se:

a) Assédio — todo o comportamento indesejado, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, pra-
ticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagéao profissional,
com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou de Ihe
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

b) Assédio moral — o comportamento indesejado percecionado como abusivo, praticado de
forma persistente e reiterada, podendo consistir num ataque verbal de conteldo ofensivo ou humi-
Ihante, ou em atos subtis que podera abranger violéncia fisica e/ou psicolégica. Tem como objetivo
diminuir a autoestima da(s) pessoa(s) alvo e, em ultima instancia pér em causa a sua ligagdo ao
local de trabalho. As vitimas sdo envolvidas em situagbes perante as quais tém dificuldade em
defender-se;

c) Assédio sexual — o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, nao-
-verbal ou fisica, percecionado como abusivo, com o objetivo ou o efeito referido na alinea a);

d) Comportamento indesejado — qualquer gesto, palavra, ato, que podera incluir a titulo de
exemplo, convite de teor sexual, envio de mensagens, e-mails, telefonemas e tentativas de contacto
fisico constrangedor;

e) Conflito laboral — o comportamento e/ou atitude que, independentemente do mal-estar que
possa causar ou da infragdo que possa representar (disciplinar, penal ou laboral), seja praticado
sem a intengao ou o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante ou humilhante.

2 — Para efeitos de aplicagéo do presente Codigo, a utilizagao da expressao «assédio» abrange
a sua pratica sob toda e qualquer forma.

Artigo 6.°
Autores e Vitimas
1 — O assédio no trabalho pode ser:

a) Vertical descendente, quando praticado por superior hierarquico sobre subordinado;
b) Vertical ascendente, quando praticado por subordinado sobre superior hierarquico;
¢) Horizontal, quando praticado entre colegas de trabalho;

d) Outro, quando praticado por ou sobre terceiros.

2 — E vitima de assédio no trabalho qualquer pessoa referida no artigo 3.°, independentemente
da sua relagéo hierarquica com o(a) assediante, bem como terceiros que sejam destinatarios da
pratica de um ato de assédio.

CAPITULO Il

Prevengao e combate ao assédio moral e sexual

Artigo 7.°
Prevengéo e controlo

Constituem atribuigdes do empregador, no ambito da prevengéo e combate ao assédio moral
e sexual, nomeadamente:

a) Incentivar as boas relagdes no ambiente de trabalho, promovendo um clima de tolerancia a di-
versidade e respeito pela diferenga, fazendo uma gestdo adequada de atritos e conflitos entre trabalha-
dores, entre trabalhadores e as chefias, e estes com os demais colaboradores, eleitos e com terceiros.
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b) Promover agbes de formagao/sensibilizacao nos diferentes niveis hierarquicos e carreiras
com foco na promocdo da comunicacdo, bem-estar e desenvolvimento;

¢) Fomentar discussdes periddicas, formais e informais, com os trabalhadores sobre o am-
biente no local de trabalho;

d) Estimular o desenvolvimento de competéncias dos dirigentes, através da integragdo num
Programa de Liderancga, focado nas ferramentas de comunicagao e orientado para o desenvolvi-
mento dos trabalhadores;

e) Proceder a divulgagao deste Cdadigo a todos os trabalhadores, dirigentes, prestadores e
demais pessoal que desempenhe fungbes no Municipio de Porto de Mds, a qualquer titulo e de
forma ocasional ou permanente.

Artigo 8.°
Obrigagodes individuais

Qualquer pessoa abrangida por este Codigo nos termos do artigo 3.° deve adotar uma pos-
tura de prevencéao, denuncia, combate e eliminagdo de comportamentos suscetiveis de configurar
assédio no trabalho.

CAPITULO llI

Procedimento Interno

Artigo 9.°
Participacao de situagoes que possam configurar assédio no trabalho

1 — O trabalhador que considere ter sido alvo de comportamento passivel de constituir
assédio no trabalho, devera comunicar a situacao, por escrito, ao seu superior hierarquico
imediato ou ao seu superior hierarquico a seguir, caso o assediador seja o superior hierarquico
imediato, ou ao dirigente da unidade orgénica respetiva, caso o assediador seja o superior
hierarquico a seguir, ou ao vereador do pelouro caso o assediador seja o dirigente da unidade
organica respetiva, ou diretamente ao presidente da cAmara municipal, caso o assediador seja
um vereador ou a Inspecgao Geral de Finangas caso o assediador seja o Presidente da Camara
Municipal.

2 — A denuncia ou participagdo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma des-
cricao precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica) de assédio,
designadamente, quanto as circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da vitima e do
assediante, bem como dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial, eventualmente
existentes.

3 — A denuncia, participagao ou queixa, se meramente verbal, sera reduzida a escrito.

4 — Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indicar situa¢des
de assédio, nos termos do presente Codigo de Conduta e demais legislagdo em vigor, devem parti-
cipa-la, bem como prestar a devida colaboragéo no processo disciplinar e em eventuais processos
de outra natureza a que haja lugar.

5 — O procedimento disciplinar seguira a tramitagédo legal até a pronuncia da decisao final,
sem prejuizo da responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal que possa eventualmente
vir a ser apurada.

6 — As situacdes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio no trabalho prati-
cados por terceiros que nao exergam fungdes no Municipio de Porto de Mds sao objeto de queixa,
a efetuar pelo Presidente da Camara Municipal, pela vitima ou por qualquer trabalhador(a) que
deles tenha conhecimento junto da Inspegao Geral de Finangas.

7 — Caso se comprove que a denuncia nao é verdadeira, pode haver lugar a procedimento
judicial designadamente com fundamento na pratica de um crime de denuncia caluniosa, previsto
€ punido nos termos do artigo 365.° do Cédigo Penal.
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Artigo 10.°
Meios de efetuar a dentncia

1 — As denuncias, participagdes ou queixas relativas a situagcdes de assédio no trabalho, po-
dem ser feitas, através do endereco eletronico da Subunidade de Recursos Humanos do Municipio
de Porto de Moés.

2 — Alnspecao Geral de Financgas (IGF) disponibiliza um formulario para participagao eletrénica
de queixas de assédio em contexto laboral no setor publico, na sua pagina da internet através de
endereco eletronico especifico para quaisquer comunicagdes relacionadas com o assédio laboral.

3 — Aiinformacao disponibilizada pela IGF sobre a identificacao de praticas e medidas de pre-
vengao, de combate e reagéo a situacdes de assédio, podera ser tida em consideracéo no tratamento
das situacdes de assédio no trabalho de que o Municipio de Porto de Mds tome conhecimento.

CAPITULO IV

Regimes Sancionatérios

Artigo 11.°
Procedimentos e Responsabilidade Civil

1 — Ap0s averiguagao dos factos denunciados, o Presidente da Camara instaura procedimento
disciplinar, nos termos da Lei Geral em Fungbes Publicas, sempre que concluir que a situagao
configura a pratica de atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar ou constituir praticas de
assédio no trabalho.

2 — A pratica de assédio no trabalho constitui também contraordenagdo muito grave, pre-
vista no artigo 29.°, n.° 5 do Cédigo do Trabalho, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal
prevista nos termos da lei, podendo dar origem aos respetivos procedimentos, a instaurar pelas
entidades competentes.

3 — Averificacao da pratica de assédio no trabalho confere a vitima o direito de indemnizacao,
por danos patrimoniais e nao patrimoniais, de acordo com o estabelecido no artigo 28.° do Codigo
do Trabalho, em matéria de indemnizacéao por ato discriminatdrio.

Artigo 12.°
Confidencialidade

1—E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, testemunhas e em relagao
a denuncia, até a dedugio da acusacao.

2 — Os trabalhadores, bem como os demais intervenientes no processo, ndo podem divulgar
ou dar a conhecer informacdes obtidas no desempenho das suas fungbes ou em virtude desse
desempenho, mesmo apds a cessagao das mesmas, salvo se tal informagéo ja tiver sido autorizada
ou puder ser tornada publica, nos termos da lei.

CAPITULO V
Disposicdes Finais
Artigo 13.°
Remissao

Em tudo o que ndo se mostre expressamente previsto no presente Cédigo, aplicar-se-a as
disposic¢des previstas no Codigo do Trabalho e na Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas.
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Artigo 14.°
Publicitagao e Divulgagao

O presente Codigo sera objeto de publicitagdo no Diario da Republica, no sitio institucional do
Municipio, afixado nos locais habituais e divulgado por todas as pessoas abrangidas pelo mesmo
através de correio eletrénico.

Artigo 15.°
Revisao
O presente Codigo deve ser revisto sempre que tal se justifique.
Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag&o no Diario da Republica.
314938056



