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1. ENQUADRAMENTO

O compromisso da Camara Municipal de Porto de M6s com as politicas de igualdade
entre mulheres e homens para a constru¢cdo de uma sociedade igualitaria, plural,
inclusiva, diversa, sustentavel e livre de violéncia, expressa-se na elaboracdo deste |
Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagéo.

Este Plano constitui-se como um instrumento que pretende operacionalizar as politicas
publicas em matéria de igualdade no Municipio de Porto de Mds, alinhado com a
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030 “Portugal +
Igual” (ENIND), e respetivos planos.

Tem como base o Protocolo de Cooperacéo para a Igualdade e N&o Discriminagéo
estabelecido entre o Municipio de Porto de M6s e a CIG — Comisséo para a Cidadania
e Igualdade de Género e que tem por objeto:

= “a promogdo, execugdo, monitorizagcdo e avaliagdo da implementacdo de
medidas e a¢Bes que concorram para a territorializacdo da referida Estratégia
Nacional para a Igualdade e a N&o-Discriminagédo 2018-2030 — “Portugal + Igual”
(ENIND), a nivel local’”;

= “contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, ndo discriminagéo e
nao-violéncia, junto das populagdes”;

= “prevenir, combater e eliminar a discriminagdo em razao do sexo, bem como a
discriminacao que resulta da intersecao de varios fatores de discriminagdo como
a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade, orientacédo
sexual, identidade e expressdao de género, e caracteristicas sexuais, entre
outros”;

= “prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as praticas
tradicionais nefastas como a mutilacéo genital feminina e os casamentos infantis,
precoces e forcados”;

=  “fomentar a maior participagdo dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e domeéstico, visando uma divisdo mais equilibrada com as
mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficidrios diretos da
igualdade entre mulheres e homens”;

= “prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacgéo sexual das profissGes, remuneracdes,
tomada de decisdo, parentalidade e conciliagdo da vida profissional, familiar e
pessoal”;
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O processo de elaboracao do | Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacéo
de Porto de Més (doravante designado IPMIND de Porto de Més) teve como ponto de
partida a criagdo de uma Equipa para a Igualdade na Vida Local.

O passo seguinte consistiu na realizacdo de um diagnéstico sobre a situacdo da
igualdade no Municipio, tanto ao nivel interno da Autarquia, como ao nivel do territorio.
Com base nos resultados deste documento, procedeu-se a elaboracdo do | PMIND de
Porto de M@s, pensado para ser transformador da realidade do territorio, integrando uma
transversalizacdo da perspetiva de igualdade de género, em linha com a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacédo 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND),
e respetivos planos (em anexo para consulta).

Constitui-se como um documento publico, acessivel a todos e todas, aprovado em
Reunido de Camara e Assembleia Municipal.

Segue-se um esquema da metodologia seguida para o desenvolvimento do processo:

1|
&

Analise da Analise documental .
normativa nacional e estatistica / Elaboracéo do Elaboracéo do Plano

e internacional, com recolha de Diagndstico e aprova}géo

nAntAriar

enfoque na ENIND informacéo juntodos
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O | PMIND de Porto de Mos esta alinhado com os principios estabelecidos pela ENIND,
e respetivos planos nacionais de agéo, que irdo orientar a atuagado da Autarquia, assim
como das entidades que nele participam, em matéria de igualdade entre mulheres e
homens. Com base nos objetivos estratégicos de intervencao estabelecidos na ENIND,
a Autarquia e organizacbes que colaboram neste Plano, irdo integrar as orientacdes e
objetivos deste documento nos seus proprios planos de atuacdo, no horizonte temporal
de 4 anos.

Assim, o Plano rege-se pelo principio da igualdade de tratamento e de oportunidades;
o respeito pela diversidade e pela diferenca; a integracdo da perspetiva de género de
forma transversal; a eliminacdo de estere6tipos em funcéo do sexo e a representacao
equilibrada.

De maneira especifica, a atuacdo do Municipio sera assente nos seguintes principios:

o Respeito pelos direitos humanos de todos e todas;

e Respeito pela diversidade e diferenca, desde uma perspetiva interseccional, i.e.,
tendo em conta a diversidade de todas as mulheres e homens e como esta se torna
fonte de desigualdades e de discriminagcdo, como podem ser 0 sexo, a origem, a
etnia, a orientacéo sexual, identidade de género, idade, deficiéncias, etc.

e O empoderamento das mulheres como condig&o imprescindivel para se alcangar a
igualdade.

e O direito a assisténcia, protecdo e recuperacdo das mulheres e homens que
enfrentam ou tenham enfrentado violéncias, tomando em consideragdo as
necessidades, experiéncias e particularidades de cada uma das mulheres e homens
em situacdo de violéncia, desde uma perspetiva interseccional e mediante a
colaboracédo com as instituicbes e sociedade civil.
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As finalidades do | PMIND de Porto de Més sao:

1. Operacionalizar as politicas publicas em matéria de igualdade, alinhadas com a
ENIND, orientando a atuacdo em matéria de igualdade do Municipio de Porto de
Mas, no periodo temporal de 2022-2026.

2. Promover a aplicacdo da perspetiva de género no ambito de atuacdo e no marco
de competéncias de cada area municipal, priorizando diferentes acgbes e
instrumentos, que permitam avancar na eliminacao das desigualdades existentes.

3. Desenvolver e implementar acdes, como objetivo de acelerar a obtencdo de
resultados eficazes em matéria de igualdade a curto prazo e nos ambitos onde
foram diagnosticadas maiores assimetrias.
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O Plano segue uma estrutura que se pretende coerente com o objetivo global de
promover politicas e acdes dirigidas a promoc¢ao da igualdade entre mulheres e homens,
fomentando o envolvimento das &reas e entidades municipais no desenvolvimento e
implementacao das mesmas.

Desta forma, o Plano esta estruturado em dois grandes eixos de atuacao:

e O primeiro eixo — a vertente interna - refere-se as politicas transversais de género
(mainstreaming de género), no qual se apresentam as medidas para promover a
transversalidade e a sistematizacdo da perspetiva de género nos diferentes ambitos
e procedimentos da Autarquia.

e O segundo eixo — a vertente externa — refere-se as politicas especificas de igualdade
e acgOes positivas, no qual se apresentam um conjunto de medidas dirigidas a integrar
a perspetiva de género, com um enfoque interseccional, junto da comunidade que
habita Porto de Més.

Cada um destes eixos € concretizado em objetivos, acdes e indicadores. Cada medida
conta com a identificacdo das areas e entidades municipais competentes para a levar a
cabo, sempre com o objetivo de reduzir as desigualdades e continuar a promogao da
igualdade e a ndo discriminagao.

Todas as medidas apresentadas serdo divulgadas no website e redes sociais do
Municipio e em comunicados de imprensa. As medidas de carater interno, serao
também divulgadas mediante newsletter interna.

5.1. VISAO GERAL DOS DOMINIOS E OBJETIVOS DO PLANO

Apresenta-se, de seguida, uma visdo geral dos eixos de atuacado a partir dos quais se
estruturam as ac¢Bes do IPMIND de Porto de M@s, assim como 0S seus objetivos
estratégicos:
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EIXO I. VERTENTE INTERNA

DOMINIO DE INTERVENCAO OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 1.1.: Criar e aplicar um modelo de planeamento
municipal que sistematize a integracdo da perspetiva de
género em todas as areas.

| PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO

OE 1.2.: Integrar a perspetiva de género nos sistemas
de recolha e tratamento da informacéo (estatisticas,
registos e recolhas de dados).

D1. Governanca em perspetiva
de género

OE 1.3: Utilizar a linguagem e a imagem como
estratégias de promocéo da igualdade entre mulheres e
homens.

OE 2.1: Garantir as condi¢des para uma participagéo
plena e igualitaria de mulheres e homens no contexto
da Autarquia, i.e., no acesso a formacgéo e direitos
laborais (conciliag@o da vida profissional, pessoal e
familiar).

D2. Gestao de pessoas

OE 2.2: Integrar a perspetiva da igualdade entre
mulheres e homens na formagé&o dirigida aos recursos
humanos da Autarquia.

EIXO Il. VERTENTE EXERNA

DOMINIO DE INTERVENQAO OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 3.1: Garantir a protecéo e atencdo especializada,
continuada, integral e coordenada das vitimas de
violéncia.

D3. Eliminag&o de todas as
formas de violéncia contras as
mulheres, violéncia de género e
violéncia doméstica, e violéncia
exercida contra pessoas LGBTI+

OE 3.2.: Promover a formacéo sobre as diferentes
formas de expresséo da violéncia de forma a melhorar a
prevencao e atuacéo, integrando a interseccionalidade

OE 3.3.: Sensibilizar e prevenir a violéncia de género,
contribuindo para a detecdo precoce e para o
desenvolvimento de modelos de comportamentos nao
violentos

OE 4.1: Contribuir para o empoderamento pessoal e
coletivo de todas as mulheres, numa perspetiva
interseccional, visibilizando e reconhecendo os seus
contributos.

D4. Participacao plena e
igualitéria na esfera publica e
privada

OE 4.2: Promover as condi¢cdes necessérias para uma
maior autonomia, direitos e posi¢cdo econdémica de todas
as mulheres

OE 5.1.: Fomentar a conciliacdo da vida profissional,
familiar e pessoal

D.5 Conciliagédo da vida
profissional, familiar e pessoal

11
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D.6 Garantir as condi¢cbes para OE 6.1.: Eliminar estere6tipos de género no ambito da
uma educacéo e uma formacéao educacéao
livres de esteredtipos de género.
OE 6.2.: Incentivar mulheres e raparigas para a pratica
desportiva

OE 6.3.: Prevenir situagfes discriminatérias em razdo
da orientacéo sexual, identidade e expresséao de género
e caracteristicas sexuais junto da populagdo escolar

12
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6.1. VERTENTE INTERNA

D.1 — GOVERNANCA EM PERSPETIVA DE GENERO

Uma governabilidade local mais democratica, promove a constru¢do de um modelo de
Municipio participativo e inclusivo que incrementa as oportunidades, em igualdade de
condicdes e equidade de direitos, para todos os seus cidaddos e cidadas. Por outro
lado, um dos acordos da Quarta Conferéncia Internacional de Pequim, em 1995, foi o
de implementar uma nova estratégia para alcancar a igualdade de género: a
transversalidade de género (gendermainstreaming).

Com base nestas premissas, a Autarquia de Porto de Moés pretende assumir o
mainstreaming de género enquanto estratégia para a integracdo da perspetiva de
género no seu desenvolvimento, mediante a implementacdo de medidas que pretendem
dar este enfoque no trabalho desenvolvido por todas as areas.

De forma a viabilizar um compromisso de todos e todas com o presente Plano, bem
como facilitar a implementacao e avaliacdo do mesmo, seguem-se medidas especificas

para o efeito.

OE 1.1.: Criar e aplicar um modelo de planeamento municipal que sistematize a

integracdo da perspetiva de género em todas as areas.

OBJETIVOS MEDIDAS METAS RESPONSAVEI INDICADORES

ESPECIFICOS S
1.1.1. Criar Elaboragdo de | 80% das &reas | Todas as areas N° de areas
mecanismos de | programas e divisdes da da Autarquia que incluem
planeamento e anuais por Autarquia tém objetivos de
seguimento area para nos seus implementacé
para a execucgdo | favorecer a programas o do Plano na
do Plano. implementacd | anuais, sua

o do Plano, objetivos de programacao

segundo implementaca anual

ambito de o do Plano

atuacao.

Anos1,2,3e4

CRONOGRAMA

14

\/
M"E"E““ \/PO #2020




| PLANO MUNICIPAL

PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO

MUNICIPIO

DE
2 MOS

SOMOS TODOS NOS

OE 1.2.: Integrar a perspetiva de género nos sistemas de recolha e tratamento da

informacé&o (estatisticas, registos e recolhas de dados).

OBJETIVOS MEDIDAS METAS RESPONSAVEIS INDICADORES
ESPECIFICOS
N° /% de

Adaptar o érea§ que
!orograrn.a Toda a yacrlizl\::r‘]‘satlaxo”
?:nga;;ciste informacéo N° / % de
L G P Bl
aceder a desagregada .mtunICIpaIS e
informacéo pOF SeX0 '; zgram

1.2.1. Garantir desagregada d:szs

1.2.1. Gar por sexXo gregados

informagéo, por sexo

incluindo dados

estatisticos, Estabelecer Existe um

desagregada por | 0s sistema de

Sexo indicadores indicadores?
o |00 dos | Ewpapama | SN
que permitem |nd|c.adores .Igualdade na indicadores
tazer uma relativos 510 Vida chal (EIVL) quantitativos
avaliacio das Plano estdo Gabinete de NC & nome dos

. informatizados Informatica o

medidas indicadores
incluidas no qualitativos
Plano.

CRONOGRAMA ‘ Anosle?2

Como em outros ambitos, a linguagem sexista no mercado de trabalho contribui para a
continuidade dos esteredtipos e papéis de género tradicionais, invisibilizando a
presenca das mulheres e favorecendo a discriminacdo e a desigualdade de
oportunidades entre mulheres e homens.

Ao nivel da Autarquia, e através da analise do diagnéstico, concluiu-se que o Municipio
deverd reforgar e generalizar o uso de uma linguagem inclusiva e néo sexista, de forma
a contribuir para a igualdade real entre mulheres e homens, tornando visivel o seu
compromisso com a igualdade e né&o discriminacao.

Comise30 para a (adania ¢ Igualdade de Género
Preveénia o Cometa de Minatron

—
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OE 1.3: Utilizar a linguagem e a imagem

igualdade entre mulheres e homens e da ndo discriminacao

como estratégias de promocdo da

sobre
comunicacao
inclusiva e néo-

sobre
Comunicacao
Inclusiva

70% dos/as
técnicos/as da
autarquia

OBJETIVOS ;
ESPECIFICOS MEDIDAS METAS RESPONSAVEIS | INDICADORES
Acdes de
1.3.1. Dotar de | formagéo / e N°de acfes;
conhecimento sensibilizag&o e N°de

EIVL / Formagéao
interna

técnicos/as
gue concluem

publicos nas

SR o .| completam as as agoes,
discriminatoria dirigida aos/as acBes desagregado
os/as técnicos/as | técnicos/as da por sexo
da Autarquia Camara

Municipal
1.3.2. Garantir * %de suportes

R N 100% da de
um uso nao Uso néo comunicacio L
discriminatério da | discriminatério | o "~ ¢ comunicacao
linguagem e das | da linguagem Autaf) uia m.u.n|C|paI que
imagens em toda | e das imagens . q , utilizam uma

. ~ utiliza Todas as areas comunicacéo
a informacéo na . :

. L linguagem da Autarquia nao
escrita, oral e comunicacao escrita e -
iconogréfica, interna e iconoarafica q|scr|m|nator|a
assim como na externa. &0 g Qmagem e
comunicacao S linguagem).
. discriminatoria
interna e externa.
Disseminacao O Plano esté e Difusdo do
do IPMIND de Plano no
Porto de Més presente no i
de forma. ’ website e Gabinete de website e
i redes sociais Comunicacédo redes sociais
didatica e da Autarquia da Autarquia:
acessivel em q Sim/Nao
. € em suportes
diferentes .
formatos fisicos
1.3.3. Difundir a —

o Sessdes
nivel interno e .
externo o prT_sen((j:lals ou (] N° de sessbes

. online de ; 5.
COMpPromisso . ~ 100% de . de divulgacéo;
. divulgacéo do - Equipa para a e N°de
com a igualdade atores sociais
IPMIND de Igualdade na participantes
entre mulheres e Porto de Més conhecem o Vida Local q q
homens e a ndo . Plano esagregado

N junto dos por sexo
discriminacéo. .

atores sociais
do Municipio
Videos

L 80% da
promocionais comunidade e N de videos:
do Plano ue tem Gabinete de e N°de
adaptados aos a?cesso 3 Comunicacédo visualizagbes
diferentes .

tecnologia,

Comiss3o para

3 Cadania rigualdade de Genero
T —

Cic

W/
v/ PO
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redes sociais acede aos
da Autarquia e videos

mupis digitais
CRONOGRAMA |

ORCAMENTO para as medidas do D.1: 1.000€

D.2— GESTAO DE PESSOAS

A formacdo permite adquirir novas competéncias e novos conhecimentos, sendo
igualmente um mecanismo que permite o desenvolvimento da carreira e a promoc¢ao
profissional.

O diagnéstico elaborado anteriormente sugere que a Autarquia devera levar a cabo
formacéo especifica em temas de igualdade entre mulheres e homens, adaptando os
conteudos aos diferentes publicos e integrando a formagdo em igualdade e néo
discriminacéo no Plano de formag&o.

A formacao e sensibilizac&o interna dirige-se a todo o pessoal municipal, ao qual se
aplica o Plano para a Igualdade e ndo discriminagdo do Municipio de Porto de Mds, com
enfoque nos cargos dirigentes.

Também a luz do Diagnostico, conclui-se que subsistem diferengas salariais entre
mulheres e homens; esta diferenca sustenta-se nas diferentes categorias profissionais
(antiguidade e avaliacdo de desempenho), em funcdo dos niveis remuneratérios
estabelecidos por lei.

No sentido de fomentar uma maior igualdade neste ambito, sdo tomadas medidas ao
nivel da conciliagdo de trabalhadores e trabalhadoras, bem como ao nivel da inclusdo
de critérios objetivos ndo baseados no sexo no SIADAP.

Outro aspeto fundamental da gestéo de pessoas € a prevencao de riscos laborais, cujo
objetivo principal é proteger trabalhadores e trabalhadoras de situa¢des ou atividades
laborais que podem representar um risco ou dano a sua saude. Integrar a perspetiva de
género neste ambito significa ter em conta que existem desigualdades importantes nas
condi¢des de trabalho entre mulheres e homens, o que consequentemente, comporta
desigualdades na exposicéo aos riscos laborais.

17
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OE 2.1: Garantir as condicdes para uma participacao plena e igualitaria de mulheres e

homens no contexto da Autarquia, i.e., no acesso a formacdao e direitos laborais

Comiss3o para 2 (dadania ¢ igualdade de Género
Previeénca do Conve de Mintres

OBJETIVOS MEDIDAS :
ESPECIFICOS METAS RESPONSAVEIS | INDICADORES
2.1.1. Garantir
um ambiente Ne d
. [ e
laboral livre de Difuséo e trabalhadore
qualquer .

. ~ cumprimento s/as que
man/ﬁgstagao de do codigo de 80% de . responde ao
assédio moral conduta e trabalhadores/ SubAur'ndade questionario
9/0'{ sexual, a procedimento as conhecem | organica de de avaliagdo
partir da interno paraa | c44igo Recursos sobre 0
promogéao de prevencao e Humanos conhecimen
uma cultura de combate ao to acerca do
respeito e de assédio no Cadigo,
igualdade, com a | trabalho desagregad
implementacéo 0 por sexo
dos instrumentos
necessarios.

e %de
Difusdo da trabalhadore
. - 80%
2.1.2. Incluir a Estratégia . s/as da
perspetiva de Municipal de trabalhadores/ SubAur_ndade Autarquia
género no ambito Sal]dg em as co_nhecem organica de que
da salde e curso junto e assn?a!'n a Recursos conhece e
prevencéo de dos/as Estrategia Humanos assina a
: ) trabalhadores/a | Municipal de Estratégia
riscos laborais. N Saide Municipal de
Saude
Realizagéo de e N°de agBes
acles internas realizadas;
dirigidas aos/as 80% e NOde
trabalhadores/ | trabalhadores/ participante
2.1.3. Promover | as sobre as participam S
a conciliagéo da | licencas nas acoes desagregad
vida profissional, | parentais Subunidade 0 por sexo
pessoal familiar e _ orgéanica de _
corresponsabilid | A¢oes de Recursos e N°de acoes
ade de homens e sensibilizacéo / HuUManos realizadas;
campanhas
mulheres nas sobre 80% e N°de
tarefas de corresponsabili | trabalhadores/ participante
cuidados. dade nas as participam S
tarefas de nas acoes desagregad
cuidados e 0 por sexo
domésticas
Facilitacdo da 80% e %de
participacao trabalhadores/ pessoas em
nos planos de as que se situagéo de
formagéo e nos | apcontram em licenga por
18
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processos de
promocéo, de
trabalhadores/a
S que se
encontrem em
situacdo de
licenga por
motivos
familiares

licenca
participam em
acles de
formagéo e
processos de
promocgéao

motivos
familiares
que
participam
em planos
de
formacao;

% de
pessoas em
situacao de
licenca por
motivos
familiares
que
participam
em
processos
de
promocao

CRONOGRAMA 1.2,3,4

OE 2.2: Integrar a perspetiva da igualdade entre mulheres e homens na formacao

dirigida aos recursos humanos da Autarquia

Comivs3o para a dadania ¢ Iguakdade de Genero

EZE;ETILYC?()SS MEDIDAS METAS RESPONSAVEIS | INDICADORES
100% das N° de acdes
Ac¢des anuais pessoas formagao;
2.2.1. Capacitar de formag&o dirigentes N° de
as pessoas que em matéria de | concluiram as pessoas
trabalham na igualdade e acbes anuais _ formadas
Autarquia em 30 em matéria de | Subunidade é%esigr;%g)
matéria de discriminagao, | i9ualdade de organica de % (;)e
igualdade e nao com foco na género recursos dirigentes
discriminacédo, intersecciona- humanos que
com foco. na lidade, para finalizam as
interseccionalida- dirigentes acoes,
de, de forma a desagrega-
dotéa-los/as dos do por sexo
conhecimentos e
ferramentas Adocéo de 80% das % de agbes
necessdarias para | acoes pes~soas que Subunidade formanvas
integrar a formativas em | estao a Anica de online _
perspetiva de modalidade beneficiar de ;rgamca (r)eahzadas,
género na sua online para medidas de Hecursos o de
intervenc&o. favorecer as conciliacao umanos Es;soas
pessoas que pa['uClpam nas medidas de
estdo a acoes conciliagdo
19
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Comivs3o para a dadania ¢ Iguakdade de Genero
Freveerms do Cometo de Montrey

beneficiar de formativas que
medidas de desenvolvidas participam,
conciliagdo pela Autarquia desagregad
0 por sexo
Inclusdo de O Plano de % de
cursos formacao trabalhador
relacionados | continua da esfas que
com Autarguia tem recebe
.. | uma . formacéo
corresponsabili Subunidade Ari
lanificagéio - em materia
dade na P ¢ organica de de
parentalidade | @nual que Recursos corresponsa
e nas tarefas | INClui cursos Humanos bilidade,
de cuidado no | "elacionados desagregad
Plano de com 0 por sexo;
formagao corresponsabil N° de
continua idade cursos
municipal realizados
Ac¢bes anuais
de formacéo
em matéria de ~
iqualdad 50% dos RH N° de acdes
'qualdade € da Autarquia e _ formacao;
nao Subunidade °
discriminacs empresas anica d Ne de
iscriminacao, municipais tam organica de pessoas
com fOCO na forma éo em ReCUI’SOS formadas
interseccionali iguald(;de o Humanos (desagrega
dade para os &0 do por sexo)
RH da S
Autarquia e discriminacdo
empresas
municipais
3.2.2 Incluir 3 critérios ndo N° de
objetivos de N baseados no critérios;
~ Incluséo no N . o
promocéo da SIADAP 1 de sexo sao Subunidade Critérios
igualdade entre eritérios incluidos na organica de incluidos
mulheres e . - avaliacdo de Recursos
~ objetivos nédo
homens, nédo baseados no desempenho Humanos
discriminacao e sexo da
conciliacdo no organizacgao
SIADAP 1
CRONOGRAMA 2,3, 4
ORCAMENTO para as medidas do D.2: 1.000€
20
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6.2. - VERTENTE EXTERNA

D.3 — ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE VJOLENCIA CONTRAS AS
MULHERES, VIOLENCIA DE GENERO, VIOLENCIA DOMESTICA, E
VIOLENCIA EXERCIDA CONTRA PESSOAS LGBTI+

A prevencdo e sensibilizacdo da populacdo para a erradicacdo da violéncia de género
e violéncia doméstica, bem como o atendimento e protecao das pessoas vitimas desta
grave violacao dos direitos humanos, sdo elementos fundamentais no IPMIND de Porto
de M6s.

As medidas a seguir apresentadas tém em conta as multiplas necessidades das
pessoas em situacdo de especial vulnerabilidade social. De referir que o foco na
diversidade esteve presente durante todo o processo de elaboracdo deste Plano
Municipal, pelo que a atencdo aos diferentes fatores de vulnerabilidade em raz&o do
género esta presente em todas as medidas apresentadas.

Neste sentido, e de forma a colmatar as lacunas sinalizadas no Diagndéstico, propdem-
se a realizacdo de acdes no ambito da prevencdo e combate a todas as formas de
violéncia, junto da comunidade escolar e dos/as profissionais que trabalham nesta area.

Criam-se também medidas que visam reforcar a sinalizagdo de potenciais vitimas no
ambito da Rede Social de parceiros.

OE 3.1: Garantir a protecéo e atencéo especializada, continuada, integral

e coordenada das vitimas de violéncia.

OBJETIVOS MEDIDAS METAS .

ESPECIFICOS RESPONSAVEIS | INDICADORES
Revisdo e Os e Revisédo
atualizacao dos procediment . . realizada:

) Parceiros sociais . ~
procedimentos 0S neste Sim/Nao
. L — GNR; ISS,
3.1.1. Promover | relacionados com | ambito . N° de
) . . Escolas; CPCJ, )
a melhoria 0 atendimento incluem o Unidades de medidas
continua dos integral a vitimas | conceito de , implementa
. A ) ) Saude, Mulheres
Servigos de de violéncia, interseccio- , das
. . Seéc. XXl,
Atendimento a contemplando a nalidade, e
" . . . . ~ Ministério Publico,
vitimas de interseccionalida- | orientacéo
A . ~ Juntas de
violéncia de e a orientacdo | sexual, :
- . . Freguesia - que
doméstica sexual, identidade e L
) . ~ prestam apoio as
identidade e expressdode | .
- . vitimas
expressao de género.
género.
CRONOGRAMA \ 1,234
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| PLANO MUNICIPAL
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OE 3.2.: Promover a formacé&o sobre as diferentes formas de expressao da violéncia de

forma a melhorar a prevencéo e atuacdo, integrando a interseccionalidade

OBJETIVOS MEDIDAS METAS :
ESPECIFICOS RESPONSAVEIS INDICADORES
Formacédo em N° de acbes
violéncia contra realizadas;
as mulheres, . o
3.2.1. Garantir a comum Par_cgros 1[\c|)rno1|:1<§):sssoas
formacéo enfoque sociais— GNR; desagreg:ado
especializada e interseccional, ISS, Escol'as; por sexo;
continua em tendo em conta CPCJ ,,Umdades % de es,soas
violéncia contra todas as formas 7,0%. dos de Saude, . ue trgbalham
as mulheres de de violéncia, tecnicos/as Mulher'e§ S,eF' giretameme na
todos/as dirigida a formados X)'(I, _Mlnlsterlo srea da
técnicos/as que todos/as Publico, Jur_1tas iolénci
. de Freguesia - violencia, que

trabalham na técnicos/as que concluem a
area da violéncia. | trabalham na que_prestam 3

. apoio as vitimas formagao.

area da

violéncia no

concelho.

CRONOGRAMA  Ano1234

OE 3.3.: Sensibilizar e prevenir a violéncia de género, contribuindo para a detecéao

precoce e para o desenvolvimento de modelos de comportamentos néo violentos

Comiss3o para 2 (dadania ¢ igualdade de Género
Previeénca do Conve de Mintres

METAS
OBJETIVOS MEDIDAS .
ESPECIFICOS RESPONSAVEIS INDICADORES

Criacéo de e N°de
Programa de workshops
Prevencéo da dirigidos
Violéncia de 3

3.3.1. Prevenir a Género no Agrupamento de alosr:as/ _

violéncia de AL 100% das Escolas Porto de alunosias,

, ambito . . e N°de
geénero, educativo escolas do Més, Instituto tertdl
sensibilizar e diriaido a' Municipio Educativo do .ef u as.
informar a crie?n as e implementam | Juncal e CLA da Informativas
comunidade, tendo | . ¢ o Programa Universidade para

jovens docentes e
em conta a Aberta C.

) alunos/as, familias;
perspetiva bem como Ne d |
interseccional y '€ escolas

docentes do participantes
concelho.
Acles de 60% dos/as Associagdes e N°de acdes
sensibilizagdo | jovens recreativas, de
22
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dirigidas participam culturais e sensibilizacéo
aos/as jovens | nas acfes desportivas dirigidas a
participantes monitores/as;
em N° de
Programas de monitores/a
ocio e participantes;
desporto / N de acdes
colonias de de
férias, bem sensibilizagcdo
como para dirigidas a
os/as jovens;
monitoras/as e N°de jovens
participantes
desagregado
por sexo
CRONOGRAMA Ano 1,2,3,4

ORCAMENTO para as medidas do D.3: 2000 €

D4. PARTICIPACAO PLENA E IGUALITARIA NA ESFERA PUBLICA E
PRIVADA

Apesar dos avancos inquestionaveis em matéria de igualdade, ainda se mantém
importantes desequilibrios em funcdo do género na nossa sociedade, que se
manifestam, entre outros aspetos, numa menor participacio e acesso aos recursos por
parte das mulheres, menos oportunidades de emprego, baixa presenca das mulheres
em postos de responsabilidade, problemas de conciliacdo entre a vida pessoal,
profissional e familiar, diferencas em razdo do género na educacdo, na ciéncia e no
desporto.

Esta realidade esta presente também em Porto de Més: do diagnéstico conclui-se, e no
que toca as mulheres que residem no concelho, que estas apresentam menor taxa de
atividade, salarios mais baixos, menor representatividade no tecido empresarial do
concelho, maior taxa de desemprego e maior dependéncia de subsidios.

Por este motivo, propdem-se medidas direcionadas para a promoc¢do do
empreendedorismo feminino no concelho, bem como o desenvolvimento de a¢gbes que
identifiguem coletivos em situagéo de vulnerabilidade, criando respostas promotoras da
igualdade entre mulheres e homens junto dos mesmos.

23

i
M"ELE*“ Vv pPoise #3620

e e s



| PLANO MUNICIPAL

PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO

MUNICIPIO

W PORTO

¢ DE
= MOS

SOMOS TODOS NOS

OE 4.1: Contribuir para o empoderamento pessoal e coletivo de todas as mulheres,

numa perspetiva interseccional, visibilizando e reconhecendo o0s seus contributos

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

MEDIDAS

METAS

RESPONSAVEIS

INDICADORES

4.1.1. Promover

Visibilizacao do

Realizacdo de

N° de

o]
reconhecimento
e a visibilidade
das mulheres
numa perspetiva
interseccional

CRONOGRAMA

papel das A conferéncias
1 Conferéncia .
mulheres na sobre o papel Agentes culturais sobre o papel
programagéo pap e Autarquias da mulher
da mulher no ) o
cultural i locais (Municipio dentro da
. ambito da .
municipal ~ e Juntas de programagao
i programacéao )
através de um Freguesia) cultural
. cultural do -
ciclo de o municipal
. municipio
conferéncias
Programacéo de N° de
campanhas de campanhas
sensibilizagédo de

relacionadas
com as datas
comemorativas
das Nacdes
Unidas no
ambito da
prevencao do
racismo, da
diversidade
cultural e das
migracoes.

6 campanhas

Agentes culturais
e Autarquias
locais (Municipio
e Juntas de
Freguesia

sensibilizacdo

OE 4.2: Promover as condi¢cdes necessarias para uma maior autonomia, direitos e
posicdo econdmica de todas as mulheres

Comiss3o para 2 (dadania ¢ igualdade de Género
Previeénca do Conve de Mintres

OBJETIVOS .
ESPECIFICOS MEDIDAS METAS RESPONSAVEIS | INDICADORES
80% das e %de
Programas de . .
familias familias que
acompanhamento .
. residentes acedem aos
4.2.1. Combater a | e apoio x
. . gue estao ~ . Programas
feminizagdo da economico a . ~ Acgdo Social
- em situacéo
pobreza e da familias em
~ . . ~ de pobreza /
exclusédo social situacdo de ~
) exclusao,
especial acedem aos
vulnerabilidade
programas
4.2.2. Favorecer 0 | |mpulso de 60% das IEFP; Municipioe | e %de
acesso das iniciativas para mulheres do | Agentes mulheres
mulheres ao melhorar o concelho, econoémicos que acedem
emprego e acesso ao gue estao (entidades
melhorar as suas | émprego e em situacdo | representativas)
24
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oportunidades de | promocéao de aos
pPromocao profissional das desemprego Programas;
profissional mulheres, ou
especialmente reconversao N° de
aquelas com profissional contratos
maiores acedem as realizados.
dificuldades de iniciati
acesso: Programa iniciativas
de Emprego;
Programa de
Desenvolvimento
de Talento;
Programa de
Emprego jovem.
N 60% da N° de acdes
Acgles de ~ d Ivid
sensibilizacéo e populacdo esenvovt
romoc3o da escolar e IEFP; Municipio e as;
promog 50% da Agentes % e n°de
criatividade e da . L jovens
cultura populagdo econdmicos ichoant
em situacdo | (entidades participantes
empreendedora . por sexo;
) de representativas)
para jovens e % e n° de
e desemprego,
cidadéos/as em tici mulheres
geral par |C|p~am participantes
nas agdes
30% das N° de
423 F ; mulheres do pessoas
.2.3. o(rjnedn qr 0 concelho, apoiadas,
er;]pr(?e_n edorism que estéO desagregad
ofeminino e em situacéo 0 por Sexo,
apoiar a criacéo de N° de
de negécios de . empresas
desemprego :
mulheres. ASS?S§0”§ eN ou preg IEFP; Municipio e criadas
apoio a criagao ) Agentes formadas
de empresas reconversao L maioritariam
- econdémicos
compostas profissional (entidades ente por
maioritariamente acedem ao representativas) mulheres;
por mulheres apoio;15% P % de
criam o seu pessoas
negécio atendidas
N° de
empregos
criados
desagregad
0S por sexo
CRONOGRAMA | Anos 1,23 e 4 |
ORCAMENTO para as medidas do D.4: 500€
25
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D.5 — CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

| PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO

A conciliagcdo da vida profissional, familiar e pessoal é hoje uma necessidade social, ja
gue a falta de conciliagdo impede, sobretudo as mulheres, de se desenvolverem em
termos profissionais e pessoais.

Apesar dos esforcos feitos nas Ultimas décadas, para promover a corresponsabilizacdo
nas diferentes tarefas domésticas, os papeis e estere6tipos de género continuam a ser
perpetuados, de forma que é na maioria das vezes a mulher quem assume o duplo papel
de mulher trabalhadora-mulher cuidadora, o que lhe retira, de forma implicita, o tempo
para se dedicar a atividades de 6cio e tempo livre.

E necessario que tanto entidades publicas como empresas privadas promovam medidas
gue facilitem as mulheres e aos homens, servigos e infraestruturas que permitam a
conciliagdo. E neste sentido que Porto de Mos ira implementar as medidas que se
seguem.

OE 5.1.: Fomentar a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal

Comise30 para a (adania ¢ Igualdade de Género
Preveénia o Cometa de Minatron

OBJETIVOS MEDIDAS METAS P
ESPECIFICOS RESPONSAVEIS | INDICADORES
e N°de
campanhas
Realizagéo de de o
100% da sensibilizag
campanhas de - -
5.1.1. Promover a G populacéo ao
corresponsabilidad sensibilizagdo e agentes lizadas:
P para fomentar a g L Municipio e realizadas,
e entre homens e o econémico e NO°de
conciliacdo escolas do o
mulheres nas , sdo . materiais
. corresponsavel . Municipio
tarefas de cuidado | . N Municipio distribuidos:
o junto da populacéo R '
e domésticas acedem a e N°de
e agentes campanha . o
econdémicos p visualiza¢be
s nas redes
sociais
70% das e NOde
5.1.2. Promover ili
: Programas faml!la}s.do Municipio, IPSS programas
servigos e desportivos municipio
recursos que ooF T - do Concelho, e NO°de
dirigidos a infancia | Participam :

Movimento menores e
favorecam a em periodos de nos Associativo familias que
conciliagéo da vida | férias e atividades | programas ’ 4S5 4

o o Escolas e Juntas beneficiam
profissional, em familia de F : dos
pessoal e familiar, € Freguesia programas
especialmente
S:Jr;g:doos 32 Aumento do n° de Lo de Municipio & " e hOVﬂS
essoas: em vagas das creches aumento de parceiros sociais \éagasé
p g vagas _1SS, IPSS . rau de
satisfacdo
26
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situacao de mediante
dependéncia inquérito
(oferta-
procura)
Programa de 80% das N° de
Apoio socio familias menores e
escolar e que familias
atividades solicitam o | Municipio e atendidas;
extracurriculares | Apoio sdo | parceiros sociais N° de
para criangas e integradas | —Escolas, menoresd
jovens associagoes e gge acedem
IPSS
programa
(desagrega
do por sexo)
Programa de 50% das L N° de
S Municipio e
Apoio dirigido a pessoas arceiros sociais pessoas
pessoas em atendidas P gue acedem
. - — GNR; ISS, aos
situacéo acede aos
, ESCOIaS; CPCJ, programas
vulneravel programas . '
. Unidades de desagregad
existentes .,
Saude, Mulheres O por Sexo;
Séc. XXI, Juntas N° de
de Freguesia - programas

CRONOGRAMA Anos 2, 3,4

ORCAMENTO para as medidas do D.5: Custos Imputados

D.6 — GARANTIR AS CONDIC},CN)ES PARA UMA EDUCACAO E UMA
FORMACAO LIVRES DE ESTEREOTIPOS DE GENERO

A educacao € uma das estratégias mais eficazes para alcangar uma transformacéao mais
profunda nas rela¢des entre mulheres e homens.

A andlise da situagdo em Porto de M6s no ambito da educagéo revela que persistem
diferencas: por um lado, a populagéo analfabeta e sem estudos encontra-se feminizada;
por outro lado, mantém-se diferengas de género na eleigdo dos itinerarios formativos.

De forma a atuar e prevenir situacdes discriminatérias em razao da orientacao sexual,
identidade e expresséo de género e caracteristicas sexuais, incluem-se agdes dirigidas
ao publico escolar neste ambito.

Outro aspeto para o qual o Diagnostico chamou a atencgéo, foi para a realidade da prética
desportiva de homens e mulheres no concelho de Porto de Més, verificando-se que 0s
homens tém uma maior participacdo do que as mulheres, tanto ao nivel do desporto
escolar como na pratica de desportos federados. Regista-se assim um perpetuar de
esteredtipos associados aos papeis sociais de homens e mulheres.
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Face ao apresentado seguem-se as medidas desenhadas com vista a corrigir estas

situacdes.

OE 6.1.: Eliminar estereétipos de género no d&mbito da educacéo

OBJETIVOS MEDIDAS .
ESPECIFICOS METAS RESPONSAVEIS | INDICADORES
6.1.1. Combater | Organizacéo de 80 % de Agrupamento de e N°de
a segregacéo jornadas e encontros | estudantes | Escolas Porto de estudantes
das ocupagbes | que mostrem as do ensino Més e Instituto que
profissionais em | possibilidades de secundario | Educativo do participam
raz&o do sexo desenvolvimento do Juncal e CLA da nas
profissional nas concelho Universidade jornadas,
areas universitérias e | participam | Aberta desagregad
formativas onde as nas 0 POr Sexo;
mulheres estéo infra | atividades e N°total de
representadas. alunos do
ensino
secundario
do concelho

CRONOGRAMA Ano 2,3e4

OE 6.2.: Incentivar mulheres e raparigas para a pratica desportiva

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

MEDIDAS

METAS

RESPONSAVEIS

INDICADORES

6.2.1. Combater
preconceitos e
esteredtipos
sociais
relacionados com
as mulheres e a
pratica desportiva

CRONOGRAMA ~ Anpole2 |

Acdo de
sensibilizacéo
sobre mulheres
desportistas
gue se
destacaram em
diferentes
niveis de
competicéo e
desportos.

80% de alunos

e alunas do
Agrupamento
escolar

participam nas

acoes.

—
Cic

Comiss3o para 2 (dadania ¢ igualdade de Género
Preveénia o Cometa de Minatron

Agrupamento de
Escolas Porto de
Mos e Instituto
Educativo do
Juncal, Municipio,
clubes
desportivos, CLA
da Universidade
Aberta

W/
v/ PO

e N°de acdes

promovida

e 9% de alunos

e alunas
alcancados
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OE 6.3.: Prevenir situa¢gdes discriminatdrias em razdo da orientacdo sexual, identidade e

expressdo de género e caracteristicas sexuais junto da populacéo escolar

% PORTO

SOMOS TODOS NOS

OBJETIVOS MEDIDAS RESPONSAVEI

ESPECIFICOS METAS S INDICADORES
6.3.1. Sensibilizar N° de acdes
a populacdo realizadas;
escolar (docentes, 0
nao doc(entes e 65% de Agrupamento de p e
discentes) para o docer(:tes e Escolas Porto pessoa's
imperativo Ea nao nao de M6s, Instituto :brangldasé

. P L Realizacao de agoes Educativo do esagrega
discriminacdo em o docentes e 0 por sexo e

~ de sensibilizagao. Juncal, )

razao da 80% de L idade

. ~ . Municipio, e
orientacdo sexual, discentes
identidade e articipam CLA da
expressao de Eas a pc~>es Universidade

'p ¢ Aberta
género e
caracteristicas
sexuais

CRONOGRAMA Anos1,2,3e4

ORCAMENTO para as medidas do D.6: 500€
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7 PORTO

SOMOS TODOS NOS

O seguimento e a avaliacdo séo processos chave para conhecer o nivel de execucéo
das medidas e o alcance dos resultados do Plano.

O sistema de seguimento e avaliacdo esta incluido na base do Plano, que inclui
indicadores objetivamente verificaveis, qualitativos e quantitativos.

O seguimento pretende:

Fomentar a responsabilidade e a transparéncia do processo;

Medir o nivel de desenvolvimento das medidas previstas;

Medir o alcance dos resultados previstos, identificando limitagdes ao cumprimento
dos mesmos e formas de supera-las;

Identificar novas necessidades que requeiram novas acoes;

Obter dados fiaveis que justifiguem a necessidade de ajustes a planificagéo;
Facilitar o acesso aos recursos disponiveis.

Para facilitar este processo, sdo contemplados indicadores para o conjunto das medidas
propostas.

Como resultado deste processo, sera elaborado um relatério de seguimento dos
primeiros 12 meses de execucgdo do Plano, onde serdo recolhidas as conclusdes deste
processo, em relacdo ao nivel de implementacdo das medidas previstas, e possiveis
ajustes/reformulagfes de medidas ou incluséo de novas medidas se necessarias. Este
relatorio seré apresentado a Assembleia Municipal.

Seguidamente, sera feita uma avaliacdo final dos 4 anos de implementacdo do Plano,
seguindo os mesmos tramites indicados acima.

Todo o processo de avaliagdo e monitorizagdo sera realizado em parceria com a
Universidade Aberta — CLA de Porto de Mos.
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